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DIOCESANOS Ili

NUESTRA IDENTIDAD
1. NATURALEZA Y FINALIDAD DE LOS CENTROS
Naturaleza

El colegio diocesano Purisima Concepcién, ubicado en Quart de Poblet con domicilio en la
plaza del Castell n° 2, es un Centro concertado acogido al régimen de conciertos educativos
regulados en la LODE! y en el Capitulo IV de la LOCE? e inscritos como tales en el Registro
de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia.

Nuestro Centro, como escuela catélica, participa de la mision de la Iglesia'y ha de ser, por ello,
marco para el didlogo permanente de la fe con la cultura y lugar privilegiado de presentacién
explicita y viva del Evangelio. Se trata de un Centro donde el proceso educativo no es sélo un
progreso cientifico o académico, sino una sintesis arménica que trata de conjugar la formacién
humana y la cristiana.

La Institucién Titular de nuestros Centros es el Arzobispado de Valencia que tiene
personalidad juridica, plena capacidad y autonomia, reconocidas en la legislacién vigente Su
representante legal viene definido en la figura del Titular Delegado quien asume todas las
responsabilidades que ella le confiere como tal.

Finalidad:

Nuestra escuela tiene como finalidad transmitir de un modo sistemdtico y critico la cul-

Larticulos 47, 48 y 49.
2 Art.75 y 76.
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tura a la luz de la fe y educar el dinamismo de las virtudes cristianas, promoviendo asi
la doble sintesis entre culturay fe,y fey vida.

De acuerdo con esta finalidad primordial, la Escuela catdlica debe ofrecer su servicio edu-
cativo en primer lugar “a aquellos que estdn desprovistos de bienes de fortuna, a los priva-
dos del afecto y de la atencidn de la familia y a los alejados de la fe".

Los Colegios Diocesanos

Son aquellos cuya titularidad la ostenta el Obispado, la Iglesia particular de un territorio
determinado, que tiene como pastor a un sucesor de los Apdstoles.

En Valencia, la titularidad de los Colegios Diocesanos la ostenta el Arzobispado de Valencia,
bien directamente, bien a través de las parroquias donde estdn funcionando, o bien porque
son Patronatos civiles o candnicos en los que la voluntad fundacional ha sido que el Colegio
sea de educacién catdlica y se encomienda su direccién a la Iglesia diocesana.

También son Colegios diocesanos aquellos que, a lo largo del tiempo, diversas Congregacio-
nes religiosas han ido cediendo a la Didcesis.

Se distinguen de los Colegios propiamente Plblicos en que estos dependen de la Adminis-
tracion estatal, autondmica o municipal y que se financian totalmente con fondos publicos vy,
fundamentalmente por la opcién educativa, que en el caso de los Colegios Diocesanos es la
catdlica.

De otros Colegios catdlicos se distingue en la titularidad, que la tienen las diversas Congre-
gaciones Religiosas o Institutos de vida Consagrada o distintos Movimientos eclesiales.

De otros Centros privados, en que estos, aunque opten por la educacién catélica, funcionan
en régimen de mercado.

Los Colegios diocesanos de Valencia son todos, en la actualidad, Centros de Educacion ca-
tolica de Iniciativa Social que prestan un verdadero servicio plblico, por su ubicacion en
las zonas mds marginadas de la Didcesis en su generalidad y por una clara opcidn, desde su
fundacion, de servir a los mds pobres y desfavorecidos socialmente, segliin manda el Magis-
terio de la Iglesia.

En conclusidn, el Colegio diocesano es una realidad parroquial y por ello estd implicado en
todas las tareas de la Parroquia desde el campo especifico de la educacién. Para ello siem-
pre que sea posible, es conveniente que haya algin o algunos miembros de la comunidad
educativa del Colegio en el Consejo de Pastoral de la Parroquia y en los equipos que ésta
tenga para el funcionamiento de las tres grandes dreas de la pastoral (catequesis, liturgia,
caridad) y, a la inversa, del Consejo Escolar del Colegio deben ser miembros algunos de los
laicos mds comprometidos en las tareas parroquiales.

El caracter propio
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El Cardcter Propio® de nuestra escuela define su identidad y el modelo de educacién que
ofrece a las familias. Este documento inspira el Proyecto Educativo del Centro y el Regla-
mento de Régimen Interior.

El Cardcter Propio del Centro? reline los requisitos establecidos en el Art. 22 de la LODE.
Lo da a conocer el titular a todos los miembros de la Comunidad Educativa quienes lo acep-
tan como descripcion del modelo educativo que nuestros Colegios ofrecen a la sociedad en
el marco de la libertad de ensefianza.

El cardcter propio de los Colegios diocesanos, se basa en la doctrina de la Iglesia Catdlica,
desde el carisma de la Iglesia Diocesana y en la voluntad de ofrecer un servicio a las fami-
lias que desean una educacién cristiana para sus hijos.

o Nuestra ANTROPOLOGIA: el concepto de “hombre” y de “persona”

"Dios cred al hombre a su imagen, a imagen de Dios los cred, hombre y mujer los creé"(6n.
1,27), "en una perfecta igualdad en tanto que las personas humanas y, por otra, en su ser
respectivo de hombre y mujer, la cual es una realidad buena y querida por Dios". “"En su
“ser hombre™ y su “ser mujer’ reflejan la sabiduria y la bondad del Creador”.(Catecismo
369).

La persona ocupa un lugar Unico en la creacién, porque en su propia naturaleza esta integra-
da la realidad espiritual y material, "es capaz de conocer y amar a su Creador”, (65.12,3)
“es la Unica criatura a la que Dios ha amado por si misma” (6S. 24,3) solo ella estd llamada a
participar, por el conocimiento y el amor, en la vida de Dios. Para este fin ha sido creada y
éste es el fundamento de su dignidad.

"Por ser imagen de Dios, el ser humano tiene la dignidad de persona, es capaz de recono-
cerse, de poseerse y de darse libremente y entrar en comunién con el préjimo; es llamado,
por la gracia, a una alianza con su Creador*“(cf. Catecismo 357).

"En lo mds profundo de su conciencia el hombre descubre una Ley que el no se da a si mis-
mo, pero a la que debe obedecer y cuya voz resuena, cuando es necesario, llamdndolo siem-
pre a amar y a hacer el bien y a evitar el mal. La conciencia es el nlcleo mds secreto y el
sagrario del hombre, en el que estd Dios, cuya voz resuena en lo mds intimo de ella” (GS.
16), esta conciencia es educable, se puede orientar hacia la verdad, la bondad, la belleza y
la justicia, tarea de todo buen educador que se precie.

® LODE: Articulo Veintidés.

1. En el marco de la constitucidny con respeto de los derechos garantizados en el titulo preliminar de esta ley a
profesores, padres y alumnos, los titulares de los centros privados tendrdn derecho a establecer el cardcter
propio de los mismos.

2. El cardcter propio del centro deberd ser puesto en conocimiento de los distintos miembros de la comunidad
educativa por el titular.

LOCE. Art. 68.5. El proyecto educativo de los centros concertados deberd incorporar el cardcter propio al que se
refiere el articulo 73 de la presente Ley.

* LODE. Articulo cincuentay dos.

1. Los centros concertados tendrdn derecho a definir su cardcter propio de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 22 de esta ley.
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Desde nuestra antropologia admitimos que las personas en nuestros colegios tienen:

e una identidad: la dignidad y la libertad de los Hijos de Dios,

e unaley: "Amar como el mismo Cristo nos ama”( Jn.13,34);

e un Modelo de Persona: Jesucristo verdadero Dios por ser hijo del Padre y verda-
dero hombre nacido de la Virgen Maria;

e una misién: ser sal de la tierray luz del mundo(Mt. 5,13-16);

e un destino: el Reino de Dios. Sin olvidar que quiso Dios dejar al hombre en manos de
su propia decisién (Sl. 15,14) de modo que busque a su Creador sin coacciones y, ad-
hiriéndose a El, llegue libremente a la plena y feliz perfeccion”(GS. 17 ,Catecismo
1730).

En ninglin momento debemos olvidar la fragilidad de la naturaleza humana, por ello la for-
macién en nuestros colegios debe ser integral, compensatoria y liberadora®. Admitimos la
pedagogia del Creador, la cual nos indica que "la libertad es en la persona una fuerza de
crecimiento y de maduracion en la verdad y en la bondad”,(Catecismo 1731) en donde “la
gracia de Cristo no se opone de hinguna manera a nuestra libertad, cuando ésta correspon-
de al sentido de la Verdad y del Bien que Dios ha puesto en el corazon del hom-
bre"(Catecismo 1742).

Pero desde el reconocimiento de que la naturaleza humana es débil y de que muchas veces
"hacemos el mal que no queremos hacer y no hacemos el bien que queremos hacer (Rm,7-
19)", nuestro itinerario educativo debe tener muy presente que la imagen del hombre viejo,
carnal (Addn) insertada en el ser humano debe, por la gracia de Dios, pero con la colabora-
cién y el esfuerzo de los educadores, ir transformdndose en la imagen del hombre nuevo,
espiritual (Cristo) que Dios ha insertado en nosotros por el bautismo (cf. Epistola de San
Pablo a los Romanos, c.6; I Corintios, c.15).

Desde nuestro modelo antropoldgico educativo, valoramos la importancia de la parroquia
(entendida como una determinada comunidad de fieles constituida de modo estable en la
Iglesia particular) (Catecismo 2179) que es la comunidad y el corazén de la vida litdrgica de
las familias cristianas (Catecismo 2226) y, como tal, representa un lugar privilegiado para
la formacion en los valores evangélicos y la vivencia de la Fe, la Esperanzay la Caridad.

La familia cristiana es el primer dmbito para la educacién (Catecismo2685) es la “Iglesia
Doméstica”, es por ello que los padres®, en este sentido, como primeros responsables de la
educacién de sus hijos’, deben acercarlos a la vida de la Iglesia, es decir, la comunidad lo-
cal, la parroquia, solidaria con “los gozos y las esperanzas, las tristezas y las angustias de
los hombres de nuestro tiempo, sobre todo de los pobres y de cuantos sufren” (6S. 1), para
que nuestros hijos comprendan y vivan los valores evangélicos de forma coherente y prdcti-

> Acuerdo entre la cultura humana y la educacidn cristiana. Gaudium et Spes. 63: Aunque la
Iglesia ha contribuido mucho al progreso de la cultura, consta, sin embargo, por experiencia
que por causas contingentes no siempre se ve libre de dificultades al compaginar la cultura con
la educacién cristiana.

® El derecho y el deber de la educacién son para los padres primordiales e inalienables. (FC
36)
7 Los padres son los principales y primeros educadores de sus hijos (Gaudium et spes. 3)
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ca en la vida diaria.

Caracter publico.

La Escuela catdlica, no nace como iniciativa privada, sino como expresion de la realidad
eclesial que, por su misma naturaleza, tiene cardcter publico porque desarrolla un servicio
que no estd abierto solo a los catdlicos, sino a todos aquellos que acepten su propuesta
educativa. Ademds, la Escuela catélica garantiza con su existencia el pluralismo cultural y
educativo y el derecho de los padres a elegir la formacién que desean para sus hijos.

2. FUNDAMENTACION LEGAL

"Todos los hombres, de cualquier raza, condicién y edad, en cuanto participantes de la dig-
nidad de la persona, tienen el derecho inalienable de una educacion, que responda al propio
fin, al propio cardcter; al diferente sexo, y que sea conforme a la cultura y a las tradicio-
nes patrias, y, al mismo tiempo, esté abierta a las relaciones fraternas con otros pueblos a
fin de fomentar en la tierra la verdadera unidad y la paz. Mas la verdadera educacion se
propone la formacidn de la persona humana en orden a su fin dltimo y al bien de las varias
sociedades, de las que el hombre es miembro y de cuyas responsabilidades deberd tomar

parte una vez llegado a la madurez".®

La Constitucion Espaiiola, con los Tratados Internacionales ratificados por Espafia al fondo
y con sus ulteriores desarrollos legales, reconoce el derecho de todos a la educacién.

Nuestro texto constitucional, reconoce ademds los siguientes derechos:
e derecho de los padres a que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que
esté de acuerdo con sus propias convicciones.’
o derecho de las personas fisicas y juridicas a crear y dirigir escuelas y a impar-
tir un tipo de educacién determinada.’®

La Ley Orgdnica reguladora del Derecho a la educacion (LODE), dentro del marco cons-
titucional, establece el derecho que asiste a los titulares de los Centros privados de esta-
blecer su cardcter propio, el cual deberd ser puesto en conocimiento por el titular a los

8 Declaracidn "gravissimum educationis"(sobre la educacidn cristiana)

? Es preciso que los padres, cuya primera e intransferible obligacidn y derecho es el de educar a los hijos, tengan
absoluta libertad en la eleccién de las escuelas. El poder piblico, a quien pertenece proteger y defender la liber-
tad de los ciudadanos, atendiendo a la justicia distributiva, debe procurar distribuir las ayudas piblicas de forme
que los padres puedan escoger con libertad absoluta, segtn su propia conciencia, las escuelas para sus hijos.”
(Declaracién "gravissimum educationis" sobre la educacién cristiana)

10 ¢| Estado debe procurar que a todos los ciudadanos sea accesible la conveniente participacion en la cultura y que
se preparen debidamente para el cumplimiento de sus obligaciones y derechos civiles. Por consiguiente, el mismo
Estado debe proteger el derecho de los nifios a una educacién escolar conveniente, vigilar la capacidad de los
maestros y la eficacia de los estudios, mirar por la salud de los alumnos y promover, en general, toda la obra esco-
lar, teniendo en cuenta el principio de que su funcidn es subsidiario y excluyendo, por tanto, cualquier monopolio de
las escuelas, que se opone a os derechos nativos de la persona humana, al progreso y a la divulgacion de la misma
cultura, a la convivencia pacifica de los ciudadanos y al pluralismo que hoy predomina en muchas sociedades. (De-
claracion "gravissimum educationis" sobre la educacidn cristiana)
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distintos miembros de la comunidad educativa.

Asimismo, la Ley Organica de Participacion, Evaluacion y Gobierno de los Centros (LO-
PEG), establece la posibilidad de que el proyecto educativo de los centros privados concer-
tados incorpore su cardcter propio.!

En la Ley de Calidad de la Educacion (LOCE) establece que: “Los titulares de los cen-
tros privados tendrdn derecho a establecer el cardcter propio de los mismos, respetando,
en todo caso, los principios constitucionales y los derechos reconocidos a profesores, pa-
dres y alumnos. Asimismo, “El cardcter propio del centro deberd ser puesto en conocimien-
to de los distintos miembros de la comunidad educativa por el titular del centro. La elec-
cién del centro por las familias y alumnos comportard la aceptacion del cardcter propio de
éste.” LOCE. Articulo 73. Cardcter propio de los centros privados. Ley Orgdnica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacidn).

Por dltimo en la LOE: art 115.1, establece que” los titulares de los centros privados ten-
drdn derecho a establecer el cardcter propio de los mismos."

El cardcter de centros concertados de iniciativa social de los Colegios diocesanos, hace que
gocen del derecho a recibir los fondos publicos necesarios que garanticen que la ensefianza
bdsica sea impartida en condiciones de gratuidad.

3. MODELO DE GESTION

La entidad titular realizard la gestién ordinaria del Colegio con el apoyo externo de la Fun-
dacién San Vicente Mdrtir-Colegios Diocesanos, entidad creada por el Arzobispado de Va-
lencia de acuerdo con los principios del derecho candnico, con la misién de unificar la accién
educadora a través de una pedagogia y pastoral educativa basada en los principios de la
doctrina catdlica.

La gestidn y organizacién de los Colegios Diocesanos se realizard de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacién vigente en cada momento.

Asimismo en la gestidn del colegio, la entidad titular contard con el apoyo y asesoramiento
del Consejo de Direccidn, como un drgano colegiado que debe garantizar el seguimiento, y
evaluacion de las actividades que se realicen y de las decisiones que se tomen

La organizacién y funcionamiento del centro estard prevista en el Reglamento de Régimen
Interior* del mismo, que elaborado de acuerdo con el Cardcter Propio del Centro, debe
garantizarla adecuada coordinacién de todos los estamentos y personas que intervienen en
la accién educativa.

El Consejo Escolar como mdximo érgano de participacién d toda la comunidad educativa del
Centro, promoverd el desarrollo del proyecto educativo, favoreciendo la insercién del Cole-
gio en el entorno social y eclesial.

| os centros elaborardn y aprobardn un proyecto educativo en el que se fijardn los objetivos, las prioridades y los
procedimientos de actuacion, partiendo de las directrices del Consejo Escolar del centro.
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PROYECTO EDUCATIVO

Entendemos el proyecto educativo como el marco regulador e integrador del conjunto de
principios, fines, planes concretos y recursos que guian huestro trabajo.

1. INTRODUCCION. EL SENTIDO Y LAS CARACTERISTICAS
DE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO

El proyecto educativo constituye el documento que expresa las sefias de identidad de
nuestro centro. Es el auténtico referente del principio de autonomia pedagdgica y de
organizacién. Su configuracién nos permite planificar y, en consecuencia, llevar a cabo
modelos de funcionamiento propios. Por esto incluye desde los desarrollos curriculares (a
partir de unas pautas para la elaboracion de las programaciones diddcticas) hasta las
medidas de atencién a la diversidad (de acuerdo con las necesidades de nuestros alumnos
y las caracteristicas del entorno en el que nos encontramos), los criterios para organizar
el tiempo, los procedimientos y criterios de evaluacidn, el plan de orientacién y accién
tutorial, el plan de convivencia,

A lo largo de sus diferentes apartados se contempla la necesidad y, en consecuencia, nues-
tra respuesta a través de la prevision de medidas relacionadas de compromiso educativo
con las familias y con otras instituciones y del entorno. Todo ello persigue mejorar el ren-
dimiento académico del alumnado y su formacidn equilibrada. En suma, contribuir al enri-
quecimiento de sus posibilidades de conocer mejor el medio en el que vive para poder
desenvolverse en él de forma activa, critica, respetuosa y responsable.

Para su trazado nos apoyamos en una base normativa . La base normativa la presentaremos en
esta introduccion y se verd aplicada y contextualizada en cada uno de los apartados de este do-
cumento

La normativa que determina los elementos de este proyecto y la necesaria relacion sistémica que
ha de darse entre ellos supone el didlogo integrador entre la normativa de cardcter estatal, Ley
Orgadnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (en adelante, LOE) y el desarrollo que nuestra
comunidad le ha dado en respuesta a las sefias de identidad, a la cultura, a los recursos y a las
necesidades y oportunidades de nuestro contexto.

De acuerdo con la disposicion transitoria undécima de la Ley 2/2006, de 3 de mayo (LOE),
en tanto que las materias de la mencionada ley no sean desarrolladas, serdn de aplicacién,
en cada caso, las normas de este rango que lo venian siendo a la fecha de entrada de la
mencionada ley, siempre que no se opongan a lo dispuesto en ella. Por tanto, en la comunidad
auténoma valenciana, la normativa que regula la elaboracién del proyecto educativo de nues-
tros centros es la siguiente:

- Decreto 233/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico y Funcional de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios
de Educacién Primaria. DOGV N.° 3073, de 8 de septiembre de 1997.

- Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico y Funcional de los Institutos de Educacion Secundaria. DOGV N.°
3073, de 8 de septiembre de 1997.

- Resolucion de 8 de julio de 2008, de la Direccion General de Ordenacion y Centros Do-
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centes y de la Direccién General de Personal, por la que se dictan y aprueban instruccio-
nes para la organizacién y funcionamiento de los colegios de Educacién Infantil de Se-
gundo Ciclo y colegios de Educacion Primaria para el curso 2008-2009.

- Resolucion de 8 de julio de 2008 de las direcciones generales de Ordenacién y Centros Do-
centes, de Evaluacidn, Innovacion y Calidad Educativa y de la Formacién Profesional y de
Personal por la que se dictan instrucciones en materia de ordenacién académica y de organi-
zacion de la actividad docente a los centros de Educacion Secundaria para el curso 2008-
20009.

En estas disposiciones se establece para nuestra comunidad valenciana que el equipo directivo
elaborard el proyecto educativo del centro y se responsabilizard de su redaccion, de acuerdo
con las directrices establecidas por el Consejo Escolar y con las propuestas realizadas por el
Claustro y la asociacién de padres y madres de alumnos.

Este proyecto educativo serd aprobado y evaluado por el Consejo Escolar, y serd publicado
en el tablén de anuncios del centro.

El proyecto ha de elaborarse a partir del andlisis previo de las necesidades especificas del
alumnado y del contexto escolar, socioecondmico, cultural y sociolingiiistico del centro.
Este ha de garantizar que la intervencién pedagdgica sea coherente, coordinada, progresiva
y asumida por el conjunto de la comunidad escolar del centro.

El proyecto educativo del centro incluird:

- Los fines y las intenciones educativas, de acuerdo con la identidad del centro y atendien-
do a la consecucién de los fines que establecen la Ley Orgdnica de Ordenacion General
del Sistema Educativo y la Ley de Uso y Ensefianza del Valenciano.

- El plan de normalizacion lingiiistica y, en su caso, el disefio particular del programa de
educacion bilingiie.

- Los criterios bdsicos que han de orientar:

e La organizacion del centro.

La participacion de los diversos estamentos de la comunidad escolar.

La coordinacién con los servicios del municipio.

El reglamento de régimen interno del centro, con las normas bdsicas de convivencia.

A lo largo del proyecto iremos identificando puntualmente la normativa correspondiente a
nuestra comunidad en aspectos concretos relacionados con la evaluacion y la atencion a la
diversidad.

Finalmente, de acuerdo con los principios expuestos en el inicio de este apartado, queremos
sefialar que los diversos programas que componen este documento expresardn nuestra
preocupacion por integrar los elementos que estdn siendo destacados en estos momentos
como sefias de actualidad en la realidad educativa: competencias bdsicas que atnen calidad,
eficacia y educacién en valores sélidos, y evaluacién formativa de los alumnos que suponga
nuestra propia mirada critica, huestra preocupacién continua por mejorar lo que proyecta-
mos y lo que desarrollamos.

2. FINES E INTENCIONES EDUCATIVAS DE ACUERDO
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CON LA IDENTIDAD DEL CENTRO

Deseamos que la identidad de nuestro centro y, por tanto, sus grandes ejes de actuacién
queden perfilados de una manera muy definida. Nuestro proyecto parte de una fundamen-
tacién en valores. Estos valores son las fuerzas que nos impulsan a obrar en una determina-
da direccién. Nuestra inspiracion en valores meditados y consensuados nos hace sensibles a
aquellos que constituyen nuestro patrimonio esencial: la libertad, el deseo de evolucionar y
mejorar de forma constante, el esfuerzo por lograrlo, la solidaridad, el apoyo a los mds
débiles y la lucha por la construccién de un mundo mds justo.

Este espiritu, que alienta nuestro trabajo, estd enmarcado en unos fines que nos orientan y
en unos principios que nos aportan raices y soporte. La base queda determinada, conjunta-
mente, por la normativa vigente en Valencia y por los valores que hemos sefialado anterior-
mente.

2.1. Nuestros fines

Para nosotros, los fines son los propdsitos esenciales, identifican la clave de la orientacién de
nuestro trabajo y todos se construyen alrededor del alumno. Por ello se convierte en el refe-
rente esencial el que posee una naturaleza holistica:

El pleno desarrollo de la personalidad y capacidades del alumno (ser persona) 2.
Nuestra identidad, en total consonancia con el carisma fundacional de los Colegios parroquiales
y del estilo de la Congregacion de las religiosas de Betania, trata de educar, preferentemente,
a los mds necesitados, desde una perspectiva humanista cristiana, presentando la fe como una
opcion libre, personal y consciente, vivida en comunidad y proyectada hacia la sociedad me-
diante el testimonio y la entrega generosa.

Nuestro Centro tiene como finalidad la formacion integral de los alumnos en las tres di-
mensiones (bioldgica, psico-afectiva y trascendental) cuidando el desarrollo de la identidad
personal que coordina coherentemente los conocimientos como fuente de experiencia, los
valores como indicadores del sentido de la voluntad, los hdbitos como base de conductay la
dimension religiosa como plenitud del sentido trascendente de la vida; apoyando este
proceso en la Iglesia que nos guia, para participar en la tfransformacion de la realidad natu-
ral y social que nos envuelve.

Se trata de un Centro donde el proceso educativo no es sélo un progreso cientifico o
académico, sino una sintesis armonica que trata de conjugar la formacion humana y la cristiana.

10



COLEGIOS

Colegio Diocesano Purisima Concepcién

F
u
— CENTRO CONCERTADO - E

Plagca del Castell, 2 é

46930 - Quart de Poblet

o)
&B: 96 153 19 63 Faxi: 96 153 19 63 : .
E-mail: administracion@purisimaconcepcion.es ﬁ

A——APE M—HZMO—-<

DIOCESANOS

Nuestro Centro:

1.- Opta por una educacién personalizada y respetuosa, acomodada a las necesidades de
cada alumno teniendo en cuenta el entorno en el que estad inserto.

2.- Promueve la formacidon integral de los alumnos de acuerdo con una concepcion cris-
tiana del hombre, de la vida y del mundo que respeta la libertad de todos los alumnos,
profesores y familias prepardndolos para participar activamente en la transformacion y
mejora de la sociedad.

3.- Favorece el crecimiento y la maduracién de los alumnos en todas sus dimensiones:

e Les ayudamos a descubrir y desarrollar sus capacidades fisicas, intelectuales y afecti-
vas.

e Educamos su dimensién social y promovemos su insercién al mundo de forma respon-
sabley constructiva.

e Acompafiamos a los alumnos/as en su proceso de maduracién en la fe, mds alld del
tiempo que permanecen en nuestro Centro, a través de movimientos de Pastoral juve-
nil.

e Nos preocupamos por los mds débiles en su nivel econdmico, capacidad intelectual u
otro tipo de limitacion.

e Potenciamos la formacién ética y trascendente de la persona.

e Basamos nuestros esfuerzos en la integracion social de los alumnos/as, la sensibiliza-
cion por los necesitados y la valoracién del saber como medio para servir mejor a los
demds. Atencién a la diversidad (minorias étnicas, situaciones sociales desfavorecidas y
discapacitados fisicos y psiquicos).

e Educamos para la libertad, la Justicia, la solidaridad, la tolerancia, el amor y la paz
como valores evangélicos que enriquecen la accién educativa y porque su cultivo es es-
pecialmente urgente en nuestra sociedad.

o Ensefiamos la Religién Catélica y promovemos la formacion de unos/as alumnos/as cons-
cientes y responsables, a través de la presentacion fundamentada y critica del tema
religioso.

e Favorecemos la coherencia entre la Fe y el conjunto de saberes, valores y actitudes de
los creyentes, de modo que desemboque en la sintesis entre la fe y la vida, y en su
participacién activa en la comunidad eclesial.

Fines de la educacion vinculados al desarrollo de estrategias de aprendizaje y pensa-
miento

— Conocimiento de si mismo, critica constructiva respecto a sus intereses, actitudes, ca-
pacidades y valores, y desarrollo de actitudes y hdbitos de responsabilidad, esfuerzo
personal, mérito y deseo de superacion.

— Construccion de conocimientos lingliisticos, cientificos, técnicos, humanisticos, histori-
cos y artisticos.

— Configuracion de estrategias de aprendizaje auténomo que supongan la autorregulacion
de los procesos de evolucion personal y la confianza en sus aptitudes y conocimientos.

— Respeto y reconocimiento de la pluralidad lingliistica y cultural de Valencia y de Espafia,
y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de las personas y los grupos.

11
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— Comunicacién en castellano, en valenciano y en una o mds lenguas extranjeras.
Fines de la educacion vinculados al desarrollo de la convivencia

— Respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportuni-
dades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas
con discapacidad.

— Ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democrdticos de con-
vivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

— La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comin, la cohe-
sion social, la cooperacidn y solidaridad entre los pueblos.

— La adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio am-
biente y el desarrollo sostenible.

— Participacion activa en la construccion de formas de vida mds justas tanto en los dmbi-
tos interpersonales como en los colectivos.

Fines de la educacion vinculados a la preparacion para la toma de decisiones responsa-
bles

— Desarrollo de hdbitos intelectuales, sociales, fisicos y psicolégicos saludables.

— Andlisis critico de los aspectos injustos de la realidad cotidiana y de las formas sociales
vigentes.

— Preparacién para el ejercicio de la ciudadania y para la participacidn activa en la vida
econdmica, social y cultural

— Elaboracion auténoma y racional de principios generales de valor que ayuden a enjuiciar
criticamente la realidad.

— Preparacién para el ejercicio de actividades profesionales a través de la captacién de lo
que supone la vocacién profesional como sintesis integradora de los intereses y vida
personales, familiares, sociales y laborales.

— Desarrollo de una actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacién a las si-
tuaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

— Andlisis critico de los discursos orientadores de la opinién y de la conducta y regulado-
res de la vida social, y valoracién de la importancia del acercamiento a estos discursos
para el conocimiento de la realidad.

2.2. Los principios de nuestro proyecto educativo

Si los fines nos indican hacia dénde vamos, los principios nos indican quiénes somos y hos
abren los grandes cauces para caminar en una determinada direccion.

Principios de naturaleza sistémica'3

12
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— Blsqueda personal y colectiva y comportamientos coherentes en sentido de comunidad
educativa de acuerdo con los principios y normas que inspiran nuestro trabajo y nues-
tras relaciones.

— Desarrollo de principios de calidad (desarrollo de capacidades y competencias como
punto de mira, planificacién, seguimiento continuo, evaluacién de procesos y de resulta-
dos, integracion de esfuerzos) de la educacién para todo el alumnado, independiente-
mente de sus condiciones y circunstancias.

— La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacion, y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de discapaci-
dad.

— El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades para todos los miembros de la
comunidad educativa y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

— La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

— Educacion en la fe, estimulando a todos los que trabajan y conviven en el centro a ser
una comunidad educativa en un ambiente inspirado en el espiritu evangélico, favorecien-
do que el alumno se vaya iniciando en la experiencia comunitaria y pueda integrarse gra-
dualmente en comunidades de fe y de compromiso.

— Construccion gradual de niveles de conocimiento y desarrollo que supongan:

- Acercarse a la figura de JesUs, eje de vida cristiana.

- Identificar y valorar los fundamentos de nuestra religion a través de tex-
tos biblicos, tradiciones, conceptos y principios.

- Apreciar los fundamentos, el estilo de vida y las obras de personajes signi-
ficativos que inspiran el carisma de nuestro centro.

- Reconocer y potenciar nuestra dimension interior.

- Cooperar en la satisfaccion de las necesidades espirituales y materiales de
los que nos rodean o muestran insuficiencias o carencias de distinto tipo.

Principios de naturaleza interpersonal

— La transmision y puesta en prdctica de los valores que nos inspiran: la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democradtica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

— El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, el centro, administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

— La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento
de los centros docentes.

— La educacién para la prevencién de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos,
asi como la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

— La cooperacion y colaboracién activa con instituciones orientadas al desarrollo de prin-
cipios y valores compartidos.

Principios de naturaleza instrumental

13
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— La flexibilidad para adecuar nuestro proyecto educativo en su conjunto y los distintos
planes que lo conforman a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesi-
dades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

— La orientacién académica, personal, profesional y vocacional de los alumnos, como medio
necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacidn inte-
gral en capacidades, competencias, conocimientos, habilidades, destrezas y valores.

— El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado a través de su participacion e impli-
cacién activa en el conjunto de actividades que se desarrollen en el centro.

— La autonomia para establecer y adecuar nuestras actuaciones organizativas y curricula-
res en el marco normativo de acuerdo con el contexto y las sefias de identidad de nues-
tro centro.

— La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educa-
cidn, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

— La corresponsabilidad de la familia en el desarrollo de nuestra propuesta educativa con-
siderando su repercusion en el modelado de principios, valores y actitudes en los alum-
nos.

— El fomento y la promocion de la investigacién, la experimentacién y la innovacion educa-
tiva a través de actuaciones precisas que integren la participacién de la comunidad edu-
cativa.

— La evaluacién del funcionamiento de nuestro centro desde una concepcidn sistémica,
tanto en sus condicionantes, sus planes y sus propuestas de organizacién como en su
desarrollo y materializacion, en los resultados y en los procesos.

3. COMPROMISOS DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS ACTUACIONES DE NUES-
TRO CENTRO

3.1. Significado que tiene en nuestro proyecto educativo la orientacion
al desarrollo de competencias bdsicas

La normativa vigente determina la necesidad de definir y desarrollar las competencias ba-
sicas. En la misma linea se ubican las recomendaciones europeas para el aprendizaje perma-
nente, las directrices de la OCDE y los proyectos de definicion de los espacios de educa-
cion superior en distintos continentes. Un gran nimero de estudios y orientaciones avalados
por autores de reconocido prestigio en Filosofia y Sociologia de la Educacién, Diddctica,
Psicologia de la Educacién, Psicologia de la Instruccion y Orientacion Educativa e Interven-
cién psicopedagdgica apuestan por el enfoque competencial como una tendencia de valor
para ayudar en el proceso de solucion de problemas educativos relacionados con la falta de
continuidad y relacién entre teoria y prdctica.

El enfoque competencial estd fundamentado, como ha de estarlo cualquier elemento que
forme parte del curriculo, desde sus cuatro fuentes. Matizando algo mds las aportaciones,
diremos que la socioldgica y la psicolégica nos destacan por qué deberemos trabajarlas, la
epistemoldgica nos muestra qué las identifica, y la pedagdgica integra las anteriores y de-
termina cémo sistematizarlas en proyectos y llevarlas a la prdctica.

Las acciones que llevemos a cabo para favorecer su desarrollo exigen determinar lineas de
trabajo sistemdticas para alcanzar mds continuidad entre los conocimientos tedricos que se
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transmiten y su puesta en prdctica en distintos dmbitos. Por ello, como puede apreciarse,
las competencias bdsicas estdn presentes a lo largo de todo nuestro proyecto educativo.

Las competencias bdsicas aportan a huestro proyecto un referente de calidad y significa-
cién. Pueden contrarrestar la excesiva parcelacién y el academicismo de los que en ocasio-
nes adolece el trabajo de las dreas y materias. Su desarrollo podria estimular estrategias
educativas orientadas por un enfoque integrador. Tal enfoque se concreta en propuestas de
cardcter globalizador, en Infantil y Primaria, e interdisciplinar, en Secundaria.

A nuestro juicio, el valor de las competencias como referente para desarrollar nuestro
proyecto educativo exige una integracion activa en sus diferentes componentes. Integra-
das ya en los planes de accién tutorial, en los planes de orientacién académica y vocacional,
en el plan de convivencia y en las actuaciones de evaluacién, las hemos inscrito de forma
explicita (competencias especificas, relacién con las dreas y materias, y vinculos con los
criterios de evaluacién) e implicita (en los contenidos, estrategias y técnicas metodoldgi-
cas) en las programaciones diddcticas de las dreas y materias que forman parte de los pro-
yectos curriculares, ahora integrados en el proyecto educativo, como consecuencia de la
aplicacién de la nueva normativa de la LOE.

De esta manera se pone de relieve que situaciones que de forma comuin estdn desarrollando
nuestros profesores pueden enriquecerse cuando les buscamos nuevos horizontes y pueden
ser rentabilizadas desde perspectivas intercompetenciales, globalizadoras e interdiscipli-
nares. Esas perspectivas van a enriquecer nuestro trabajo desde un propdsito de coheren-
cia horizontal (técnicas y prdcticas que desarrollan competencias en el mismo grupo/curso)
y vertical (técnicas y prdcticas que desarrollan competencias en distintos cursos, etapas y
niveles educativos). Reconocemos en ellas caracteristicas de educabilidad, complejidad,
integracién, adaptacion al contexto, innovacion y responsabilidad (cuando estdn reguladas
por unos principios sdlidamente fundamentados que permitirdn el desarrollo de la compe-
tencia en autonomia e iniciativa personal).

Finalmente, fambién queremos subrayar, al referirnos a las competencias bdsicas, su vincu-
lacién con el principio de equidad. Las competencias bdsicas suponen determinar los apren-
dizajes fundamentales que debe adquirir todo el alumnado, pero especialmente aquellos que
estdn en riesgo de vulnerabilidad social o exclusion. Se muestra asi la relacién entre com-
petencias bdsicas y el principio de equidad. Posee un indudable valor el trabajo de desen-
trafiar los aprendizajes esenciales para incidir de forma especial en ellos y compensar de
esta manera las carencias con las que muchos de nuestros alumnos acceden o se enfrentan
a los contextos académicos.

3.2.Actuaciones para el desarrollo de  competencias de  acuerdo
con las prioridades de nuestro centro

s

3.2.1. El desarrollo de la competencia lingiiistica y la atencion especial al desarrollo
de la habilidad lectora.
Las claves de nuestro proyecto lector

La competencia lingiiistica es considerada como la mds transversal de todas, dado su gran
valor instrumental. Bien desde propuestas globalizadoras, en las primeras etapas de la es-
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colarizacién (Infantil y primeros cursos de Primaria), bien desde propuestas interdiscipli-
nares (especialmente a partir de la Educacion Secundaria), el lenguaje verbal, que puede
apoyarse y enriquecerse con otros lenguajes, es el vehiculo esencial de intercambio de in-
formacion y conocimiento.

El lenguaje verbal, ademds, es la via de comunicacién con uno mismo, el medio esencial
para materializar el pensamiento, la forma mds comin de representacion del conocimien-
to. Debido a ello, estimular su empleo funcional, como vehiculo integrador para los conte-
nidos de distintas materias, posee un gran valor para prevenir el fracaso escolar y enri-
quecer los conocimientos y las relaciones interpersonales.

Exponente claro de esta importancia es el papel que las habilidades lingiiisticas (en especial
la comprension lectora) desempefian en los estudios y evaluaciones que se estdn desarro-
llando para determinar la calidad y eficacia de programas, instituciones y sistemas educati-
vos (trascendencia especial, como sabemos, juega el PLSA). También conocemos la atencién
creciente que se estd concediendo a las habilidades orales de escucha activa, comprension
y expresion oral en las pruebas y entrevistas de seleccion profesional.

Atencidn destacada merece también la aportacién del ejercicio de la competencia lingiiisti-
ca a las actitudes positivas hacia el entorno escolar. Un alumno que disfruta escuchando,
leyendo o expresdndose de forma oral o escrita domina las claves de adaptacion al medio
académico.

Del conjunto de habilidades lingtiisticas hemos destacado como via de priorizacion para
los primeros afios de desarrollo de nuestro proyecto educativo la lectura. La Comision
de Coordinacion Pedagégica, a partir de las propuestas de los distintos cursos, ciclos y
etapas del centro, ha seleccionado un conjunto de propuestas. Van a ser ejes de con-
tenido que tomaran cuerpo especifico con los contenidos puntuales de cada tramo edu-
cativo y en las situaciones didacticas que organice cada equipo y cada profesor. Son
las siguientes:

— Lectura expresiva de textos diversos, captando y manteniendo la atencién, mediante la
entonacion, el ritmo y la velocidad adecuados.

— Localizacién en textos familiares (libros de la biblioteca, textos escolares, diccionarios,
enciclopedias, revistas, anuncios, pdginas electrdnicas, etc.) de pdrrafos o apartados
que ofrecen la informacion clave para hacer una interpretacion correcta del texto.

— Sintesis (oral y escrita) de textos informativos por medio de resimenes, esquemas y
cuadros.

— Identificacién de la estructura de un texto a partir de los pdrrafos, la conexién de las
ideas y su secuencia.

— Reconocimiento y funcionalizacién de distintos tipos de sefiales (semdnticas, Iéxicas,
sintdcticas, grdficas, etc.).

— Determinacion de las principales caracteristicas estructurales y gramaticales de los
diferentes tipos de textos.

— Andlisis del significado de simbolos e iconos bdsicos en la vida cotidiana (marcas, sefia-
les de trdfico, simbolos religiosos, iconos informdticos, leyendas de planos y mapas,
etc.).
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— Interpretacién de tipos de textos que son habituales para la vida cotidiana: formula-
rios, grdficos, listas (de servicios, de precios, etc.), instancias, certificados, mapas, re-
cibos y facturas, avisos, etc.

— Valoracion de la utilidad en la vida cotidiana de textos funcionales de tipologia diversa
(diarios, cartas, listas -de servicios, de precios-, diccionarios, informativos, anuncios,
programas, manuales de instrucciones, guias o planos, enciclopedias, etc.).

— Lectura de textos literarios, valorando la creacidn literaria.

— Reconocimiento del género literario y los recursos lingliisticos y estilisticos mds utili-
zados en él.

— Valoracién de la lectura como medio de desarrollo de valores estéticos, de informacién
sobre acontecimientos, de mejora o ampliacion de conocimientos, del vocabulario habi-
tual y del técnico.

— Control y evaluacién del proceso lector, utilizando recursos adecuados cuando hay difi-
cultades de comprensidn.

— Valoracion de la importancia de las bibliotecas, de las hemerotecas, de la red Internet
y de otros medios y ambientes para consultar y contrastar gran cantidad de informa-
cion.

Ademds de las propuestas concretas de lectura desarrolladas por las dreas y materias
recogidas en nuestras programaciones didacticas, destacaremos en este ambito del
proyecto educativo el papel que la biblioteca escolar y de aula estan llamadas a desa-
rrollar y algunas propuestas ejes para potenciar la lectura que pueden ser desarrolla-
das y contextualizadas por los equipos de profesores y por los profesores en particu-
lar.

Entendemos que funciones esenciales de nuestra biblioteca escolar son las siguientes:

— Constituir un dmbito en el que se potencien y cultiven hdbitos de comportamiento social
y cultural.

— Servir de base ambiental y material al proceso de ensefianza y aprendizaje.

— Constituir espacio de apoyo a propuestas diddcticas especificas.

— Facilitar la transmisién de las técnicas para emplear los materiales concretos que con-
tiene.

— Estimular el interés por la literaturay por la lectura informativa.

Las etapas que se van a desarrollar en nuestro centro han de perseguir que los alumnos
adquieran los conocimientos necesarios para vivir e integrarse en la sociedad de manera
creativa y critica. Los alumnos deben aprender a utilizar los recursos informativos y docu-
mentales, deben ser capaces de obtener informacion concreta a partir de la consulta de
todo tipo de documentos: imdgenes, planos, folletos, revistas, diferentes opciones de libros
de texto, enciclopedias y diccionarios, fanto en material impreso como en otros soportes.
En esta linea se inscribe el estimulo a la competencia lingliistica en su dimensién lectora.

Asi pues, el uso de la biblioteca es bdsico para el desarrollo de las estrategias de blsqueda

y seleccion de la informacidn. Se deben aprovechar las diferentes fuentes de informacién y
entretenimiento y desarrollo cultural y emocional que sean accesibles a los alumnos.
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Asi, nuestras bibliotecas (escolar y de aula) deben constituir un enclave de estimulacién

informativa (para completar y ampliar conocimientos), lectora y cultural. Los alumnos pue-

den y deben acostumbrarse a visitarlas para encontrar lecturas placenteras con las que
ocupar su tiempo libre. Para ello hemos consensuado las siguientes pautas:

— Que el propio profesorado se constituya en elemento clave de ejemplo del tipo de con-
ducta que queremos potenciar (se acompafia de libros, muestra libros , consulta, utiliza
el servicio de préstamo, lee en la biblioteca).

—  Que las familias se comporten de manera similar.

— Que se lleve a cabo un programa en diferentes ciclos y cursos y suponga, de forma gra-
dual:

e La familiarizacion con el espacio, el mobiliario, los recursos, el sistema de cataloga-
cion, las personas que trabajan alli.

e Las visitas periddicas, en grupo, con los distintos profesores y para las distintas
dreas y materias para desarrollar actividades periddicas, actividades curriculares,
buquedas dirigidas, semidirigidas y libres.

e El estimulo y control de las visitas individuales para consulta, lectura, solicitud de
préstamo, etc.

La biblioteca de aula permitird la cercania constante al mundo del libro (informativo o
literario) en sus diferentes manifestaciones. Esa proximidad puede favorecer el desarrollo
del hdbito lector y el tratamiento de principios esenciales como el cuidado de lo comun, la
disposicién constante a consultar, el interés por dedicar tiempo a la lectura, el deseo de
compartir con otros nuestros materiales y los conocimientos y emociones que de su empleo
se derivan.

El fondo, ademds de contar con los que el centro y alguna institucidn publica o privada pue-
den aportar, debe partir de donaciones de los propios alumnos (de libros que tienen en casa
y que pueden y quieren compartir con otros de forma temporal o definitiva). De esta mane-
ra se enriquece y amplia su patrimonio personal con el colectivo. En estas donaciones se
valorard el hecho en si, no el valor econémico o material propiamente dicho de la aportacién.

3.2.2. La competencia social y ciudadana. Sentido, cardcter y actuaciones

Ademds de la competencia lingliistica, de gran valor instrumental, queremos sefialar que la com-
petencia sobre el dmbito social que destaca una dimensién, la ciudadana, constituye un marco
amplio y complejo. Incluye los elementos de trabajo que tradicionalmente se han entendido
como patrimonio de las ciencias sociales, especialmente geografia e historia, pero también
aborda habilidades relacionadas con la dimensién de desarrollo personal en sus facetas social y
emocional.

Integrarse de forma activa en el contexto social requiere conocer cémo se han gestado las
sociedades a lo largo del tiempo (historia) y como se organizan (politica, geografia humana,
economia, etfc.). Exige también conocer el marco fisico en que se vive (geografia fisica).
Pero en la actualidad se advierte, ademds, la necesidad de incluir contenidos de cardcter
socioemocional que poseen un claro componente globalizador e interdisciplinar. Estos con-
tenidos no son patrimonio de los estudios propiamente sociales. Son patrimonio y responsa-
bilidad (derecho y deber) de la actividad educativa general. Ha de estimularlos todo el pro-
fesorado, aunque sean las materias de estudios sociales y educacion para la ciudadania y los
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derechos humanos, junto a la accidn tutorial, los dmbitos que integren y dinamicen de ma-
nera mds destacada su cultivo.

De esta forma, la competencia incluye habilidades de desarrollo personal, habilidades in-
terpersonales e interculturales, las pautas de comportamiento que preparan a las personas
para participar de una manera eficaz y constructiva en la vida escolar, familiar, social y
profesional en una sociedad cada vez mds diversificada. Asi, redne contenidos relacionados
con:

— El conocimiento de si mismo. El bienestar personal y colectivo exige entender el modo
en que las personas construyen su identidad en un contexto determinado y pueden pro-
curarse un estado de salud fisica y mental éptimo, tanto para ellas mismas como para
sus familias y para su entorno académico, social y laboral.

— La percepcién y estructuracion del espacio y el tiempo como coordenadas que delimitan
y condicionan la interpretacién de las circunstancias en que se desenvuelven los aconte-
cimientos sociales y han determinado la caracterizacion de los conceptos de derechos y
deberes civicos.

— EIl conocimiento y comprensién necesarios para participar plenamente en los dmbitos
social e interpersonal. Los principios, los valores y las normas que regulan la conducta
en los distintos medios en que la persona se desenvuelve. Su respeto, la lucha por que
otros los respeten y su valoracion critica.

— El acceso, empleo responsable y valoracién fundamentada de los distintos tipos de re-
cursos disponibles para estar bien informado.

Relacionada con los planes de accién tutorial, atencién a la diversidad y convivencia, ha de
llegar a los alumnos de la mano de las dreas y materias, por medio de contenidos especifi-
cos. Los que sirven de referencia base al marco de nuestro centro para que sean los profe-
sores los que concreten los modelos de actividad y las tareas especificas son los siguientes:

Habilidades sociales y de autonomia

— Autoconocimiento. Dimension personal y social.

— Emociones y sentimientos. Causas y consecuencias. Emociones positivas.

— La seguridad en uno mismo. Equilibrio.

— Escucha activa. Didlogo y cooperacion. Coloquios y debates. Empatia y simpatia. Aserti-
vidad.

— Tipos de relaciones. Amor, amistad y cooperacion. Caracteristicas. Vias y cauces. Nor-
mas. Fuentes. El equilibro en los afectos. Ayuda desinteresada.

— Los problemas en las relaciones sociales, familiares, laborales y escolares. Prevencion y
solucidn de conflictos. Andlisis de factores. Las figuras y érganos de mediacién.

— Identificacién y desarrollo de habilidades (pedir ayuda, pensar en positivo, relajarse,
etc.) para poder controlar emociones negativas (frustraciones, fristeza, miedo, nervio-
sismo, etc.).

— Aceptacion y prdctica de normas sociales (referidas a salud, higiene, alimentacién, pro-
teccion y seguridad personal, consumo de drogas, situaciones de riesgo).

— Toma de decisiones en situaciones sociales. Identificacion del problemay sus alternati-
vas. Plazos, medidas y riesgos. Prevision de consecuencias para uno mismo y para los
demds. Valoracion y toma de decisiones.
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Sociedad y ciudadania

— Los derechos humanos. Los derechos de los nifios y de los jévenes. Los derechos de
diferentes colectivos. Derechos y regulacién.

— Los deberes como miembro de una sociedad (alumno, miembro de una familia, estudian-
te, consumidor, ciudadano, etc.). Asuncién de deberes.

— Reclamacién de derechos reconocidos. Formulacién de demandas. Requisitos, adecuacién
y respeto.

— Los simbolos bdsicos de una sociedad (autoria, localizacién, significado, etc.): obras de
arte, parajes, construcciones, personajes histdricos, simbologia, etc.

— Ladiversidad como riqueza cultural. La desigualdad como injusticia social.

— Actitudes y comportamientos democrdticos.

— Problemas sociales. Valoracién y respuestas.

— Valoracién critica de los prejuicios (sexistas, actitudes discriminatorias).

— Organos de participacién social. Tipologia, caracteristicas y finalidad (movimientos de
ocio, entidades culturales, entidades deportivas, ONG, voluntariado, etc.).

— Actuaciones comprometidas.

— Las normas y la regulacién de la convivencia. Tipos de normas. Conocimiento, respeto,
implicacién, valoracion. El cambio en las normas. Fuentes. Legitimidad.

— Actuaciones civicas.

— El patrimonio (cultural, histérico-artistico, medioambiental). Conocimiento, aprecio,
respeto, conservacion, implicacion en su desarrollo.

— Aprecio por los valores estéticos en distintos tipos de objetos y enclaves (obras de
arte, disefio, medios de comunicacion), productos tecnoldgicos, etc.

Pensamiento social

— Diversidad de fuentes de informacion y comunicacién. Blisqueda y consulta guiada y
auténoma (documentos, prensa, internet, teletexto, radio, televisién, noticiarios, docu-
mentales, bases de datos, folletos informativos, publicidad, etc.).

— Andlisis de contenido (esencial, accesorio, irrelevante, objetivo, subjetivo, hechos, opi-
niones).

— Disposicién activa a preguntar y plantearse cuestiones de la realidad. Valoracion de
poder contar con distintos tipos de fuentes para contrastar.

— Utilizacion, de manera apropiada (consciente, equilibrada), de las tecnologias de la co-
municacion y la informacion.

— Toma de conciencia de la responsabilidad sobre los actos propios.

— Identificacién de la diversidad de factores que pueden estar en la base de determina-
dos hechos histéricos de relevancia y en la explicacidn de situaciones y problemas so-
ciales del presente.

— Identificacién de la diversidad de consecuencias que pueden estar en la base de de-
terminados hechos histéricos de relevancia y en la explicacion de situaciones y proble-
mas de diferente proyeccion.

— Prevision de consecuencias derivadas de la realizacién de determinados com-
portamientos o de la foma de determinadas decisiones.

— Planteamiento de cuestiones sobre la realidad.

— Valoracion y aceptacion de la critica como instrumento para el cambio y la mejora per-
sonal.
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— Actitud critica frente a distintos tipos de mensajes (sociales, politicos, de consumo).

3.2.3. El empleo responsable, equilibrado y critico de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion

La relevancia que las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) poseen en nuestra
sociedad y en su futuro es reconocido por Estados, organizaciones internacionales, sociedad y
sistema educativo, en general, y familias y centros, en particular. La que ha venido conocién-
dose como sociedad de la informacion ha de transformarse en sociedad del conocimiento.
Para ello es preciso que en el sistema educativo y en nuestro centro en particular presente-
mos, de forma gradual y en las distintas etapas, las tecnologias como medio para acceder a
otros conocimientos, pero fambién como objeto directo de ensefianza-aprendizaje.

Se trata, ademds, de un dmbito especialmente sometido al cambio. La actitud flexible hacia
¢l deberd ser una constante. Las TIC aportan una gran variedad de recursos para todas las
tareas que precisen blsqueda, obtencién, procesamiento de informacién y comunicacién
entre personas, grupos y organismos.

La identificacion de la competencia se manifiesta como tratamiento de la informacién y
competencia digital. Queda mds abierta y vinculada a aprender a aprender (tratamiento de
la informacion). Desde nuestro punto de vista, quedard conceptualizada como competencia
instrumental. Reunird una perspectiva de las tecnologias de informacién y comunicacion
(concepto, caracteristicas, tipologia y funciones) y, ademds, un trazado de base, de técni-
cas de andlisis, sintesis y organizacién de la informacion de diversos tipos de texto. Inte-
graria bdsqueda, andlisis (ideas principales, secundarias, datos relevantes, etc.), sintesis
(resimenes, esquemas, mapas, grdficos, etc.) de distintos tipos de textos (orales, escritos,
audiovisuales) y en distintos tipos de soportes. Estos aspectos de la competencia se abor-
dan también en la competencia aprender a aprender.

Considerando los argumentos destacados anteriormente, presentamos un conjunto de di-
mensiones y contenidos que servirdn de propuesta de base para todas las etapas. Los equi-
pos de profesores y los profesores los concretardn en sus programaciones de aula. Desta-
camos el papel que hemos recogido en un dominio concreto para subrayar muy especialmen-
te la necesidad de estimular su tratamiento verdaderamente formativo.

Tecnologias de informacion y comunicacion. Posibilidades y limitaciones. Recursos y
técnicas

— Sociedad de informacidn. Informacion y conocimiento. Relaciones y requisitos.

— Fuentes de informacién. Medios de comunicacién personal y medios de comunicacion
social.

— Autopistas de la informacién.

— Televisién por cable y television por satélite. Posibilidades. Receptores domésticos.
Visualizacién y servicios de teletexto. Reproduccién de imagen y sonido. Grabadoras y
reproductores de video. Consolas de videojuegos.

— Televisidn e internet. Los receptores como via de acceso a la Red.

— Lainformdticay las telecomunicaciones. Convergencia en actividades.
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— Tecnologias de informacién y comunicacion.

e Posibilidades. Implicaciones en el trabajo, en el ocio y consumo, en la salud, en las
relaciones sociales, en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

 Riesgos mds significativos: amenazas a la intimidad, aislamiento.

— Propiedad de la informacion. Los derechos de los autores. Los derechos de las empre-
sas. Acciones y decisiones sociales y politicas.

— Informaciény conocimiento. Diversidad de tipos de texto. Tratamiento de los distintos
tipos de texto. Comprensidn, identificacion de relaciones entre datos y conceptos.
e Técnicas de andlisis.
e Técnicas de sintesis.

— La telefonia mdvil. Recursos y propiedades. Los mensajes cortos de texto. Posibilidades
y limitaciones. Repercusiones en las pautas de vida.

Los sistemas informdticos (‘thardware’, redes, 'software’).
El sistema operativo

— Elementos fisicos bdsicos del ordenador y de la impresora. Localizacién y funciones.

— Unidades de las magnitudes relacionadas con los elementos bdsicos de un ordenador:
velocidad, memoria, etc.

— Diferenciacién entre ordenadores (velocidad, conexién a una red, coste).

— Funciones y uso de los principales pulsadores del teclado.

— Distincion entre elementos de hardware y de software.

— Elementos bdsicos del escritorio del ordenador. Programas, documentos y carpetas.
Terminologia bdsica del sistema operativo.

— TIconos. Diferenciacién entre el software del sistema operativo y las otras aplicaciones
informdticas.

— Empleo de programas especificos para grabar informacion en diversos soportes.

Uso de internet

— Utilizacion de los buscadores para localizar informacion especifica en internet. Acceso
a lugares web.

— Funciones bdsicas del programa havegador: avanzar/retroceder, historial, parar, actua-
lizar, reconocer hipervinculos, imprimir informacion.

— Organizacién de una lista de enlaces.

— Recuperacion de informacién textual y todo tipo de elementos de una pdgina web.

— Recepcion y envio de mensajes de correo electrénico. Inclusion de ficheros en mensa-
jes (texto, imagen).

— Organizacion y gestion de los mensajes en las bandejas de correo electrénico. Formas
de acceso al correo electronico.

— Acceso a los foros telemdticos. Valoracion critica y respeto por las opiniones de los
participantes en un foro telemdtico.

— Uso responsable de las diversas herramientas telemdticas de intercambio y comunica-
cion (mensajes SMS, correo electrénico, foros, etc.).

— Trabajo en grupo y herramientas telemdticas de intercambio y comunicacién grupal.
Posibilidades, limitaciones. Empleo. Valoracion.
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— Responsabilidad en el uso de las TIC como medio de comunicacién interpersonal en gru-
pos (chats, foros, etc.).

Actitudes necesarias con las TIC

— Control del tiempo de utilizacién de los juegos y otros entretenimientos que proporcio-
nan las TIC.

— Conciencia del poder de adiccion de los juegos y de otros entretenimientos relacionados
con las TIC.

— Organizacion del tiempo. El trabajo y el entretenimiento con las TIC y otras activi-
dades personales.

— Normas de cortesia y correccion en la comunicacién que se establece por la Red.

— Valoracidn critica de las posibilidades e inconvenientes que ofrecen las nuevas tecnolo-
gias. Repercusiones que tienen en las relaciones y en el trabajo.

— Reconocimiento del papel y oportunidades de las tecnologias de la sociedad de la infor-
macidn en contextos cotidianos: el entorno familiar, académico, sociocultural.

— Identificacién y valoracion en el contenido de las pdginas de mensajes que puedan ser
considerados discriminatorios por razén de sexo o raza.

— Uso responsable y prudente de las TIC.

— Herramientas y técnicas para proteger los programas del ordenador. Identificacién de
la procedencia y fiabilidad de los archivos.

— Respeto por las normas de conducta acordadas socialmente para regular el uso de la
informacidn y la creacién, sus autores y sus fuentes en los distintos soportes.

3.2.4. La iniciativa y autonomia personal

Se trata de una competencia que posee un cardcter holistico o sistémico. Autonomia e ini-
ciativa personal, tal y como ha quedado dibujada en los curriculos establecidos en Espatia,
en general, y en nuestra comunidad, en particular. Supone una clara diferenciacién respecto
al trazado de las competencias clave en el marco europeo. En este marco, la que podriamos
considerar “equivalente”: iniciativa y espiritu de empresa, entiende la capacitacion de la
persona para transformar las ideas en actos. Aparece vinculada a la planificacion y gestion
de distintos tipos de proyectos, la creatividad, la innovacion y la asuncion de riesgos con el
fin de alcanzar objetivos. Aunque el referente europeo también subraya que debe incluir
una concienciacién sobre los valores éticos y promover el autogobierno, no le concede la
misma importancia que la linea de trabajo que guiard nuestros desarrollos competenciales.

Una propuesta formativa orientada, culminada por la autonomia personal, ha de integrar

aspectos educativos de indudable complejidad determinando que:

— Los alumnos sean progresivamente duefios de si mismos, responsables de su vida y sus
decisiones.

— La autonomia signifique voluntad reflexiva en un contexto de libertad que permita y
exija actuar de acuerdo con unos principios éticos en cualquier contexto vital. Las deci-
siones han de ser voluntarias, de acuerdo con los propios valores, tras una considera-
cidn de las opciones disponibles y una previsidn de las consecuencias.
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Comprobamos asi la profundidad y el alcance del planteamiento y desarrollos que este dm-
bito de formacidn va a exigir.

De acuerdo con las reflexiones expuestas, la competencia en autonomia e iniciativa personal
integra conceptos, procedimientos y actitudes relacionados con:

—  El conocimiento de si mismo.

— El conocimiento de los otros, de sus caracteristicas, de sus condicionantes, de sus ne-
cesidades.

— El conocimiento del contexto social y cultural.

— La toma de decisiones fundamentadas que permitan elegir con criterio propio.

— El desarrollo de una actitud positiva hacia el cambio y la innovacién que presupone fle-
xibilidad de planteamientos, pudiendo comprender dichos cambios como oportunidades,
adaptarse critica y constructivamente a ellos, afrontar los problemas y encontrar solu-
ciones en cada uno de los proyectos vitales que se emprenden.

Una competencia que, como hemos destacado, relne tales caracteristicas de sintesis, inte-
gracion y complejidad respecto a las restantes, exige que subrayemos su cardcter de edu-
cabilidad y evolucién. En efecto, las restantes competencias, tal y como estdn enunciadas
(lingiiistica, matemdtica, conocimiento e interaccién del mundo fisico-natural), podemos
decir que quedan algo mds abiertas o mds "neutras” como referente. Por el contrario, auto-
nomia e iniciativa personal identifica una directriz para el desarrollo de enorme compleji-
dad.

Los estudios evolutivos sobre desarrollo moral determinan que requiere evolucién y progre-
so cognitivo y social. Asi, hablar de autonomia moral habrd de considerarse como un propé-
sito de gran trascendencia para el que hay que disponer cimientos sélidos desde las prime-
ras fases del desarrollo.

En las dimensiones y contenidos de la competencia en iniciativa y autonomia personal que
vamos a mostrar comprobaremos la existencia de conceptos, procedimientos y actitudes
que se pueden trabajar y adaptar a los distintos niveles educativos. Favorecer la autonomia
en el cuidado de uno mismo (vestido, alimentacidn, juegos, relaciones). Fomentar la toma de
decisiones sobre problemas concretos, respecto a los que si se pueden prever consecuen-
cias inferidas de la reflexién sobre acontecimientos vividos directamente u observados en
otros (buenas o malas decisiones tomadas respecto a elecciones en juegos, materiales, lec-
turas, cine, televisién, pautas para el trabajo, amistad), constituye pautas para la interven-
cion diddctica sélidamente fundamentadas.

Conocimiento y dominio de si mismo. Inteligencia intrapersonal. Valores

— Autoconocimiento. Componentes.

— Autoestima. Caracteristicas, cualidades y limitaciones personales. Valoracion critica.
— Desarrollo personal.

Conocimiento y relaciones con los otros. Inteligencia interpersonal. Valores.
— Conocimiento de los otros. Elementos esenciales para fundamentar la empatia.
— Las relaciones con los otros. Factores y vias de desarrollo.

e Escucha activa. Didlogo y cooperacion. Coloquios y debates.
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e Empatiay simpatia. Asertividad.

e Tipos de relaciones. Amor, amistad y cooperacion. Caracteristicas. Vias y cauces.
Normas. Fuentes. El equilibro en los afectos. Ayuda desinteresada. Prevencién y so-
lucién de conflictos (protocolos de actuacién). Andlisis de factores. Las figuras y los
organos de mediacion.

e TIdentificacién y desarrollo de habilidades (pedir ayuda, pensar en positivo, relajar-
se, etc.) para poder controlar emociones negativas (frustraciones, tristeza, miedo,
nerviosismo, etc.).

® Aceptaciony prdctica de normas sociales.

Conocimiento del contexto social y cultural. Instituciones y caracteristicas. Principios,
valores y normas

— Caracteristicas. Oportunidades, posibilidades y limitaciones o carencias que presentan
los diferentes contextos.
— Instituciones. Principios, valores, normas.
e Las instituciones y los simbolos bdsicos de una sociedad. Caracteristicas de la orga-
nizacién politica en diferentes dmbitos de referencia.
® Los valores que caracterizan a una sociedad democrdtica (libertad, igualdad, respeto
para con los derechos de los demds, tolerancia, no discriminacion, dignidad, respon-
sabilidad, justicia, solidaridad). Contravalores y sus vias de manifestacion. Actitudes
y comportamientos democrdticos.
e Organos de participacién social y su finalidad (movimientos de ocio, entidades cultu-
rales, entidades deportivas, ONG, voluntariado, etc.).
e Actuaciones comprometidas (aportar, ayudar, participar, colaborar). Valoracidn, im-
plicacién personal.
e Normas y regulacién de la convivencia. Cambios en las normas. Requisitos, vias. Apre-
cio y respeto por el patrimonio (cultural, histérico-artistico, medioambiental). Valo-
racién e interiorizacién de normas. Autonomia y heteronomia moral.

Busqueda de informacion y trazado de planes

— Blsqueda y seleccion de informacion significativa y actualizada para facilitar la toma de
decisiones.
— Medio sociofamiliar.
e Relaciones.
e Oportunidades.
e Vias para el empleo del tiempo de ocio.
® Repercusiones de figuras y comportamientos de los otros en las elecciones y com-
portamientos personales.
— Sistema educativo.
e Estructura.
® Acceso a distintos niveles y ensefianzas.
e Titulacion.
e Becas, ayudas.
— Sistema laboral.
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e Sistema productivo.

Profesiones.

Empleo piblico/privado.

Estrategias y técnicas de busqueda de empleo.

Preparacion para la toma de decisiones fundamentadas

— Definicion del tipo de problema, el dmbito del proyecto. Alternativas. Caracteristicas,
dmbito, implicados.

— Blsqueda de informacién significativa, veraz, contrastada, actualizada en distintas
fuentes.

— Estudio de proyectos llevados a cabo por otros.

— Investigacion de alternativas.

— Establecimiento de planes de accién (objetivos, recursos -personales, materiales, am-
bientales, metodoldgicos-, plazos).

— Determinacion de consecuencias y riesgos (para si y para otros, a corto, medio y largo
plazo).

— Decisiones tomadas. Caracteristicas.

— Valoracion del plan. Propdsitos, trazado y elementos, puesta en prdctica, resultados
conseguidos.

— Actitud positiva hacia el cambio y la innovacion.

— Factores que favorecen el cambio en las instituciones.
e Libertad, autonomia.
e Clima de cooperacion.
e Aperturay estimulo a las huevas propuestas.

— Cualidades que deben definir una personalidad con autonomia e iniciativa. Referentes
para el desarrollo de individuos y grupos. Formas de manifestacion. Pautas para su es-
timulo.

3.2.5. La competencia religiosa

La necesidad de la bisqueda del sentido ha llevado a muchas personas a estudiar la exis-
tencia del ser en el mundo. Todos ellos parten de que el ser humano estd siempre orientado
hacia algo mds que él mismo nho es, hacia un sentido que lo realiza como persona. Esta situa-
cién de partida genera insatisfaccién e impulsa al ser humano a buscar y trascender. Esa
persona dindmica, capaz de trascenderse a si misma, es ademds libre y responsable, en
cuanto a que asume una actitud frente al destino, a lo que nos es dado.

Esta competencia hace, por tanto, de la persona algo mucho mds importante que un manojo
de instintos o actos reflejos. La convierte en un ser libre y espiritual, permitiéndole no ser
un titere movido desde su exterior.

La competencia religiosa contribuye de forma significativa al desarrollo de los principios de
calidad y equidad que determinan la sustantividad de los propésitos que han quedado expli-
citados en la LOE. Ello lo hace configurando una propuesta de conocimientos, valores y acti-
tudes que entran en didlogo con los de las dreas y materias del curriculo y, por supuesto,
con las restantes competencias. Lo hace desarrollando especialmente la dimensién y capa-
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cidad trascendente del alumnado, facilitdndole la conformacién de una respuesta de senti-
do (ltimo para su vida e iluminando el fundamento de aquellos valores comunes y propios de
esta ensefianza que hacen posible una convivencia libre, pacifica y solidaria.

Las propuestas de la competencia religiosa catélica constituyen, en si mismas, una forma de
cooperacion aplicada a la cosmovision del mundo, de la vida y del ser humano que hace posi-
ble la formacion integral y que estd presente en el drea y materia de Religion.

Las aportaciones de esta competencia parten de la conformacion de una manera de ser. Es
finalidad fundamental del quehacer de la escuela que los alumnos y las alumnas descubran
su identidad personal, pero esto no serd posible sin una apertura al significado dltimo y
global de su existencia humana. La autonomia personal no podrd realizarse en el alumnado si
no se conoce a si mismo en su ser mds profundo, en sus potencialidades, en su dignidad y en
su sentido. La ensefianza religiosa catdlica se dirige a la persona concreta en sus raices y en
su identidad propia, en sus posibilidades humanas de accion y de servicio, y se dirige al ser
humano en su finalidad trascendente. Ademds, desde la competencia se orienta de forma
clara a desarrollar pautas de vivir en el mundo, de tal manera que los principios, valores y
actitudes que genera ayudan al alumnado a situarse licidamente ante la tradicién cultural, a
conocer y ofrecer los elementos bdsicos del cristianismo generadores de cultura y, por
ende, a insertarse cooperativa y criticamente en la sociedad.

Dirigida, pues, al desarrollo de capacidades vinculadas a ser persona, relacionarse y convi-
vir, va a ayudar también a desarrollar estrategias de aprendizaje activo y critico y a tfomar
decisiones responsables de forma auténoma. Ello va a implicar habilidades y destrezas co-
municativas, de razonamiento ldgico, de aperturay cooperacion hacia los otros y con ellos y
hacia el medio; de participacion, integracion, respeto y critica constructiva hacia diferen-
tes culturas; de bidsqueda, seleccidn, tratamiento y valoracion de diferentes vias y pro-
puestas de informacidn, y, en definitiva, de asuncion responsable de los derechos y deberes
que hacen posible la vida con los otros.

La autonomia del individuo cristiano viene precisamente favorecida por la apertura a una
visién del mundo y de la realidad que posibilita una formacién integral del alumnado su-
perando visiones parciales y determinantes de la libertad propia. Asimismo, capacita al
alumnado para examinar situaciones concretas de la vida y realizar con autonomia un juicio
critico y cristiano.

3.3. Plan de formacion del profesorado. Objetivos, prioridades y actuaciones de
acuerdo con las necesidades detectadas

3.3.1. El profesor y su papel en el proceso de ensefianza-aprendizaje de competencias
basicas. Competencias del profesor

En un modelo de ensefianza cuya prioridad era transmitir conocimientos determinados, el papel
del profesor se limitaba a servir de medio de transmisién. Ahora estamos asistiendo a un cam-
bio sustancial en las prioridades educativas. Se persigue una formacion equilibrada del alumno,
orientada al desarrollo de capacidades de distinto tipo. Algunas de ellas estardn identificadas
desde un enfoque competencial y dirigido a cooperar en una preparacion adecuada para que
pueda desenvolverse eficaz, madura, auténoma y responsablemente en entornos cambiantes.
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En este nuevo escenario, el profesor debe ser un mediador que favorezca esa construccion de
capacidades. Ha de considerar los contenidos concretos como un instrumento y llevar a cabo
una seleccién de recursos personales, materiales, ambientales y metodoldgicos respecto a los
que determinard su organizacién variando su amplitud, su frecuencia y su intensidad (Tébar
Belmonte, 2007).

El cambio de papel que venimos delimitando y que se exige desempefiar al profesor requiere
una preparacion compleja y rigurosa. Nos estamos refiriendo a cooperar en la construccion
y desarrollo de muy distintos tipos de capacidad y, ademds, hacerlo de forma ajustada se-
gun las necesidades.

Aunque este tipo de referentes puede ser de gran interés para ayudar a perfilar canales

abiertos en los centros, es preciso recordar, como sefialamos en nuestro RRI, que la hormativa

establece un listado de funciones comunes para las distintas etapas de ensefianza. Entre estas

funciones (obligaciones, por tanto, y directrices para trazar competencias mds especificas)

encontramos:

— La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

— La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracidn, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

— Laatencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral de los alumnos.

— La promocidn, organizacién y participacién en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

— La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean en-
comendadas.

También sefiala la ley que los profesores realizardn estas funciones expresadas
bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.

Apreciamos asi que la identificacién de las funciones del profesor ha cambiado sustancialmen-
te. De ser transmisor de conocimientos pasa a ser una figura de mediacion que ha de determi-
nar la planificacién y gestién de los recursos personales y metodoldgicos con los que deben con-
tar sus alumnos para desarrollar todo tipo de capacidades, entre ellas las de orientacién com-
petencial. Las competencias estdn caracterizadas por rasgos como complejidad, reflexion, ido-
neidad, responsabilidad, evolucidn, integracién, adaptacidn al contexto, creatividad, innovacién.
Asi, un profesor que desee formar a sus alumnos para el desarrollo de competencias deberd
haber reflexionado e integrado estas notas distintivas. Habrd de mostrar unos rasgos compe-
tenciales que propicien su adquisicion por parte de los alumnos.

Desde nuestro centro y apoydndonos en propuestas bibliogrdficas (Perrenoud, Marchesi,
Escamilla) y normativas de actualidad, hemos determinado una seleccién de competencias
que recogemos a continuacion:

— Organizar y animar situaciones de aprendizaje.

— Gestionar la progresién de los aprendizajes.

— Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion.

— Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo.

— Participar en la gestion de la escuela.

— Informar e implicar a los padres.
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— Utilizar las nuevas tecnologias.

— Afrontar los deberes y dilemas éticos de la profesién.

— Organizar la propia formacién continua.

— Favorecer el deseo de saber de los alumnos y ampliar sus conocimientos.

— Velar por el desarrollo afectivo de los alumnos y por la convivencia escolar.
— Favorecer la autonomia moral de los alumnos.

— Desarrollar una educacién multicultural.

— Cooperar con la familia.

— Trabajar en colaboracion y en equipo con los compafieros.

Son propuestas de desarrollo de estas competencias (habilidades y destrezas mds
operativas) las siguientes:

Competencias del profesor de cardacter interpersonal

— Asesorar a los alumnos, individual y colectivamente, sobre sus derechos y obligaciones
concretas como miembros de un aula y un centro.

— Mostrar conductas representativas del respeto por la dignidad y el valor de individuos
y grupos que muestren distintos factores de diversidad (capacidad, preparacién, etnia,
cultura, lengua, etc.).

— Manifestar valoraciones, en contenido y forma expositiva, que ayuden a los alumnos a
desarrollar un autoconcepto positivo.

— Implantar cauces de cooperacién efectiva con las familias en el establecimiento de
pautas de lectura, estudio y esfuerzo en casa, condiciones para favorecer la iniciativay
autonomia personal.

— Expresar valoraciones relacionadas con los conocimientos, frabajos, comportamientos y
actitudes de los alumnos de forma asertiva.

— Relacionarse de forma dialogante, cooperadora y constructiva tanto con los otros profe-
sores que forman parte del grupo que atiende a sus alumnos como con los compafieros de
equipo de ciclo, departamento, Claustro.

Competencias del profesor de caracter comunicativo

— Exponer oralmente informacion sobre diversos tipos de contenido de forma estimulan-
te, rigurosa, sistemdtica, coherente y ldgica.

— Integrar con el discurso verbal otros elementos expresivos enriquecedores (la distan-
cia, el gesto facial, el gesto corporal).

— Escuchar, de forma considerada y respetuosa, las propuestas y demandas que, aten-
diendo a los mismos criterios, sean planteadas por alumnos, compafieros y familias.

— Elaborar textos escritos de distinto tipo adecuados a diferentes situaciones comunica-
tivas con claridad, orden y correccién.

— Leer comprensivamente textos de distinto tipo relacionados con su ejercicio y desarro-
llo profesional.

Competencias del profesor de cardcter técnico-pedagégico

— Determinar las capacidades y aprendizajes previos de los alumnos para lograr unos de-
terminados objetivos empleando las técnicas apropiadas en cada caso (didlogos, entrevis-
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tas, cuestionarios, pruebas, representaciones pldsticas o dramdticas, mapas cognitivos,
observaciones y expedientes académicos).

— Analizar y extraer conclusiones significativas de los curriculos oficiales, tanto en lo que
respecta a objetivos y recursos generales como a los elementos propios de las dreas o
materias de su responsabillidad.

— Definir, de forma fundamentada, los objetivos especificos de las dreas y materias de
su responsabilidad.

— Definir, de forma fundamentada, las competencias especificas de las dreas y materias
de su responsabilidad, reconociendo su relacion integradora con las de las otras dreas y
materias.

— Disefiar los elementos de las programaciones de acuerdo con los objetivos y competen-
cias especificas.

— Reconocer y aplicar protocolos de intervencién en situaciones diversas (falta de parti-
cipacién de los alumnos, intransigencia, acoso, falta de respeto a las personas, dafio a
las instalaciones y servicios, etc.).

— Seleccionar, adaptar y construir diversas técnicas, procedimientos e instrumentos para
la evaluacion del proceso de ensefianza y de su propia prdctica docente de acuerdo con
criterios basados en los objetivos de los planes de trabajo y en el referente de sus
propias competencias especificas.

— Identificar acciones y medidas apropiadas para concretar su desarrollo profe-
sional permanente de acuerdo con las distintas circunstancias y momentos con
los que se habra de enfrentar en su trayectoria profesional.

3.3.2. Los acuerdos sobre competencias y la organizacion de los procesos
de ensefianza-aprendizaje. Problemas y alternativas

El acceso a puntos de convergencia sobre cémo desarrollar las competencias, qué compe-
tencias cabe priorizar y qué recursos vamos a disponer para ello exige didlogo, empatia,
asertividad, generosidad y prdctica de trabajo en equipo. El trabajo en los centros no ha
favorecido siempre el encuentro y el intercambio entre profesores. Mds complicada adn, la
comunicacion entre profesionales de distintas especialidades es un requisito exigido en el
enfoque competencial.

Tendremos que esforzarnos por intercambiar conocimientos e intentar ser mds objetivos
respecto a las prioridades.

Nos encontramos en una situacién en la que la ensefianza ha de afrontar nuevos retos que
exigen cooperacion, dedicacidn, esfuerzo, voluntad e ilusion.

De esta manera y con estas expectativas, el trabajo que desarrollaremos para poten-
ciar nuestra capacitacion profesional se centrara en los siguientes dmbitos de conteni-
do, todos ellos vinculados a las propuestas de calidad que hemos determinado.

CONTENIDOS PARA LA FORMACION EN NUESTRO CENTRO

* Trabajo en equipo. Concepto, caracteristicas, estrategias y técnicas.

30



Colegio Diocesano Purisima Concepcién

F

u

— CENTRO CONCERTADO - g
Plagca del Castell, 2 é
46930 - Quart de Poblet

o)
&B: 96 153 19 63 Faxi: 96 153 19 63 : .
E-mail: administracion@purisimaconcepcion.es ﬁ

COLEGIOS

A——APE M—HZMO—-<

DIOCESANOS

Competencias basicas. Concepto, caracteristicas, posibilidades y dificulta-
des.

La integracion de las competencias bdsicas en los proyectos y programacio-
nes.

El desarrollo de las competencias en el aula. Técnicas y tareas.

Evaluacion de competencias. Principios, normativa, estrategia, técnicas e
instrumentos.

ESTRATEGIAS Y TECNICAS PARA LA FORMACION

Cursos de formacion presencial.

Cursos de formacion semipresencial y a distancia.

Reuniones de equipo operativas. Reparto de responsabilidades (busqueda de
informacion, evaluacion, coordinacion, exposicion).

Seleccion de materiales de apoyo (bibliografia, normativa).

Seleccion de técnicas para el trabajo en equipo (coloquios, didlogos, ruedas
légicas, mapas de contenido, exposiciones orales, torbellinos de ideas).

4. PLAN DE EVALUACION

El desarrollo del proceso evaluador en nuestro centro y en nuestras aulas tiene como marco

de referencia la LOE, los decretos del curriculo y las siguientes drdenes:

— Orden de 24 de junio 2008, de la Conselleria de Educacién, sobre la evaluacion en la
etapa de Educacién Infantil.

— Orden de 13 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, sobre evaluacién en
Educacién Primaria.

— Orden de 14 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Educacidn, sobre evaluacién en
Educacién Secundaria Obligatoria, a la espera de la publicacién de la normativa que re-
gula la evaluacién en la etapa de Bachillerato.

En ellos se determina que la evaluacién debe abarcar tanto la actividad de ensefianza como

la de aprendizaje, y constituir un proceso continuo, sistemdtico, flexible e integrador. Por

tanto, los objetivos de nuestro centro en este proceso serdn:

— Conocer la situacién de partida de los componentes que inciden en el proceso en el mo-
mento en que se propone la evaluacién.

— Facilitar la formulacién de un modelo de actuacion adecuado a huestro contexto, en
funcion de los datos anteriores.

—  Seguir la evolucién del desarrollo y aprendizaje de nuestros alumnos.

— Tomar las decisiones necesarias para adecuar el disefio y desarrollo de nuestra accién
educadora a las necesidades y logros detectados en los alumnos en sus procesos de
aprendizaje.

4.1. La evaluacion del proceso de ensefianza
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De acuerdo con las hormas de evaluacién mencionadas anteriormente, nuestros profesores
evaluardn los procesos de ensefianza y su propia prdctica docente en relacion con el logro
de los objetivos educativos del curriculo. Esta evaluacién tendrd también un cardcter
continuo y formativo e incluird referencias a aspectos tanto de planificacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje como de la prdctica docente.

En Educacion Infantil, la evaluacion de la ensefianza contemplard, entre otros aspectos, la
observacion directa e indirecta acompafiada de un registro en el que constard el proceso de
aprendizaje de cada nifia y de cada nifio, asi como el plan de formacién, informacion,
participacion y colaboracién con las familias de las nifias y de los nifios.

La evaluacién analizard el proyecto educativo en su aplicacién concreta en el grupo aula; el
logro de los objetivos, procesos y estrategias de aprendizaje; los hdbitos, la distribucién
del espacio-tiempo, el agrupamiento de las nifias y de los nifios, la comunicacién entre los
miembros del equipo docente y la relacién con las familias, entre otros.

En Educacion Primaria se incluird la evaluacién de los siguientes aspectos:

a) Laorganizaciény gestion de los espacios, tiempos y recursos del centro.

b) La accién coherente, coordinada y progresiva de los equipos docentes, de acuerdo
con la planificacién correspondiente.

c) El funcionamiento coordinado de los érganos y las personas responsables en el cen-
tro de la planificacién y del desarrollo de la prdctica docente: equipo directivo,
Claustro de profesores, Comision de Coordinacién Pedagdgica, equipos de ciclo y tu-
torias.

d) La regularidad y adecuacién en el intercambio de informacion con el alumnado y con
las familias en lo relativo a los procesos de ensefianza y aprendizaje de sus hijas e
hijos, con especial referencia a la valoracion de dichos procesos.

e) Laadecuacion de las programaciones diddcticas de aula.

En Educacion Secundaria Obligatoria se evaluard:

a) La concrecién del curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria; el tratamiento
transversal en las materias, dmbitos y médulos de la educacidn en valores, asi como
el plan de atencion a la diversidad y el plan de accién tutorial referidos a esta etapa
e incorporados en los apartados correspondientes de este proyecto educativo.

b) La organizacidn y gestion de los espacios, tiempos y recursos.

¢) La accidn coherente, coordinada y progresiva del equipo docente, de acuerdo con la
planificacién correspondiente.

d) El funcionamiento coordinado de los drganos y las personas responsables en el cen-
tro de la planificacion y del desarrollo de la prdctica docente: equipo directivo,
Claustro de profesores, Comisién de Coordinacién Pedagdgica, departamentos y tu-
torias.

e) Laregularidad y adecuacién en el intercambio de informacién con el alumnado y con
sus familias en lo relativo a los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial
referencia a la valoracion de dichos procesos.

El profesorado de cada departamento, al finalizar cada curso académico, evaluard la pro-
gramacion diddctica, mediante la cual desarrolla el curriculo de las materias, dmbitos o
modulos que tiene encomendados, y planificard el proceso de ensefianza y aprendizaje co-
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rrespondiente. Para ello tomard como referente el curriculo de cada materia, dmbito o mé-
dulo asignados. La evaluacién de cada una de las programaciones diddcticas se referird al
menos a los siguientes elementos:

a) La concrecidn de los correspondientes objetivos, contenidos y criterios de evalua-
cion.

b) La planificacién temporal para el curso académico.

c) La seleccién de aquellos contenidos que se consideran bdsicos para un adecuado
progreso educativo del alumnado y su promocién a los cursos sucesivos.

d) La organizacién de los contenidos que permita la atencion a la diversidad de motiva-
ciones, intereses y capacidades del alumnado, por ofrecer una adecuada gradacion
del aprendizaje, asi como las medidas educativas complementarias y de refuerzo.

e) Las medidas, las estrategias diddcticas y los criterios de evaluacién previstos para
facilitar al alumnado la superacion de las correspondientes materias y dmbitos pen-
dientes.

f) Los métodos, estrategias y recursos diddcticos previstos para transformar las in-
tenciones educativas en una propuesta coherente de actividades de aula, asi como
los procedimientos e instrumentos para evaluar los aprendizajes del alumnado y se-
guir su progreso.

g) La integracién, en la materia, dmbito o mddulo correspondiente, de la educacién en
valores.

h) Los resultados de esta evaluacién quedardn reflejados en el libro de actas del de-
partamento correspondiente para, en su caso, adecuar las actividades de ensefianza
y aprendizaje programadas, asi como los métodos, estrategias y recursos diddcti-
cos adoptados.

Los resultados de esta evaluacion quedardn reflejados en los documentos que el centro
haya determinado para tal fin.

4.2. La evaluacion del proceso de aprendizaje
4.2.1. Aspectos generales del proceso de evaluacion del aprendizaje

El desarrollo de la evaluacion del aprendizaje se inscribe en el marco educativo en el que se
sitla nuestra escuela, un marco en este momento caracterizado por la respuesta a la cali-
dad y a la equidad, una escuela abierta a la diversidad en la que tienen cabida las capacida-
des, conocimientos, experiencia, intereses y motivaciones de todos los alumnos. Esta orien-
tacion inclusiva exige de una evaluacién al servicio del ajuste de la respuesta educativa a
todos y cada uno de los alumnos, es decir, una evaluacién inclusiva.

Desde nuestro centro, entendemos la evaluacién como un proceso de obtencién de informa-
cion y de su uso para formular juicios que a su vez se utilizardn para fomar decisiones.

Proponemos, por tanto, que el proceso de evaluacion del aprendizaje se planifique mediante
tres fases: una primera fase de preparacién, en la que se debe determinar qué informacion
conocer sobre el aprendizaje del alumno, cémo y cudndo conseguir informacién. La segunda
fase es de recogida, andlisis y registro de datos. Por Ultimo, en una tercera fase se produ-
ce la formulacién de juicios y toma de decisiones relativas a la promocidn o reajuste del
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proceso de ensefianza a las necesidades de desarrollo del alumno.

Principios que regulan el proceso evaluador

El proceso de evaluacién en nuestro centro se llevard a cabo atendiendo siempre a los si-

guientes principios:

— Cardcter continuo y formativo. La evaluacién del aprendizaje se propone como un ins-
trumento al servicio del proceso de ensefianza-aprendizaje orientdndolo y reguldndolo
hacia la mejora, y para ello debe integrarse en el quehacer diario del aula y del centro
educativo.

— Cardcter global (Educacion Infantil y Primaria). La evaluacion del aprendizaje en prima-
ria contempla el conjunto de las capacidades establecidas en la etapa y los criterios de
evaluacién de las diferentes dreas; evaluacion diferenciada por materias, dmbitos o
mddulos (ESO y Bachillerato).

— Cardcter criterial. Las prdcticas evaluadoras se llevan a cabo atendiendo a los objetivos
educativos, las competencias bdsicas y los criterios de evaluacién de las
dreas/materias.

— Cardcter sistemdtico. El proceso de evaluacién necesita configurarse de acuerdo con un
plan previamente trazado que deberd ser llevado a cabo de manera organizada.

— Cardcter flexible. La valoracién de un elemento de tanta complejidad como es el fené-
meno educativo lleva a la posibilidad de utilizar en el proceso evaluador diversidad de
técnicas y diferentes instrumentos para registrar los datos obtenidos.

Estrategia de planificacion del proceso evaluador

El sistema de evaluacion del aprendizaje y sus componentes debe ser planificado conforme
a estrategias que nos permitan obtener informacidn significativa y continuada para formu-
lar juicios sobre el aprendizaje del alumno y tomar decisiones que favorezcan responder a
su desarrollo pleno y a la mejora de calidad de la ensefianza.

Estas estrategias deben permitir responder a ftodos los interrogantes evaluadores en el
desarrollo de la actividad educativa en el centro y en el aula. Su determinacidn parte, sin
duda, del andlisis de las prescripciones y orientaciones establecidas por la Administracién
en materia evaluadora y del marco tedrico en el que se inscribe nuestro planteamiento eva-
luador, descrito anteriormente.

Con el objetivo de garantizar la objetividad de la evaluacion, nuestros profesores seleccio-

nardn los procedimientos, técnicas e instrumentos de acuerdo con los siguientes criterios:

— Serdn variados, de modo que permitan evaluar los distintos tipos de capacidades y de
contenidos curriculares y contrastar datos de evaluacion referidos a los mismos apren-
dizajes o similares obtenidos a través de distintos instrumentos.

— Dardn informacién concreta sobre lo que se pretende, sin introducir variables que dis-
torsionen los datos que se obtengan con su aplicacidn.
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— Utilizardn distintos cddigos (verbales, orales o escritos, icdnicos, grdficos, etc.), de
modo que se adecuen a las distintas aptitudes, necesidades y estilos de aprendizaje de
los alumnos sin que el cédigo dificulte el contenido que se pretende evaluar.

— Serdn aplicables en distintas situaciones.

— Permitirdn evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de aque-
llos en los que se han adquirido, comprobando asi su funcionalidad.

— Serd una estrategia participativa, es decir, el consenso en todos estos aspectos bdsicos
marcard la estrategia evaluadora del equipo docente.

Referentes de la evaluacion del aprendizaje

Los referentes de la evaluacidn, en el desarrollo de la prdctica evaluadora, aun revistiendo
un cardcter bastante auténomo en el desarrollo de la labor educativa, deben respetar unos
marcos trazados, en primer lugar, por el curriculo oficial; en un segundo lugar, en la planifi-
cacién del trabajo en el centro, y en tercer lugar, en la concrecién y contextualizacién del
trabajo en el aula.

Segun indica el curriculo oficial, los criterios de evaluacién establecen el tipo y el grado de
aprendizaje que se espera que los alumnos vayan alcanzando con respecto a las
competencias bdsicas y a las capacidades indicadas en los objetivos generales. El nivel de
cumplimiento de estos objetivos en relacion con los criterios de evaluacién fijados no ha de
ser medido de forma mecdnica, sino con flexibilidad, y teniendo en cuenta la situacién del
alumno, el curso en que se encuentra, ademds de sus propias caracteristicas y posibilidades.
A su vez, la evaluacion cumple fundamentalmente una funcién formativa, porque ofrece al
profesorado unos indicadores de la evolucidn de los sucesivos niveles de aprendizaje de sus
alumnos, con la consiguiente posibilidad de aplicar mecanismos correctores de las
insuficiencias advertidas. Por otra parte, esos indicadores constituyen una fuente de
informacion sobre el mismo proceso de ensefianza. Por ello, los criterios de evaluacion
vienen a ser un referente fundamental de todo el proceso interactivo de ensefianza y
aprendizaje.

Para que los criterios de evaluacion puedan cumplir realmente esta funcién formativa es
preciso que se utilicen desde el comienzo del proceso de aprendizaje; por tanto, es
fundamental contar con los criterios para cada curso y, en él, para las unidades diddcticas,
ya que cuanto antes se identifiquen posibles dificultades de aprendizaje, antes se podrd
reajustar la intervencién pedagdgica.

En el desarrollo de la actividad educativa en nuestro centro, estos criterios se contextualiza-
rdn y desarrollardn en las programaciones diddcticas, y en el desarrollo de esta labor se debe
mostrar el modo en el que permiten evaluar estos referentes las competencias bdsicas. En las
programaciones de drea o materia que incluyamos en el proyecto curricular, los criterios de
evaluacidn se relacionardn con las competencias especificas.

Pero el trabajo descrito en el centro se desarrolla en programaciones de aula y en unidades
diddcticas. Los profesores elaborardn, por tanto, criterios e indicadores de evaluacion mds
concretos. Los indicadores de evaluacion constituyen un elemento que muestra, que indica,
sefiala, desvela una evolucién (CIDE, 05). A estos indicadores se les asignan distintos papeles:
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— Indicador como concrecién de un criterio.

— Indicador como categoria representativa, como representaciones de la realidad que se
va a evaluar, su importancia reside en la representatividad de la categoria con respecto
a la realidad a evaluar (OCDE-CERI, 89).

Los criterios de evaluacion vinculados al desarrollo de competencias en las programaciones
de aula y unidades diddcticas se materializardn en indicadores de desempefio, definidos
como enunciados que, respecto a una o varias competencias dadas, identifican un tipo de
guia o patron de conducta adecuado, eficaz y positivo (Escamilla, 08).

Agentes responsables de la evaluacion del aprendizaje

La delimitacién de los referentes de la evaluacion del aprendizaje nos ha situado en el mar-
co de una tarea educativa dirigida a contribuir a la formacién integral del alumno. Esta con-
sideracion hace necesaria la participacién en el proceso de todos los agentes que intervie-
nen de forma decisiva en él. Este principio de participacién se extiende al desarrollo de la
tarea evaluadora, de tal modo que la confrontacién de distintos puntos de vista y la posibi-
lidad de conjugar perspectivas diferentes facilitardn un desarrollo de evaluacion mds obje-
tivo y formativo.

Asi pues, en la evaluacién del proceso de aprendizaje de nuestros alumnos nos encontramos, tal
y como se apunta en las estrategias para el desarrollo de la evaluacidn, con:

— Evaluacion externa. Serd desarrollada por agentes evaluadores no directamente implica-
dos en el proceso de ensefianza (pruebas estatales, empresas de evaluacion...). El Instituto
de Evaluacidn y el organismo correspondiente de nuestra Administracion educativa colabo-
rardn en la realizacion de evaluaciones generales de diagndstico que permitan obtener
datos representativos, tanto del alumnado y de los centros de las comunidades auténomas
como del conjunto del Estado. Estas evaluaciones versardn sobre las competencias bdsicas
del curriculo y se realizardn en la ensefianza primaria y secundaria (LOE, art. 143).

— Evaluacion interna. Serd llevada a cabo por los participantes en el proceso que se eva-
lda. Presenta diversas alternativas en su realizacién: autoevaluacion, heteroevaluacion y
coevaluacién.

Por otro lado, los padres o tutores deberdn participar y apoyar la evolucion del proceso
educativo de sus hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion
y promocion, y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para
facilitar su progreso educativo.

Momentos claves del proceso evaluador
En este marco de evaluacién de corte participativo y procesual, tal y como definiamos, en sus
caracteristicas y estrategias, vamos a delimitar tres momentos concretos que se identifican a

lo largo del continuo evaluador: evaluacidn inicial, procesual y final. Mostraremos mds adelante
los elementos mds significativos de cada momento en cada una de las etapas educativas.
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Técnicas e instrumentos de evaluacion

La valoracion de los referentes descritos, la participacién de los distintos agentes educati-
vos y la aplicacién de la evaluacién en los momentos delimitados requieren un conjunto de
técnicas e instrumentos que permitan recoger la informacion definida en los referentes,
emitir un juicio y tomar una decisién sobre el aprendizaje del alumno.

Técnicas para la recogida de datos

Teniendo en cuenta que hay cuatro técnicas (o métodos) importantes para obtener infor-
macion evaluativa: observacidn, interrogacion, andlisis y test, para decidir entre ellas valo-
raremos la cantidad de tiempo disponible y la cantidad de informacién precisa. Hay una
distincion entre técnica de recogida de informacion e instrumento de recogida de informa-
cién: la técnica es un método para obtener informacion, mientras que el instrumento es el
aparato que concretamente se va a usar (hay instrumentos que pueden ser utilizados con
mds de una técnica).

— Técnica de observacion. Es el proceso de mirar y escuchar, ddndose cuenta de los
elementos importantes de una realizacién o producto. Permite obtener informacién de
capacidades cognoscitivas, afectivas, psicomotoras de un alumno, pero es mds apropiada
para recoger informacion sobre el comportamiento psicomotor y afectivo de una perso-
na. Se puede aplicar sobre cualquier capacidad observable (bailar, cantar, oratoria), o
que dé productos observables (pintar, escribir, dibujar). Emplearemos este método pa-
ra obtener informacién sobre el comportamiento tipico de los alumnos a medida que
realizan test, discuten en clase o participan en la actividad del aula.

Recoge informacion sobre la realizacién o producto final de alguna realizacidn, reaccio-
nes emocionales, interaccion social, capacidad psicomotora, y comportamiento tipico.

— Técnica de interrogacion. Interrogar es preguntar. La informacion sobre el dmbito
afectivo, sobre actitudes, intereses y relaciones interpersonales se puede obtener me-
diante esta técnica. Siempre que la empleemos, deberemos tener en cuenta que la in-
formacién obtenida propicia el error individual. El individuo al que se interroga tiende a
seleccionar respuestas para quedar bien, aceptables socialmente, populares.

No obstante, nos resultard muy Gtil para recoger informacion sobre opiniones, percep-
ciones, juicios subjetivos, percepciones sociales, afecto, en cuanto a actitudes especia-
les.

Sus instrumentos bdsicos son la entrevista, los cuestionarios, los sociogramas.

— Técnica de andlisis. El andlisis es esencialmente el proceso de dividir algo en sus com-
ponentes para “averiguar” de qué estd hecho. El contenido del trabajo de nuestros
alumnos se puede analizar en una diversidad de factores. Resulta muy Gtil para obtener
informacién analizando el trabajo del alumno mientras se estd produciendo el aprendi-
zaje.

Nos permitird recoger informacion sobre resultados de aprendizaje, capacidades cog-
noscitiva y psicomotora, y algunos resultados afectivos.
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Instrumentos de recogida de informacion
Instrumentos de observacion

— Anecdotarios. Son descripciones escritas de las observaciones que han hecho los profeso-
res de los alumnos. Estas descripciones son notas factuales, mds que interpretaciones de lo
que ha ocurrido. Son el instrumento mds adecuado para recoger informacioén sobre la adap-
tacidn social de los alumnos, pero ademds se pueden usar para registrar una gran variedad
de comportamientos tipicos de un estudiante. Se utilizan para ver lo que se puede ver. Sus
ventajas fundamentales son que no dependen de la capacidad del nifio para comunicarse, y
que la informacion conseguida es una medida vdlida del comportamiento tipico en un clima
natural. ¥ sus mayores desventajas son la cantidad de tiempo que supone su elaboracién y
su falta de objetividad.

— Listas de control. Se emplean, a diferencia de los anecdotarios, para estudiar compor-
tamientos especificos, para ver si lo que se estd buscando estd ahi. Implican seleccio-
nar ciertas conductas o aspectos de interés, que se anotan en una lista y se marcan si
se encuentran, averigudndose asi si una caracteristica estd o no. Su mayor ventaja es
su sencillez y objetividad para evaluar realizaciones divididas, ordenadas en pasos es-
pecificos.

— Escalas de evaluacion. Registran un conjunto de caracteristicas a juzgar acompafiadas
de algtn tipo de graduacién. Especifican por adelantado las caracteristicas que se van a
juzgar y las formulaciones descriptivas que se van a utilizar para juzgar esas caracte-
risticas. Se pueden utilizar para juzgar objetos o productos finales, asi como compor-
tamientos. Esto las convierte en un instrumento de evaluacién muy adaptable para juz-
gar el aprendizaje de nuestros alumnos o aspectos del desarrollo de la ensefianza.

— Ordenacion. Instrumento tosco y algo subjetivo, requiere que el observador ordene las
personas, objetos que se juzgan sobre la base del grado en el que poseen la caracteristi-
ca que se mide. Tiene algunas ventajas como son su facilidad, y que fuerza al observador
a diferenciar entre todas las personas u objetos calificados. Presenta como inconvenien-
te que el significado del orden depende del tamafio y la naturaleza del grupo (por ejemplo,
no es lo mismo ser el cuarto texto mds actualizado entre siete que ser el cuarto texto
mds actualizado entre cien, y del mismo modo, no es lo mismo ser el texto mds actualiza-
do de las publicaciones premiadas por la Administracion educativa que ser el texto mds
actualizado de la biblioteca de un colegio).

Instrumentos de interrogacion

— Cuestionario. Lista de preguntas anotadas para ser leidas y contestadas por nhuestros
alumnos. Puede aplicarse a grandes grupos al mismo ftiempo. Puede ser contestado cuan-
do al alumno le venga bien, en ocasiones se mandan por correo para rellenarlos y devol-
verlos. Estdn dirigidos a obtener informacién sobre opiniones y actitudes, o sobre una
situacién concreta. Entre sus desventajas se encuentra que ofrecen percepciones, en
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lugar de evidencias, y que en ocasiones son tratados con ligereza y no responden con
honestidad.

— Inventario. Tipo especial de cuestionario disefiado para conseguir auto-informaciones.
Es muy estructurado y normalmente utilizado para obtener informacién sobre intereses
del alumno. Puede proporcionar al profesor listados de gustos, manias, hdbitos, opinio-
nes y comportamientos tipicos.

— Escala de actitudes. Instrumento que combina las caracteristicas de un cuestionario
de auto-informacion y una escala, pide que se informe sobre actitudes hacia varias “co-
sas" emparejando sentimientos con los descritos en una escala. (Se hace que el alumno
lea un pdrrafo y después que indique si él estd muy de acuerdo, de acuerdo, ho estd de-
cidido...).

— Entrevista. Instrumento que obtiene informacién en la comunicacién continua entre el
profesor y el alumno. Puede ser desde informal y desestructurada hasta formal y muy
estructurada, puede proveer al profesor de informacién sobre las opiniones, intereses,
autopercepciones, modelos tipicos de comportamiento. Su mayor ventaja es que permi-
te obtener informacién afectiva de una naturaleza muy personal. La mayor desventaja
es que la informacion es muy subjetiva, y lleva mucho tiempo recoger informacién de
todos los alumnos.

— Pruebas sociométricas. Destinadas a obtener datos sobre la aceptacion social de las
personas dentro de un grupo y sobre las relaciones que se percibe existen en el mismo.
Ofrecen un modo sistemdtico de determinar las interacciones sociales de un grupo.

Instrumentos de andlisis

— Observacion. Se debe utilizar cuando el trabajo a analizar es alguna realizacién (una
exposicién oral, una coreografia) o algin producto no verbal (un mapa, un grdfico) Se
puede utilizar para alguna comunicacién verbal o escrita (un discurso, un problema, un
tema).

— Andlisis de contenido. Es esencialmente un procedimiento de cdlculo. Comunicaciones
orales o escritas se analizan para comprobar la presencia o ausencia de ciertas carac-
teristicas, se cuentan, y el nimero conseguido se compara con algtn estdndar y se for-
mula un juicio (por ejemplo, frases completas).

— Tareas y proyectos. Atendiendo a las grandes etapas de aprendizaje se distinguen
tres tipos de tareas:
e Tareas de adquisicién de informacion.
e Tareas de repaso para almacenar la informacion.
e Tareas de transferencia para usar y adquirir nueva informacion.

— Test/pruebas elaboradas por los profesores. Son los mejores para obtener una me-
dida de los logros cognoscitivos de los alumnos y cubren los resultados de aprendizaje
especificados por los propios objetivos de instruccién del profesor. Pueden ser elabo-
rados en cualquier momento de la secuencia de instruccién.

39



COLEGIOS

Colegio Diocesano Purisima Concepcién

F
u
— CENTRO CONCERTADO - E

Plagca del Castell, 2 é

46930 - Quart de Poblet

o)
&B: 96 153 19 63 Faxi: 96 153 19 63 : .
E-mail: administracion@purisimaconcepcion.es ﬁ

A——APE M—HZMO—-<

DIOCESANOS

4.2.2. La evaluacion en la etapa de Educacion Infantil
Como es

La evaluacion en la etapa de Educacion Infantil serd continua, formativa y global, es decir,
atenderd al conjunto de las dreas.

Qué hay que evaluar

Los referentes que se tendrdn en cuenta para evaluar serdn los objetivos generales de etapa y
drea, y sus criterios de evaluacion; en definitiva, el desarrollo de las capacidades de los nifios,
de acuerdo con las finalidades de la etapa, entre las que se encuentran recogidas las de inicia-
cion a la construccién de competencias bdsicas. La evaluacion en este ciclo debe servir para
identificar los aprendizajes adquiridos y el ritmo y caracteristicas de la evolucidn de cada
nifio o nifia. A estos efectos, se tomardn como referencia los criterios de evaluacién de
cada una de las dreas. El equipo docente de la etapa establecerd algunos indicadores o cri-
terios de evaluacién que permitan valorar el grado de adquisicion de las capacidades de
cada ciclo.

En las unidades de programacién integradoras recogidas en la propuesta pedagdgica de

nuestro centro se recogerdn los niveles de definicién de los criterios de evaluacion que

serdn el referente de la evaluacién continua y que, segin la Orden de 24 de junio 2008, de
la Conselleria de Educacion, sobre la evaluacién en la etapa de Educacion Infantil, girardn

en torno a:

— El desarrollo de las capacidades definidas en los objetivos y contenidos del Decreto
curricular para el segundo ciclo de la Educacion Infantil de la Comunitat Valenciana que
se han adecuado a las programaciones del ciclo.

— El proceso que sigue cada nifia y cada nifio para resolver una situacion o un conflicto en
la apropiacion del objeto de aprendizaje: estrategias que utiliza, habilidades, técnicas,
actitudes, emociones que demuestra en el desarrollo de las actividades, etc.

— El grado en el que han conseguido las nifias y los nifios los objetivos y contenidos previs-
tos en la programacion.

Quiénes son los responsables

La evaluacion serd responsabilidad de cada tutor, que deberd dejar constancia de sus ob-
servaciones y valoraciones sobre el proceso de desarrollo y los aprendizajes de cada nifio.
Esta valoracion la llevard a cabo a partir de la informacion obtenida de las entrevistas con
las familias, el andlisis de las producciones de los nifios y nifias, y sobre todo, de la observa-
cién directa e indirecta y sistemdtica, que constituird la técnica principal del proceso.

Cudndo hay que evaluar

Momentos claves del proceso evaluador:
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—  EBvaluacion inicial. Al incorporarse por primera vez un alumno al centro, el tutor realizard
una evaluacion inicial, recogiendo en un informe el grado de desarrollo de las capacidades
bdsicas, incluyendo la informacion aportada por las familias y, en su caso, los informes
que revistan interés para la vida escolar. Las decisiones relativas al tipo de informacién
que se precisa en este momento inicial de la evaluacién, asi como las técnicas o instru-
mentos que se van a utilizar para recoger y consignar dicha informacion, deberdn fomarse
por el equipo educativo del ciclo y reflejarse en la propuesta pedagdgica del centro.

— Evaluacion procesual. A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, se utili-
zardn las distintas situaciones diarias para analizar los progresos y dificultades de los
nifios y las nifias y para observar tanto su proceso de desarrollo como los aprendizajes
adquiridos, con el fin de adecuar la intervencion educativa a sus necesidades. Aunque la
evaluacidn serd continua, existirdn fases o momentos para la recogida de informacién,
como, por ejemplo, al finalizar un proyecto de trabajo, una unidad diddctica, o el trata-
miento de un contenido en particular. En la informacidn se podrdn reflejar las aproxi-
maciones hacia la consecucién de un contenido determinado, asi como las dificultades
que se han observado individualmente, en frabajos en pequefio grupo y por el grupo cla-
se, con cardcter individual y colectivo.

Se establecerdn al menos tres sesiones de evaluacién a lo largo del curso, sin perjuicio
de otras que se establezcan en la propuesta pedagdgica del centro.

Al finalizar cada curso, los tutores elaborardn un informe individualizado de evaluacion a par-
tir de los datos de la evaluacién continua. Los aspectos que deben recogerse en el informe,
asi como el formato del mismo, serdn decididos por el equipo educativo del ciclo, en el marco
de la propuesta pedagdgica del centro, y en su caso recogerd las medidas de refuerzo y adap-
tacién que se hayan tomado.

— Evaluacion final. Al término de cada ciclo se procederd a la evaluacion final del alumna-
do, a partir de los datos obtenidos en objetivos y de los criterios de evaluacién defini-
dos en la propuesta pedagdgica.

El tutor, al finalizar cada uno de los ciclos y con el fin de garantizar una atencién individua-
lizada y continuada, recogerd los datos relevantes del informe individualizado de cada cur-
so y elaborard un informe individualizado de final de ciclo sobre los logros en su proceso de
desarrollo y en la adquisicién de los aprendizajes en relacién con los objetivos establecidos.
Asimismo, se hardn constar los aspectos que mds condicionen su progreso educativo y, en su
caso, las medidas de refuerzo y adaptacién que se hayan tomado. Los aspectos que deben
recogerse en el informe, asi como el formato del mismo, serdn decididos por el equipo edu-
cativo del ciclo, en el marco de la propuesta pedagdgica.

Qué decisiones tomamos como consecuencia de la evaluacion
— Decisiones sobre la aplicacion de medidas de apoyo
— Decisiones de calificacion. La calificacién se realizard en términos cualitativos, expre-

sando puntualmente los progresos efectuados y, en su caso, las medidas complementa-
rias adoptadas para el alumnado que lo requiera.
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— Informacion a las familias. Corresponderd al tutor informar regularmente a las fami-
lias sobre los progresos y dificultades detectados en el proceso educativo de sus hijos.
Estos informes servirdn para la reflexidon conjunta y la necesaria colaboracién de las
familias con el centro.

La informacién recogida de la evaluacion continua se compartird y se trasladard a las
familias, en un informe escrito trimestral y de forma personal las veces que sean nece-
sarias.

Los informes reflejardn los progresos efectuados por los nifios y las nifias con referen-
cia a los criterios de evaluacién establecidos en el marco de la propuesta pedagdgica. El
contenido y formato del informe serd decidido por el equipo educativo de ciclo.

4.2.3. La evaluacion en la etapa de Educacion Primaria
Como es

La evaluacion en la etapa de Educacion Primaria serd continua, formativa y global, y tendrd en
cuenta el progreso del alumno en el conjunto de las dreas.

Qué hay que evaluar

Los referentes que se tendrdn en cuenta para evaluar serdn los diferentes elementos del cu-
rriculo: objetivos especificos, competencias bdsicas y criterios de evaluacion, adecuados a
las caracteristicas propias de nuestro alumnado y al contexto sociocultural de nuestro cen-
tro. Los criterios de evaluacion de las dreas serdn el referente fundamental para valorar el
grado de adquisicion de las competencias bdsicas.

Quiénes son los responsables de la evaluacion de los alumnos

Los responsables de la evaluacion de los alumnos variardn en funcién de las distintas situa-
ciones de evaluacién:

— Evaluacion interna. Las decisiones que se hayan de tomar en relacién con la evaluacion
y la promocion serdn adoptadas por consenso del equipo docente del alumno, fomdndose
especialmente en consideracion la informacién y el criterio del maestro tutor.

— Evaluacion externa. Evaluacion de diagndstico. Al finalizar el segundo ciclo de la Educa-
cion Primaria, nuestro centro realizard una evaluacion de diagndstico de las competencias
bdsicas alcanzadas por nuestros alumnos. Esta evaluacion, competencia de la Administra-
cion educativa, tendrd cardcter formativo y orientador para el centro e informativo para
las familias y para el conjunto de la comunidad educativa. El centro utilizarad los resulta-
dos de estas evaluaciones para, entre otros fines, organizar, en el fercer ciclo de la Edu-
cacién Primaria, las medidas de refuerzo para los alumnos y las alumnas que las requieran,
dirigidas a garantizar que todo el alumnado alcance las correspondientes competencias
bdsicas. Asimismo, estos resultados permitirdn, junto con la evaluacién de los procesos de
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ensefianza y la prdctica docente, andlizar, valorar y reorientar, si procede, las actuacio-
nes desarrolladas en los dos primeros ciclos de la etapa.

Cudndo hay que evaluar
Momentos claves del proceso evaluador:

— Evaluacion inicial. Segin la Orden de 13 de diciembre de 2007, de la Conselleria de
Educacién, sobre evaluacién en Educacién Primaria, al comienzo de cada curso escolar (a
finales del mes de septiembre), el tutor de cada grupo llevard a cabo una evaluacién inicial
de los alumnos, mediante la aplicacién de una prueba especifica correspondiente a cada
curso de la etapa y con la finalidad de comprobar el nivel de aprendizaje y la maduracién
personal del alumnado de su grupo. El tutor tendrd en cuenta también los informes emiti-
dos en la etapa, curso o ciclo anterior. Estos datos constituirdn el punto de partida de
los nuevos aprendizajes.

Para los alumnos que se incorporen tardiamente al sistema educativo espafiol se realizard
la prueba inicial en el momento de su incorporacion al centro. Atendiendo a los resultados
obtenidos por el alumno en esta prueba inicial, si este presentase un desfase en su nivel
de conocimientos de mds de un ciclo, el centro podrd escolarizarle un curso por debajo
del que por edad le corresponderia. Esta decisién se comunicard al Servicio de la Inspec-
cion Educativa.

— Evaluacion procesual. Se celebrardn periddicamente sesiones de evaluacién del equipo
docente de un grupo de alumnos coordinado por el maestro tutor. Este levantard acta del
desarrollo de las sesiones, en las que se hard constar los acuerdos y las decisiones adopta-
dos, y cumplimentard y custodiard la documentacion derivada de las mismas. La valoracién
de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituird el punto de partida
de la siguiente sesion de evaluacion. En las sesiones de evaluacién se acordara también la
informacion que se comunicard a cada alumno y a sus padres o tutores legales sobre el
resultado del proceso de aprendizaje seguido y las actividades realizadas, incluyendo las
calificaciones obtenidas en cada drea y, en su caso, las medidas de apoyo adoptadas En
cada curso de la etapa se celebrardn, para cada grupo, al menos tres sesiones de eva-
luacion dentro del periodo lectivo. Estas sesiones podrdn contar con el asesoramiento
del servicio psicopedagdgico escolar.

— Evaluacion final. Al final de cada ciclo, la dltima sesién de evaluacion, que tendrad cardc-
ter de evaluacidn final, valorard los resultados de la evaluacién continua del alumno a lo
largo del ciclo. Como consecuencia de esta sesién de evaluacién se consignardn en los
documentos de evaluacién de los alumnos las calificaciones, tanto positivas como negati-
vas, obtenidas por los mismos, asi como las medidas de apoyo adoptadas.

Cada alumno dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su aprendizaje, los ob-
jetivos alcanzados y las competencias bdsicas adquiridas.
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Este informe lo realizard el tutor de 6.° curso con el visto bueno del director y con la
informacién aportada por el resto del profesorado del grupo. Se adjuntara al historial
académico de la Educacion Primaria.

Qué decisiones tomamos como consecuencia de la evaluacion

— Decisiones de calificacion. Los resultados de la evaluacién en Educacion Primaria se
expresardn en los siguientes términos: insuficiente (IN), suficiente (SU), bien (BI), no-
table (NT), sobresaliente (SB), considerdndose calificacion negativa el insuficiente y
positivas todas las demds. A los alumnos que obtengan en una determinada drea la cali-
ficacion de sobresaliente al finalizar cada ciclo podrd otorgdrseles una mencién honori-
fica siempre que el resultado obtenido sea consecuencia de un excelente aprovecha-
miento académico, unido a un esfuerzo e interés por el drea especialmente destacable.
El ndmero de menciones honorificas por drea en un ciclo no podrd superar en ningn ca-
so el 10% del ndmero de alumnos matriculados de esa drea en el segundo curso del ciclo.
La atribucién de la mencién honorifica se consignard en los documentos de evaluacion
con la expresion “Mencion” a continuacién de dicha calificacion.

— Decisiones de promocion. El alumno accederd al ciclo educativo o etapa siguiente siem-
pre que se considere que ha alcanzado las competencias bdsicas correspondientes y el
adecuado grado de madurez, por haber superado todas las dreas.

Situaciones que nos podemos encontrar y decisiones que adoptaremos

— Alumnado que ha alcanzado las competencias bdsicas correspondientes y el adecuado
grado de madurez: promociona al ciclo siguiente.

—  Alumnado que no ha alcanzado las competencias bdsicas correspondientes o el adecuado
grado de madurez o ambas circunstancias, pero se considera que ello no le impedird se-
guir con aprovechamiento el nuevo curso: podrd pasar al ciclo o etapa siguiente. En este
caso recibird los apoyos necesarios para recuperar dichos objetivos. Las programacio-
nes diddcticas incluirdn un plan de actuacion destinado a la adquisicion de dichos apren-
dizajes con indicacién del profesorado responsable. Para la decision de promocién del
alumno se tendrdn especialmente en consideracion las calificaciones obtenidas en las
dreas de Lengua Castellana y Literatura y Matemdticas.

—  Alumnado que no ha alcanzado las competencias bdsicas correspondientes o el adecuado
grado de madurez o ambas circunstancias y se considera que esa circunstancia le impedi-
rd sequir con aprovechamiento el nuevo curso: permanecerd un curso mds en el mismo ci-
clo. Esta medida podrd adoptarse una sola vez a lo largo de la Educacién Primaria 'y con un
plan especifico de refuerzo o recuperacién. El centro organizard este plan de acuerdo
con lo que establezca la Administracion educativa. El centro, en el marco de su autonomia
pedagdgica, y con cardcter excepcional, podrd adoptar la decisién de permanencia de un
afio mds en el primer curso del ciclo siempre que pueda favorecer el desarrollo personal y
social del alumnado. Esta decisién se comunicard a las familias con la mayor antelacion po-
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sible y, en todos los casos, deberd contar con el visto bueno del Servicio de la Inspeccién
Educativa.

— Decisiones sobre la aplicacion de medidas de apoyo. Algunas de las alternativas a con-
siderar junto con las decisiones de promocidn, en el (ltimo paso del proceso de evalua-
cidn, son la articulacién de un conjunto de medidas que apoyan la mejora del aprendiza-
je del alumno, en el marco de una evaluacién sumativa, y que suponen el desarrollo de
planes especificos de refuerzo identificados en normativa y recogidos en nuestro plan
de atencion a la diversidad. Con tal fin, las programaciones diddcticas incluirdn activi-
dades destinadas a la adquisicion de dichos aprendizajes, con indicacion del profesora-
do responsable.

4.2.4. La evaluacion en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
Como es

La evaluacion en Educacion Secundaria Obligatoria serd continua y diferenciada segin las
distintas materias, dmbitos y mddulos del curriculo.

Qué hay que evaluar

Los referentes de la evaluacién serdn los diferentes elementos del curriculo: objetivos de
etapa, de materia, competencias bdsicas y criterios de evaluacién. Los criterios de evalua-
cion de las materias serdn referente fundamental para valorar tanto el grado de adquisi-
cién de las competencias bdsicas y de los contenidos como el de consecucion de los objeti-
VoS,

Quiénes son los responsables

Los responsables de la evaluacion de los alumnos variardn en funcién de las distintas situa-
ciones de evaluacién:

— Evaluacion interna. La evaluacion continua serd desarrollada por el equipo docente,
intfegrado por el conjunto de profesores del alumno, coordinado por el profesor tutory,
en su caso, asesorado por el departamento de orientacién del centro. Las calificaciones
de las materias serdn decididas por el profesor respectivo. Las demds decisiones serdn
adoptadas por consenso del equipo docente.

— Evaluacion externa. Evaluacion de diagnéstico: desarrollada al término de 2.° de la
ESO sobre las competencias bdsicas alcanzadas por los alumnos.
Asimismo, la Conselleria de Educacion, conforme a su propio plan de evaluacion, podrd
realizar evaluaciones externas al finalizar cualquiera de los cursos de la etapa. De los
resultados obtenidos por los alumnos, cuando la evaluacién tenga cardcter censal, se
dard cuenta a los directores de los centros mediante informes individualizados de re-
sultados.

El centro tendrad en cuenta la informacion proveniente de estas evaluaciones para, en-
tre otros fines, organizar las medidas y programas necesarios dirigidos a mejorar la
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atencion del alumnado y a garantizar que alcance las correspondientes competencias
bdsicas. Asimismo, estos resultados permitirdn, junto con la evaluacién de los proce-
sos de ensefianza y la prdctica docente, analizar, valorar y reorientar, si procede, las
actuaciones desarrolladas en los dos primeros cursos de la etapa.

Cudndo hay que evaluar
Momentos claves del proceso evaluador:

— Evaluacion inicial. Segin la Orden de 14 de diciembre de 2007, de la Conselleria de
Educacién, sobre evaluacién en Educacién Secundaria Obligatoria, durante el primer
mes del afio académico, el equipo docente realizard una evaluacion inicial del alumnado
con la finalidad de comprobar el nivel en su proceso de aprendizaje. Para esta evalua-
cién inicial se tendrdn en cuenta también los informes emitidos en la etapa o curso an-
terior.

A los alumnos que se incorporen tardiamente al sistema educativo espafiol se les aplica-
rd la evaluacion inicial de la Educacién Secundaria Obligatoria en el momento de su in-
corporacidn, sea cual sea el curso en el que se escolaricen.

— Evaluacion procesual. En cada curso de la etapa se celebrardn para cada grupo, ademds
de la evaluacién final ordinaria, al menos tres sesiones de evaluacién dentro del periodo
lectivo. Las sesiones de evaluacién son las reuniones que celebra el conjunto de profe-
sores de un grupo de alumnos, coordinado por el profesor tutor y asesorado, en su caso,
por el departamento de orientacion, para valorar el aprendizaje de los alumnos en rela-
cién tanto con el grado de adquisicién de las competencias bdsicas y de los contenidos
como con el de la consecucion de los objetivos, y adoptar las medidas de apoyo que fue-
sen precisas.

El profesor tutor de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones, en la que
se hardn constar los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas, y cumplimentard y
custodiard la documentacion derivada de las mismas, entre la que se encontrardn las
actas parciales con las calificaciones parciales obtenidas por los alumnos en las mate-
rias, dmbitos y modulos cursados. La valoracion de los resultados derivados de estos
acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de la siguiente sesion de evalua-
cion.

En las sesiones de evaluacién se acordard también la informacién que se comunicard a
cada alumno y a sus padres o futores legales sobre el resultado del proceso de aprendi-
zaje seguido y las actividades realizadas, incluyendo las calificaciones obtenidas en ca-
da materiay, en su caso, las medidas de apoyo adoptadas.

— Evaluacion final. Se podrd hacer coincidir en una misma sesion la dltima sesién de eva-
luacién y la evaluacién final ordinaria. Como consecuencia de esta Ultima se consignardn
en los documentos de evaluacién de los alumnos las calificaciones obtenidas tanto en las
materias del curso como en las materias pendientes, en su caso, de cursos anteriores.
Ademds, en la evaluacién final de junio y, en su caso, en la evaluacion extraordinaria de
septiembre, se emitird un informe escrito sobre el alumnado al que se han aplicado me-
didas de atencidn a la diversidad, asi como los motivos y la valoracion de su eficacia. Es-
te informe, que serd elaborado por la tutora o tutor, con el asesoramiento del depar-
tamento de orientacidn y el visto bueno del equipo docente, se trasladard al equipo do-
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cente del curso siguiente con la finalidad de garantizar que el alumnado progrese en su
proceso educativo en toda la etapa.

A los alumnos que como resultado de las evaluaciones extraordinarias hayan superado
todas las materias del curso en que estdn matriculados y, en su caso, todas las materias
pendientes de cursos anteriores, se les consignard, si son alumnos de cuarto curso, la
propuesta de expedicidn del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, y
en los demds casos, la promocion.

Qué decisiones tomamos como consecuencia de la evaluacion

— Decisiones de calificacién. Los resultados de la evaluacién en la Educacién Secundaria
Obligatoria se expresardn con las siguientes calificaciones cualitativas: insuficiente
(IN), suficiente (SU), bien (BI), notable (NT), sobresaliente (SB), considerdndose ne-
gativa la calificacién insuficiente y positivas todas las demds. Estas expresiones irdn
acompafiadas de una calificacién cuantitativa, sin emplear decimales, en una escala de 1
a 10, aplicdndose las siguientes correspondencias:

e Insuficiente: 1,2,36 4.

e Suficiente: 5.

e Bien: 6.

e Notable: 7 u 8.

e Sobresaliente: 9 6 10.

Las materias se considerardn aprobadas o superadas cuando tengan calificacién positi-
va, y suspensas o pendientes de superacion cuando tengan calificacién negativa.

Cuando un alumno no se presente a la prueba extraordinaria correspondiente a alguna
de las materias o, en su caso, dmbitos o médulos, calificadas con insuficiente en la
evaluacién final ordinaria, en los documentos de evaluacion se pondrd la expresién “No
presentado (NP)", acompafiada, mediante la separacion de un guién, de la calificacion
obtenida en la evaluacién final ordinaria.

— Decisiones de promocion. Se adoptardn de forma colegiada, atendiendo a la consecu-
cién de las competencias bdsicas y los objetivos de la etapa.
Los alumnos promocionardn al curso siguiente cuando hayan superado los objetivos de
las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias como mdximo. El
equipo docente actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluaciény en la
adopcion de las decisiones resultantes del mismo. Esta toma de decisiones se realizard
por consenso y, cuando este no sea posible, por mayoria simple del equipo de evaluacién,
con voto de calidad de la futora o tutor en caso de empate. No obstante, cada profeso-
ray cada profesor decidirdn sobre las calificaciones de la materia, dmbito o mddulo que
impartan.

— Decisiones de titulacion. Los alumnos que al terminar la Educacion Secundaria Obliga-
toria hayan alcanzado las competencias bdsicas y los objetivos de la etapa por haber
superado todas las materias cursadas obtendrdn el titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. Asimismo podrdn obtener dicho titulo aquellos que hayan finali-
zado el curso con evaluacién negativa en una o dos materias, y excepcionalmente en
tres, siempre que se considere que no les ha impedido alcanzar las competencias bdsi-
cas y los objetivos de la etapa. Se ponderardn de forma especial el Valenciano (lengua y
literatura), el Castellano (lengua y literatura) y las Matemadticas, es decir, las materias
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instrumentales bdsicas. Los alumnos que cursen la Educacién Secundaria Obligatoria y
no obtengan el titulo recibirdn un certificado de escolaridad en el que consten los afios
y materias cursados.

Aquellos alumnos que, al finalizar la etapa, no hayan obtenido la titulacion de graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria y tengan la edad mdaxima establecida podradn dis-
poner durante los dos afios siguientes de una convocatoria anual de pruebas para su-
perar las materias pendientes de calificacién positiva, siempre que el nimero de estas
no sea superior a cinco.

Situaciones que nos podemos encontrar y decisiones que adoptaremos con cardacter
general

— Alumnado que ha superado los objetivos de las materias cursadas: promociona al curso
siguiente.

— Alumnado que, tras la celebracion de la prueba extraordinaria, tenga evaluacion negati-
va en dos materias como mdximo: promociona al curso siguiente. La superacion de las
materias con evaluacion negativa forma parte del proceso de ensefianza y aprendizaje
que se desarrolla durante el curso académico. Por tanto, se realizard a través de la eva-
luacion continua con el objeto de que el alumnado pueda incorporarse progresivamente a
la actividad académica ordinaria de su curso, sin esperar a la prueba extraordinaria de
septiembre. No obstante, si el alumnado no hubiera superado alguna materia pendiente
durante el proceso de evaluacién continua, podrd presentarse a las correspondientes
pruebas extraordinarias.

— Alumnado con evaluacion negativa en tres o mds materias: repite el curso en su totali-
dad. Excepcionalmente, podrd autorizarse la promocion con evaluacién negativa en tres
materias siempre que no se cuenten entre ellas simultdneamente Valenciano, Castellano
y Matemdticas, y siempre que el equipo docente considere que la naturaleza de esas
tres materias pendientes no le impide seguir con éxito el curso siguiente, que tiene ex-
pectativas favorables de recuperacién y que dicha promocién beneficiard su evolucion
académica. Esta medida deberd ir acompafiada de un plan especifico personalizado,
orientado a la superacién de las dificultades detectadas en el curso anterior. El centro
organizard este plan de acuerdo con lo que establezca la Administracion educativa. El
alumno podrad repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como mdximo dentro de la
etapa. Excepcionalmente, un alumno podrd repetir una segunda vez en cuarto curso si
no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.

La evaluacién de materias no superadas que no figuran en dicho curso corresponde a
cada departamento diddctico.

Qué ocurre con los alumnos que no rednan los requisitos para pasar al curso siguiente
Con cardcter general, quien ho promocione deberd permanecer un afio mds en el mismo cur-

so, tal y como se ha descrito en el apartado anterior. No obstante, estas decisiones esta-
ran condicionadas por el curso en el que se encuentre el alumno:
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— Cuando el alumno haya cursado primero:
e Repeticién de primer curso si no lo ha hecho con anterioridad.
e Promocion a segundo con materias pendientes, y aplicacion de las correspondientes
medidas de apoyo educativo.

— Cuando el alumno haya cursado segundo:

e Repeticién de segundo curso si no lo ha hecho con anterioridad.

e Promocion a tercero con materias pendientes si ya ha repetido segundo curso, y
aplicacién de las correspondientes medidas de apoyo educativo.

e TIncorporacién al programa de diversificacion curricular si el alumno ya ha repetido,
al menos, una vez en la etapa y dispone atin, como minimo, de dos afios de escolari-
zacion.

e Incorporacién a un programa de cualificacion profesional inicial si el alumno ya ha
repetido, al menos, una vez en la etapa. Cuando el alumno tenga 15 afios, serd nece-
sario el acuerdo de los padres y del propio alumno.

— Cuando el alumno haya cursado tercero:

e Repeticién de tercer curso si no lo ha hecho con anterioridad.

e Promocion a cuarto con materias pendientes si ya ha repetido tercer curso, y apli-
cacion de las correspondientes medidas de apoyo educativo.

e TIncorporacién al primero o al segundo curso del Programa de Diversificacion Curri-
cular si en el momento de la incorporacién el alumno dispone, respectivamente, de
dos afios o un afio de escolarizacién.

e Incorporacion a un programa de cualificacion profesional inicial si el alumno tiene
hasta 17 aios cumplidos en el afio en el que inicie el programa y ha repetido, al me-
nos, una vez en la etapa.

— Cuando el alumno haya cursado cuarto y no haya obtenido el titulo de graduado en Edu-

cacion Secundaria Obligatoria:

e Repeticién de cuarto curso, siempre que no haya repetido dos cursos anteriores.

e Una segunda repeticion de cuarto curso, siempre que no haya repetido ningln curso
anterior de la etapa.

e TIncorporacién al segundo afio del Programa de Diversificacion Curricular.

e TIncorporacién a un programa de cualificacion profesional inicial si el alumno tiene 17
aflos cumplidos en el afio en que comienza el curso.

EQUIPO DE TRANSICION.

Orden de 46/2011, de 8 de junio, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la
transicion desde la etapa de Educacién Primaria a la Educacién Secundaria Obligatoria de la
Comunidad Valenciana.

1. Composicion del Equipo de Transicion.
Segln la Disposicion Adicional segunda de centros privados concertados de
la presente orden, queda a determinacion de la titularidad del centro la composicion
docente del equipo de transicion.

49



COLEGIOS

Colegio Diocesano Purisima Concepcién

F

u

— CENTRO CONCERTADO - E
Plagca del Castell, 2 é
46930 - Quart de Poblet

o)
&B: 96 153 19 63 Faxi: 96 153 19 63 : .
E-mail: administracion@purisimaconcepcion.es ﬁ

A——APE M—HZMO—-<

DIOCESANOS

Asi pues, formaran parte del Equipo de Transicién del centro educativo los
siguientes:

- Tutores del tercer ciclo de E.P.

- Tutores de 1°y 2° de E.S.O.

- Jefe de estudios y/o Director del centro educativo.

- Maestro especialista en P.T.

- Especialista en Orientacién educativa de la etapa de E.S.O.

- Profesor de compensatoria.

2. Mecanismos de coordinacion.
Segtn la Disposicién Adicional segunda de centros privados concertados de
la presente Orden, los mecanismos de coordinacion se establecerdn en el P.E.C.
La coordinacién se establecerd mediante reuniones del Equipo de Transicién
que se realizardn en dos sesiones, una al final del curso y otra a su inicio.

3. Funciones.
Asistir a las reuniones establecidas dénde se transmitird la informacién necesaria
a cerca de:
- Nivel competencial de los alumnos.
- Funcién tutorial
- Gestién de conflictos
- NEEAE y las propuestas de respuesta a dicha necesidad
- Acciones arealizar
- Evaluaciony propuestas de mejora realizadas.

DECISIONES SOBRE LA APLICACION DE MEDIDAS DE APOYO

Algunas de las alternativas a considerar junto con las decisiones de promocion, en el dltimo
paso del proceso de evaluacion, son la articulacién de un conjunto de medidas que apoyan la
mejora del aprendizaje del alumno, en el marco de una evaluacién sumativa, y que suponen el
desarrollo de planes especificos de refuerzo identificados en la normativa y recogidos en
nuestro plan de atencion a la diversidad.

En las programaciones diddcticas se establecerdn los criterios y las estrategias para elabo-
rar estos programas de refuerzo, asi como los criterios de evaluacién para su superacién.

5.PLANES

PLAN DE ORIENTACION GENERAL

La intervencién psicopedagdgica es concebida en este plan como un servicio de optimizacién
de las variables que inciden en la calidad de la ensefianza.
Somos conscientes de que el gabinete de orientacién de un Centro no es la solucién
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perfecta para compensar todas las deficiencias, ya que son muchas las variables que condi-
cionan el funcionamiento del sistema educativo y no tenemos acceso a su control o modifi-
cacién.

Consideramos bdsicamente el programa de orientacion como un conjunto integrado de acti-
vidades, con el fin de ayudar al alumno/a en la adquisicion del conocimiento de si mismo y
del mundo que le rodea.

En este programa se atienden aspectos como el estudio y el diagnéstico de las potenciali-
dades de las personas y caracteristicas individuales, la orientacién personalizada o las acti-
vidades de orientacion grupal y la orientacion profesional o vocacional. Asi mismo, se ocupa
del tratamiento de las dificultades del aprendizaje que se detecten y el asesoramiento a
los profesores/as y padres.

Principios badsicos

El Gabinete estd concebido como un medio de ayuda para lograr el desarrollo arménico del
individuo y su perfecta integracién en la sociedad. Ha de servir a todos los alumnos/as, sin
efectuar ningln tipo de discriminacion y, por ampliacion, a padres y profesores. Considera-
mos la labor orientadora como un proceso continuado a lo largo de toda la escolaridad, dén-
de realizaremos un seguimiento del alumno/a intentando paliar las posibles dificultades en
su evolucién y desarrollo.

Tenemos como conviccién propia la consideracion de proyectos de Orientacién como ele-
mentos Unicos y exclusivos para e! Centro al que van dirigidos, teniendo en cuenta el cardc-
ter singular de la poblacion y el medio peculiar dénde se han de desarrollar.

Sefialamos nuestra adscripcion a un modelo de relaciones humanas y de conducta no sesga-
da e igualitaria, dentro de la corriente ecléctica de psicologia.

La mision fundamental de un gabinete psicopedagdgico en un Centro educativo estd definida
por el servicio profesional que ofrece y por las necesidades de un entorno social.

Ha de existir una estrecha colaboracién entre profesores/as, gabinete y padres/madres.
De esta forma la accion psicopedagégico fluye de la misma dindmica del Centro escolar y no
como algo externo.

No se ha de realizar una intervencién sobre el Centro escolar, mds bien se llevard a cabo en
y desde el Centro, asumiendo funciones de colaboracion, participacién, orientacién, y plani-
ficacion de la misma.

Vemos al gabinete como un apoyo mds dentro del contexto general del Centro, desde dénde
se proyectan programas y coordinan aquellas actividades que inciden en la orientacién y
formacion personal del alumno/a.

Programa de Actividades

La finalidad que perseguimos con la puesta en prdctica de todas nuestras actividades es
aumentar la calidad de los servicios que prestaremos al Centro, al tiempo que frataremos
de ir ampliando, a corto plazo, los objetivos.
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ALUMNOS/AS:

Pase de pruebas psicotéchicas al alumnado con necesidades educativas especiales,
de nuevo ingreso y de final de ciclo:

PREESCOLAR (3er trimestre del curso):

Bateria predictiva de aprendizaje:
e Organizacion temporal (repeticién y copia de ritmos)
e Lenguaje (recuerdo de dibujos y historias y deteccion de problemas de
pronunciacion)
e Organizacién  espacial  (habilidad  grafo-motora, discriminacién perceptiva y
construccién de cubos)
e Aptitudes generales (inteligencia genera) , conceptos bdsicos y atencidon)

2° DE PRIMARIA (3er trimestre del curso):

«  BadygB
e Lectura
e Personalidad

4° DE PRIMARIA (20 trimestre del curso):

¢ BadygC
e Personalidad

6° DE_PRIMARIA (2° trimestre del curso):

. BadygE
e Personalidad

2° DE ESO (2° trimestre del curso):
* Badyg-M
e Personalidad
e Preferencias Profesionales

> Diagndstico de alumnos/as susceptibles de apoyo/educacion especial.

> Apertura de expedientes a los alumnos/as de los primeros cursos y ampliacion de historia-
les del resto del alumnado.

> Logopedia con una alumno de Secundaria con Sindrome de Down (martes por la mafiana, 1
hora)

» Técnicas de estudio, como apoyo a las tutorias, en estrecha colaboraciéon con los profesores
tutores de 5° de Primaria y I° de ESO (ler y 3er trimestre).

> Charla orientativa sobre las espectativas de estudio y trabajo para los alumnos de ESO
(ler trimestre)

> Seminario sobre drogodependencias (alumnos de los ltimos cursos)
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> Entrega de dossiers relativos a las charlas sobre técnicas y salidas profesionales.
> Atencidn a los alumnos/as de los dltimos cursos (martes, mafiana de 12.30 a 13.30 y jueves
de 17 a 17.30)

PROFESORES/AS:

Entrevistas continlas con los profesores/as de los distintos cursos.

Informacion de los resultados obtenidos por los alumnos/as en ias distintas pruebas.
Programacién de actividades de rehabilitacion conjuntas.

Entrega de material terapéutico para correccién de discapacidades.

Asesoramiento.

Aportacién de datos sobre nuevos alumnos/as.

YV V V V VY

PADRES/MADRES:

> Charlas sobre el desarrollo evolutivo del nifio/a y futuro profesional de sus hijos/as.

> Entrega de informes y explicacion personal de los resultados obtenidos por sus hijos/as en
las pruebas psicotécnicas.

> Asesoramiento a las familias en temas de educacién y otros de interés que surjan espontd-
neamente en las entrevistas llevadas a cabo.

> Campaiia de Navidad (Juguetes, su consumo)

> Entrega de dossiers informativos de las charlas planificadas.

Conclusiones

> El gabinete de Orientacion se constituye como parte del Centro, integrado como un
departamento mds dentro de su organigrama asumiendo la responsabilidad de coordinar y
supervisar las tareas de prevencion, desarrollo e intervencién educativa.

> Ha de entenderse como un equipo de trabajo formado por especialistas y profesores/as en
sus funciones tutoriales.
El programa que pretendemos llevar a cabo es, fundamentalmente, preventivo e incluye
estrategias y actividades para la reeducacién de los nifios/as.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
1. MARCO NORMATIVO

- Constitucién 78. Art. 49 "..... los poderes publicos deben realizar politica de integracién
a favor de minusvdlidos fisicos, psiquicos y sensoriales, a quienes se ha de prestar
atencion especial”

53



Colegio Diocesano Purisima Concepcién

F
u
— CENTRO CONCERTADO - E

Plagca del Castell, 2 é

COLEGIOS

46930 - Quart de Poblet

o)
&B: 96 153 19 63 Faxi: 96 153 19 63 : .
E-mail: administracion@purisimaconcepcion.es ﬁ

A——APE M—HZMO—-<

DIOCESANOS

- LOGSE 1/90 BOE 238/90 de 4 de octubre de 1990. Titulo Preliminar Art. 3 aptdo. 5;
capitulo V: de la educacién especial. Art. 36 y 37

- Orden de 11 de noviembre de 1994, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia,
por la que se establece el procedimiento de elaboracion del dictamen para la escolari-
zacion de alumnos con necesidades educativas especiales.

- LODE 9/95 de 20 de noviembre de 1995. "Las administraciones publicas garantizardn la
escolarizacidn y distribucién equilibrada en centros docentes de alumnado con n.e.e”

- LOPEGCE. BOE 278/95 de 21 de noviembre de 1995.

- Orden de 14 de febrero de 1996, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia por
la que se regula el procedimiento para la realizacién de la evaluacién psicopedagdgica
y el dictamen de escolarizacion y se establecen los criterios para la escolarizacion
de los alumnos con necesidades educativas especiales.

- Decreto 39/1998, de 31 de marzo, del Gobierno Valenciano, de ordenacién de la educa-
cion para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.
[1998/Q2955] [DOGV 17.04.98]

- Orden de 18 de junio de 1999, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, por la
que se regula la atencion a la diversidad en la educacion secundaria obligatoria.
[1999/6082]

- Orden de 14 de julio de 1999, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, por la
que se regulan las condiciones y el procedimiento para flexibilizar, excepcionalmente, la
duracién del periodo de escolarizacion obligatoria de los alumnos y alumnas que tienen
necesidades educativas especiales derivadas de condiciones personales de sobredota-
cion intelectual.

- Resolucion de 1 de septiembre de 1999, de la Direccién General de Ordenacidn e Inno-
vacion Educativa y Politica Lingiiistica, por la que se dan instrucciones sobre audiencias
a los padres o tutores legales de los alumnos o alumnas, previas a la adopcion de de-
terminadas medidas de atencion a la diversidad reguladas por la Orden de 18 de ju-
nio de 1999.

- Ley 1/1990 LOGSE. Articulos 36 y 37. Adaptaciones curriculares. Articulos 63-67.
Compensacion de las desigualdades.

- Resolucidn de 29 de junio de 2000, de la Direccion General de Ordenacién e Innovacion
Educativa y Politica Lingiiistica, por la que se dictan instrucciones en materia de orde-
nacion académica y de organizacién de la actividad docente en centros de educacion se-
cundaria, departamento de orientacidn, atencion a la diversidad, horario del profesora-
do de psicologia y pedagogia. [DOGV 10.07.00]

- Orden de 11 de julio de 2000, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia por la
que se modifica el apartado 25 de la Orden de 18 de junio de 1999 [DOGV

54



Colegio Diocesano Purisima Concepcién

F
u
— CENTRO CONCERTADO - E

Plagca del Castell, 2 é

COLEGIOS

46930 - Quart de Poblet

o)
&B: 96 153 19 63 Faxi: 96 153 19 63 : .
E-mail: administracion@purisimaconcepcion.es ﬁ

A——APE M—HZMO—-<

DIOCESANOS

29.06.99] por la que se regula la atencién a la diversidad en la educacién secundaria
obligatoria.

- Orden de 4 de julio de 2001, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia por la que
se regula la atencion al alumnado con necesidades de compensacion educativa.
[DOGV 17.07.01]

- Orden de 16 de julio de 2001, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia por la
que se regula la atencion educativa al alumnado con necesidades educativas espe-
ciales escolarizado en centros de Educacién Infantil (2° ciclo) y Educacién Primaria.

- Decreto 227 de 14 de noviembre de 2003 del Consell de la Generalitat que modifica el
Decreto 39/1998 sobre alumnado con necesidades educativas especiales.

- Orden de 14 de marzo de 2005, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte, por
la que se regula la atencion al alumnado con necesidades educativas especiales esco-
larizado en centros que imparten educacion secundaria. [2005/X3780]

- Orden de 15 de mayo de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por la
que establece el modelo de informe psicopedagégico y el procedimiento de formaliza-
cion.

- Ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién. LOE. [BOE n° 106. 4.05.06]

- Orden ECI/1845/2007 de 19 de junio, por la que se establecen los elementos de los
documentos bdsicos de evaluacion de la educacién bdsica regulada por la ley orgdnica

2/2006, de 3 de mayo, de educacién, asi como los requisitos formales derivados del
proceso de evaluacion que son precisos para garantizar la movilidad del alumnado.

- Decreto 111/2007, de 20 de julio por el que se establece el curriculo de la educacién
primaria en la Comunidad Valenciana. Art.8

- Decreto 112/2007, de 20 de julio por el que se establece el curriculo de la educacién
secundaria obligatoria en la Comunidad Valenciana. Art.9

- Orden ECI/2571/2007 de 4 de septiembre, sobre la evaluacion en educacion primaria.
[BOE de 6]

- Orden de 13 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Educacidn, sobre la evaluacion
en educacion primaria. [DOCV de 19]

- Orden ECI/2572/2007 de 4 de septiembre, sobre la evaluacion en educacion secun-
daria obligatoria. [BOE de 6]

- Orden de 14 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Educacién, sobre la evaluacién
en educacion secundaria obligatoria. [DOCV de 21]
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- Orden de 27 de mayo de 2008, de la Conselleria de Educacién, por la que se regulan las
materias optativas en la educacion secundaria obligatoria. [2008/7244] [DOCV 5783]

2. NUESTRA FORMA DE ENTENDER LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Entendemos la atencion a la diversidad como el conjunto de acciones educativas que en un sen-
tido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o permanentes, de
todo el alumnado del centro y, entre ellos, a los que requieren una actuacion especifica derivada
de factores personales o sociales relacionados con situaciones de desventaja sociocultural o de
salud; de altas capacidades; de compensacién lingiiistica; de discapacidad fisica, psiquica, senso-
rial o con trastornos graves de la personalidad, de la conducta o del desarrollo; o de graves re-
trasos o de trastornos de la comunicacién y del lenguaje.

En el marco de la atencién a la diversidad, se considera que también puede requerir aten-
cion especifica el alumnado que presenta un desajuste curricular significativo entre su
competencia en el desarrollo de las capacidades y las exigencias del curriculo del curso en
el que estd escolarizado; entre otros, alumnado con retraso madurativo no asociado a nece-
sidades educativas especiales y alumnado desmotivado o con desinterés. Asimismo podemos
encontrar en esta situacion de desfase curricular significativo a alumnos de incorporacion
tardia al sistema educativo, por proceder de otros paises o de situaciones de desescolari-
zacion. Como recoge la LOE en su titulo II, dedicado a la equidad, capitulo 1, son alum-
nos con hecesidad especifica de apoyo educativo (ACNEAE):

— Seccién 1.%: Alumnos con Necesidades Educativas Especiales (ACNEE), asociadas a
situaciones personales de discapacidad psiquica, fisica o sensorial, o con trastornos
graves de conducta. En Valencia, su educacién estd regulada por la siguiente normativa,
vigente por la Disposicién Transitoria XI de la LOE: Decreto 227/2003, de 14 de
noviembre, que modifica el Decreto 39/1998, de ordenacién de la educacién para la
atencién del alumnado con necesidades educativas especiales; Orden de 14 de marzo de
2005, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por la que se regula la atencién
al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en centros que imparten
educacion secundaria; Orden de 11 de noviembre de 1994, de la Conselleria de Educacion
y Ciencia, por la que se establece el procedimiento de elaboracion del dictamen para la
escolarizacién de los alumnos con necesidades educativas especiales.

— Seccidén 2.%: Alumnos a los que se les han diaghosticado Altas Capacidades Intelectuales.

— Seccidén 3.%: Alumnos de Integracion Tardia en el Sistema Educativo Espafiol, y que
consecuentemente presentan un desfase curricular significativo.

2.1 El plan de atencion a la diversidad desde un enfoque competencial.

Un significativo grupo de autores (Zabala y Arnau, 2007; Pérez Gomez, 2007; Bolivar y
Moya, 2007) han sefialado la relacién entre competencias bdsicas y principio de equidad.
Las competencias bdsicas identifican los aprendizajes fundamentales que debe adquirir
todo el alumnado; pero de manera muy significativa pueden ser especialmente orientadoras
para aquellos que estdn en riesgo de vulnerabilidad social o exclusion. El trabajo de desen-
trafiar los aprendizajes esenciales para incidir de forma especial en ellos y compensar de
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esta manera las carencias con las que acceden y se enfrentan a los aprendizajes académi-
cos puede ser esencial.

Por tanto, la incorporacién de un enfoque competencial en la planificacién del proceso ense-
flanza-aprendizaje supone partir del reconocimiento de una realidad socioeducativa cada
vez mds amplia, diversa y heterogénea. Implica la identificacion de aprendizajes fundamen-
tales que prestan una especial atencidn a los aspectos relacionados con la diversidad del
alumnado para prevenir y resolver los problemas de exclusién social, discriminacion e in-
adaptacidn relacionados con situaciones de desventaja social, cultural, econdmica, familiar,
escolar o personal.

En efecto, la determinacién de unos acuerdos de base sobre los aprendizajes mds relevan-
tes clarifica objetivos y prioridades que deben ser alcanzados por todos. Ademds, determi-
nar elementos de andlisis (competencias segtn dimension o dominio) y graduar sistemdtica-
mente su desarrollo (atendiendo a generalidad-concrecion) en funcién de las diferencias
apreciadas respecto del entorno en general y de los alumnos en particular, abre la puerta
para atender a la diversidad de intereses, motivos, capacidades y necesidades.

La planificacion de las competencias parte de la concepcién de una educacién que valore y
respete las diferencias, transformdndolas en oportunidades que faciliten el desarrollo so-
cial y personal.

El plan de atencion a la diversidad utiliza el marco de autonomia y las posibilidades de orga-
nizacion de los centros como un instrumento bdsico para una mejor atencién de todo el
alumnado. Sus componentes se deben, por tanto, encontrar orientados por la planificacion
de las competencias en el centro, como parte esencial del logro de una educacién de cali-
dad, en el marco de centros educativos inclusivos.

Esta respuesta se inspira en el fomento de una cultura de respeto y tolerancia, que solo

serd posible si se educa a los futuros ciudadanos en la integracion, el respeto y valoracién

de las diferencias (intimamente ligado a la competencia social y ciudadana), ddndoles la
oportunidad de conocer y convivir con personas que tienen dificultades, situaciones y mo-
dos de vida distintos.

De esta manera, en el plan constardn, entre otros, elementos que pueden mostrar vinculos

con las competencias bdsicas, como los siguientes:

— Los objetivos especificos del plan. Entre ellos, determinar respuestas ajustadas a la
diversidad de intereses y capacidades para favorecer la comunicacion y la integracion.
El disefio de estos objetivos debe recoger como dmbitos esenciales el desarrollo
personal y social, el desarrollo cognitivo y la mejora de la convivencia. Relacién estrecha
con las competencias lingiiistica y social y ciudadana, aprender a aprender, y autonomia e
iniciativa personal.

— Los criterios generales que guiardn la respuesta a la diversidad del alumnado en los
distintos dmbitos de actuacion del centro, atendiendo a dimensiones variadas como el
grupo-clase, pequefio grupo y el alumnado individualmente considerado. Entre ellos,
estimular el empleo de técnicas apropiadas de aprendizaje y pensamiento, mediante una
actuacién global que integra, coordina y relaciona diversos recursos, programas,
acciones y medidas del profesorado del centro en su conjunto. Relacién estrecha con las
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competencias aprender a aprender, tratamiento de la informacion y competencia digital
y autonomia e iniciativa personal.

— Las medidas de cardcter general dirigidas a todo el alumnado. Entre estas medidas es
destacable el disefio de criterios de evaluacién y promocion. Han de integrar las
competencias perfiladas en el centro, y que permitirdn desarrollar medidas que faciliten
adecuar la evaluacion a la diversidad del alumnado, junto con el desarrollo de planes de
accion tutorial y otros programas adecuados a sus caracteristicas. Por ejemplo, impulsar
el uso de las TIC y estimular la comprension lectoray la expresion oral (tratamiento de
la informacién y competencia digital y lingliistica).

— Las estrategias organizativas y las modificaciones en agrupamientos, métodos, técnicas,
actividades y estrategias de evaluacion que nos permitan atender a la diversidad sin
modificar elementos prescriptivos. Son destacables los diversos agrupamientos
(desdobles, grupos de profundizacién, grupos de refuerzo en aprendizajes
instrumentales, talleres), el establecimiento de horarios flexibles o el establecimiento
de estrategias metodoldgicas que favorecen la participacion de todo el alumnado.
Relacion estrecha con las competencias social y ciudadana, lingiiistica, matemdtica,
aprender a aprender y autonomia e iniciativa personal.

— Identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y toma de
decisiones sobre las medidas dirigidas a estos, junto con la respuesta a aquellos alumnos
que necesitan de una respuesta individual que requiere la organizacion de unos recursos
personales y materiales concretos (por ejemplo, alumnos de PDC). En este apartado
tienen especial relevancia las adaptaciones curriculares, la flexibilizacién, las medidas
de atencién al alumnado inmigrante de nueva incorporacion y la respuesta al que
desconoce el castellano. En funcion de las necesidades concretas de cada caso se
identificardn aquellas que irdn dirigidas a favorecer el principio de equidad. Una vez
determinadas las competencias prioritarias para cada caso, no se olvidard que, en
conjunto estas medidas estimulan la competencia social y ciudadana de estos alumnos,
de sus compafieros y del conjunto de la comunidad escolar. Atencion prioritaria
necesitard siempre la competencia aprender a aprender y autonomia e iniciativa
personal.

2.2 Los objetivos que queremos conseguir.

Mediante este plan de atencién a la diversidad pretendemos proporcionar una ensefianza
personalizada y adaptada a las necesidades educativas de cada uno de nuestros alumnos. En
funcién del andlisis y valoracién de necesidades, especificamos los objetivos que se preten-
den conseguir, los cuales hacen referencia a los siguientes dmbitos:

— Desarrollo personal y social.

— Desarrollo cognitivo.

— Mejora de la convivencia.

Estos dmbitos se desarrollan en las tres vertientes: alumnos, profesores y familias.

2.2.1. Objetivos referidos a los alumnos
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— Favorecer la aceptacién y valoracion de las diferencias entre los compafieros como un
hecho de enriquecimiento en la comunidad educativa.
— Potenciar el respeto hacia otras culturas y desarrollar actitudes y valores
favorecedores de la convivencia.
— Prevenir que las dificultades de aprendizaje se agraven a través del aprovechamiento de
las medidas de atencidn a la diversidad, logrando asi progresar en el proceso educativo.
— Alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades. Estas se concretan en destrezas y
habilidades mds especificas como las que siguen:
e Expresion oral correcta.
e Mecdnica lectora.
e Competencia lectora.
e Expresion escrita adecuada.
e Mecdnica de las operaciones matemdticas bdsicas.
e Resolucién de problemas.
e Desarrollo de la l6gica matemdtica.
e Desarrollo de asertividad.
e Pautas para el andlisis de problemas.
e Aprender a decir no.
e Desarrollo de conciencia social.
e Obtencion de canales de comunicacion adecuados coh sus compafieros.
e Resolucién de conflictos.
e Trabajo en equipo.
e Dindmica de grupos.
e Aprovechamiento de los recursos educativos del entorno.

2.2.2. Objetivos referidos a los profesores

— Establecer cauces de colaboracion y coordinacidn entre los diversos profesionales que
intervienen con el alumnado para lograr una reflexién conjunta y una planificacion y toma
de decisiones compartidas.

— Encontrar espacios de convivencia adecuados.

— Conseguir que todos los alumnos obtengan el mdximo grado de satisfaccién personal de
acuerdo con sus capacidades.

— Facilitar al alumnado una respuesta adecuada y de calidad que le permita alcanzar el
mayor desarrollo personal y social.

— Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos,
metodologia y evaluacidn adaptadas a las capacidades de cada alumno.

— Utilizar metodologias variadas que faciliten la participacion del conjunto del alumnado
desde una perspectiva inclusiva.

— Potenciar la comunicacién y coordinacidn con las familias facilitando la convergencia de la
accién educativa que desde el centro se lleva a cabo con sus hijos.

2.2.3. Objetivos referidos a las familias
— Potenciar la comunicacién y coordinacidn con el profesorado facilitando la convergencia
de la accion educativa que desde la familia se lleva a cabo con nuestros alumnos.

— Implicarse y participar activamente en el proceso educativo del alumno en la medida de
sus posibilidades.
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3. ALUMNADO

Sin olvidar que este Plan debe tener como referente el principio de individualizacidn y que
como tal debe dar respuesta a las necesidades de todo el alumnado, la atencién de forma
mds especifica se realizard con los alumnos/as que presentan necesidades educativas es-
peciales, bien sea de forma temporal o permanente:

- Alumnos/as escolarizados en modalidad de integracion combinada
[Refuerzo inclusivo]

- Alumnos/as desfavorecidos socioecondmica y culturalmente.

- Alumnos/as inmigrantes con desconocimiento de idioma, o con grandes carencias en
conocimientos bdsicos.

- Alumnos/as derivados de ritmos lentos y dificultades de aprendizaje incluidos dentro
del programa de refuerzo educativo.

- Alumnos/as con necesidades educativas asociadas a discapacidad psiquica o a trastor-
nos de conducta y/o problemas de relacién.

3.1. Alumnado que precisa Compensacion educativa

Se considera alumnado con necesidades de compensacion educativa aquel que presenta difi-
cultades de insercidn escolar por encontrarse en situacién desfavorable, derivada de cir-
cunstancias sociales, econdmicas, culturales, étnicas o personales. [Disposicién 2°. Orden
de 4 de julio de 2001 de la Conselleria de Cultura y Educacidn sobre Compensacion Educati-
va]

Estas necesidades de compensacién educativa pueden deberse a:

a] Incorporacién tardia al sistema educativo

b] Retraso en la incorporacién o desconocimiento de los idiomas oficiales de la CV
c] Pertenencia e minorias étnicas o culturales en situacion de desventaja social.

d] Escolarizacién irregular, por itinerancia familiar o por abandono educativo.

e] Residencia en zonas social, cultural o econémicamente desfavorecidas.

f] Dependencia de instituciones de proteccién social al menor.

g] Internamiento en hospitales o en hospitalizacién domiciliaria de larga duracidn por pres-
cripcién facultativa.

h] Inadaptaciones al medio escolar y al entorno educativo.

Ante una nueva matriculacidn en el Centro, el primer paso serd estudiar el expediente aca-
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démico del alumno/a y el tutor/a, en colaboracidn con el equipo docente, realizard una valo-
racion inicial de la competencia curricular.

El departamento de Orientacion, a su vez, realizard la valoracion del contexto familiar e
identificacién de las necesidades educativas. Esta informacion se recogerd en un Informe
adaptado por el departamento de Orientacion. [Véase Anexos]

3.2. Alumnado con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales

Al escolarizar alumnos/as con necesidades educativas especiales, ademds de los requisitos
establecidos con cardcter general, el procedimiento incluird, cuando sea pertinente: Dicta-
men de escolarizacién, Informe de la Inspeccion Educativa y/o Resolucidn de escolarizacion
del Director del Servicio Provincial de Educacion.

En el caso de que el alumno/a esté escolarizado en nuestro Centro y se detecten dificulta-
des de aprendizaje significativas, el tutor/a realizard una peticion por escrito al departa-
mento de Orientacidn, quien realizard la evaluacion psicopedagdgica, teniendo en cuenta el
procedimiento previsto en el protocolo de actuacidn para estos casos. [Véase Anexos]

Los padres serdn informados de la necesidad de evaluacién de su hijo/a, firmando su con-

formidad, asi como del resultado de la misma y de las consecuencias que de ella se puedan
derivar, por parte del departamento de orientacion y Jefatura de Estudios.

La actuacién prioritaria de deteccién de necesidades educativas especiales la centraremos
en la etapa de Educacién Infantil y en los primeros ciclos de Educacion Primaria.

3.3. Alumnado con retraso escolar no significativo

Tras el seguimiento realizado a lo largo del curso en las sesiones de evaluacion, el equipo de
profesores propone, teniendo en cuenta la decision tomada por los tutores correspondien-
tes al final de cada curso, el alumnado que precisa de refuerzo educativo al no haber alcan-

zado los objetivos minimos de nivel y/o ciclo.

A principio del nuevo curso, el departamento de Orientacidn constata esta informacion con
los tutores/as y la traslada a Jefatura de Estudios.

3.4. Alumnado con retraso escolar significativo

Los trastornos y deficiencias del lenguaje y comunicacion oral serdn tratados en el aula de
PT.

Objetivos fundamentales:

- Valorar las necesidades educativas de los alumnos/as relacionados con la comunicacién
y el lenguaje, realizando una exploracion completa del alumno/a.
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- Realizar intervenciones directas de apoyo y recuperacion, especialmente las referidas
a: trastornos de lenguaje (dislalias, retraso de lenguaje etc.) y del habla que tengan in-
cidencia en la lectoescritura.

- Elaborar con el tutor/a las adaptaciones individuales y participar en la evaluacién de los
alumnos en el drea de Lengua.

4. MEDIDAS QUE PROPONEMOS

Muchas hecesidades individuales pueden ser atendidas a través de actuaciones ordinarias
relacionadas con el mayor o menor tiempo de aprendizaje, diferentes tipos de agrupamien-
to, el empleo de unas u otras técnicas y estrategias o el disefio de actividades complemen-
tarias. En algunos casos, sin embargo, determinadas necesidades individuales hacen preciso
poner en marcha una serie de ayudas, recursos y medidas pedagdgicas de cardcter extra-
ordinario.

4.1. Medidas generales

Son medidas ordinarias generales las actuaciones y programas dirigidos a prevenir, com-
pensar y facilitar la superacion de dificultades mediante propuestas organizativas, pro-
puestas de adecuacién de alguno de los elementos curriculares, sin modificar su naturaleza,
que se llevan a cabo desde niveles iniciales de planificacidn, y propuestas de coordinacion.
Podemos distinguir medidas generales organizativas, medidas generales curriculares y me-
didas generales de coordinacion:

Organizativas

a) Organizar los grupos adecuando la composicién y el nimero de alumnos a sus caracte-
risticas y necesidades.

b) Crear aulas-materia, como fuente de recursos diversificados y adaptados a las necesi-
dades del alumnado.

¢) Organizar grupos de refuerzo. Contemplar la posibilidad de organizar actividades de
refuerzo en la elaboracion de los horarios del profesorado y en la distribucion inicial de
los agrupamientos.

d) Reducir el nimero de profesores que atienden a alumnos o a grupos con caracteristicas
especificas. Cuando las caracteristicas de un alumno o de un grupo de alumnos lo re-
quieran, se procurard que el equipo docente que le atiende esté compuesto por el menor
nimero posible de profesores que retnan las caracteristicas de formacion y cualifica-
cién mds iddneas.

e) Coordinar la actuacién de los diferentes profesionales. Facilitar, desde la organizacion,
la coordinacién necesaria entre los profesionales que intervienen con el alumnado.

f) Organizar y optimizar el uso de los espacios, la distribucién de los tiempos, asi como los
recursos humanos y materiales de tal manera que se posibilite la puesta en marcha de
las medidas recogidas en el plan de atencién a la diversidad de nuestro centro.

g) Docencia compartida, que estard en funcion de las caracteristicas y de las necesidades
del alumnado y de los grupos, posibilitando la intervencion simultdnea de varios profe-
sionales.
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Curriculares

a) Adecuar objetivos. Esta adecuacién podrd establecerse a través de estrategias como

las siguientes:

— Priorizando objetivos y seleccionando los contenidos minimos.

— Variando la temporalizacién de los mismos.

— Incluyendo objetivos relativos a aspectos que el alumno considere relevantes o que,
en todo caso, sean relevantes en el entorno al que pertenece dicho alumno.

— Enriqueciendo el curriculo de las dreas con referencias y aportaciones de diferen-
tes culturas.

— Insistiendo en el desarrollo de las capacidades de tipo afectivo, fomentando la se-
guridad y la autoestima del alumnado.

b) Vincular los objetivos de cada drea, asignatura, dmbito o médulo con las capacidades de
nivel y de etapa. Clarificar la aportacién de cada drea, asighatura, dmbito o médulo a la
consecucién de los objetivos generales de nivel y de etapa.

c) Organizar los contenidos en dmbitos integradores. Cuando las caracteristicas del alum-
nado o de los grupos lo requieran, se podrdn organizar los contenidos de las diferentes
dreas, asignaturas o médulos en dmbitos de conocimiento de cardcter integrador.

d) Adecuar la distribucién de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales a
las caracteristicas del alumnado.

e) Utilizar estrategias metodoldgicas que favorezcan la participacion de todo el alumnado
y la autonomia en el aprendizaje, entre otras:

— Aprendizaje cooperativo.

— Tutoria entre iguales.

— Desarrollo de estrategias de aprendizaje.

— Combinacion de diferentes tipos de actividades: trabajo individual, exposicion, bus-
queda de informacidn, trabajo en grupo, bancos de actividades graduadas y otras.

— Incluir la elaboracion de materiales por parte del alumnado como contenido de las
diferentes materias.

f) Seleccionar y utilizar materiales curriculares diversos, adecudndolos a las caracteristi-
cas del alumnado y aprovechando su potencialidad motivadora.

g) Diversificar los procedimientos de evaluacion mediante estrategias como:

— Adecuar tiempos, criterios y procedimientos de evaluacion.

— Variar los tiempos, las formas y los procedimientos de recogida de informacidn.

— Unificar criterios y procedimientos en la recogida de informacién.

— Registrar sistemdticamente la evolucién del alumnado.

— Diversificar los tipos de pruebas en funcién de la alumna o alumno a quien se dirigen.

De coordinacion

a) Propuestay desarrollo de planes de accidn tutorial que incidan en los siguientes aspec-
tos:
— El seguimiento individual y grupal del alumnado.
— El desarrollo integral del alumnado.
— La colaboracion periddica con las familias.
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— La coordinacién del conjunto del profesorado de cada grupo, con el fin de hacer un
seguimiento de casos y colaborar en determinadas intervenciones cuando asi se re-
quiera.

b) Propuesta y desarrollo de planes de orientacion académica y profesional, que incluyan
actuaciones de diverso tipo: formativas, informativas, preparatorias para la incorpora-
cién al mundo laboral y otras.

c) Reuniones periédicas del profesorado que interviene con un determinado alumno o grupo
para facilitar la coordinacién de sus actuaciones.

4 .2. Medidas ordinarias

Llevaremos a cabo actuaciones y programas dirigidos a prevenir, compensar y facilitar la
superacion de dificultades mediante modificaciones organizativas o curriculares, sin alte-
rar ninguno de los elementos esenciales. Podrdn ser las siguientes:

Actividades de recuperacion. Se podrdn organizar actividades con el fin de facilitar al
alumnado la recuperacién de dreas, asignaturas, dmbitos o médulos no superados en cursos
anteriores. A tal efecto, se incluirdn en la planificacion del curso las medidas organizativas
oportunas, que se concretardn en cuidar que los horarios de estas actividades coincidan con
los de las dreas/materias en el aula.

Refuerzo en determinadas dreas, asignaturas, ambitos o médulos. Esta medida, que
estard a cargo de los tutores o de los profesores especialistas en dichas dreas, asignatu-
ras, dmbitos o mddulos, estd destinada al alumnado que puede seguir el curriculo ordinario
del curso en que estd escolarizado, pero necesita una atencion mds individualizada tanto en
aspectos curriculares como en estrategias de aprendizaje y pautas de trabajo.

Medidas de apoyo. Estas medidas estdn destinadas al alumnado con dificultades en com-
petencias bdsicas cuya adquisicion es imprescindible para posibilitar el avance curricular.
Se realizardn en atencion especializada puntual fuera del aula ordinaria.

Adaptaciones individuales o grupales no significativas del curriculo. Medida destinada a
alumnos o grupos de alumnos, que supone una modificacién no esencial de objetivos, conte-
nidos, criterios de evaluacién, asi como de la temporalizacién y otros aspectos organizati-
VOS.

Agrupamientos flexibles. En funcién del nivel de competencia curricular del alumnado, se
establecerdn agrupamientos flexibles, garantizando a los alumnos la posibilidad de incorpo-
rarse, a lo largo del curso, a grupos de nivel curricular diferente, dependiendo de su evolu-
cion.

Permanencia de un afio mas. Valorar la posibilidad de que un alumno permanezca un afio
mds en el ciclo de Educacién Primaria o curso de Educacion Secundaria en que se encuentra
escolarizado, cuando no haya alcanzado los objetivos correspondientes. Tanto la decisién de
permanencia como, en su caso, la de promocién se tomardn teniendo en cuenta la madurez
del alumnado, sus circunstancias personales y familiares, sus posibilidades de recuperacién
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y progreso en cursos posteriores, y los beneficios que puedan derivarse para su integracion
y socializacién.

Seguimiento individualizado de aquellos alumnos cuya situacion académica, personal o social
asi lo aconseje.
Seleccion de materias optativas. Los equipos docentes podrdn recomendar a los alumnos
la eleccién de aquellas materias optativas que mejor respondan a sus necesidades, de entre
las ofertadas en nuestro centro en las etapas de Educacion Secundaria obligatoria y
postobligatoria.

4.3 En concreto nuestro centro propone las medidas siguientes:

- Cambios metodoldgicos, criterios y procedimientos a alumnos/as o pequefios grupos
dentro del aula.

Utilizacién de material diddctico variado [libros de texto, fichas, libros de consulta,
material audiovisual, etc.

Organizacion de tareas a hivel individual o grupal [en pareja en pequefio o gran grupo]

Propuesta de tareas con distintos intereses, niveles de dificultad y/o estilos de apren-
dizaje que exijan diferentes habilidades...

- Seminario de hdbitos de estudio en 1° de ESO. [Véase Anexos]

- Atencién individualizada de alumnos de Secundaria fuera del horario lectivo [lunes, de
15.30 a 17 hs]

- Medidas de atencién y seguimiento personalizado a alumnos/as con TDA-H [Véase
Anexos]

- Prefectura: Seguimiento y tutoria de alumnos/as con problemdtica diversa.
Tutorizacion individualizada de alumnos/as con conductas disruptivas, abandono de ma-
terias o trastornos de atencién [TDA-H] fuera del horario escolar para marcar objeti-
vos bdsicos, tanto académicos como de conducta, que el alumno/a debe ir asumiendo de

manera progresiva.

El profesor/a ofrecerd unas pautas claras, el alumno/a ha de comprometerse a seguir-
las.

El profesor/a controlard semanalmente su cumplimiento y analizard, junto al alumno/a,
las razones que causan eventuales no cumplimientos.

Este trabajo serd revisado junto a los padres del alumno/a de forma periédica o en
reuniones extraordinarias.
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Las medidas ordinarias se concretan en el PREI, programa de refuerzo educativo individual.
[Véase Anexos]

El PREI es un documento interno que recogerd de una forma precisa los objetivos, conteni-
dos, temporalizacién, metodologiay evaluacién adaptados al alumno/a.

El trabajo de seleccion de objetivos, contenidos y criterios de evaluacidn se realizard a
partir del curriculo real -el que cada profesor/a desarrolla en el aula- a lo largo de un curso
académico, margen temporal suficiente para introducir cada trimestre el andlisis de los
contenidos desarrollados y la seleccién de los que el equipo de profesores considera bdsi-
cos.

El refuerzo se realizard fundamentalmente en las materias instrumentales [Lengua y Ma-
temdticas]

4 4. Medidas extraordinarias

Son aquellas actuaciones y programas dirigidos a dar respuesta a las necesidades especifi-
cas del alumnado mediante la compensacion o adecuacién del curriculo ordinario, que conlle-
van cambios organizativos, modificaciones en alguno de los elementos curriculares conside-
rados esenciales o modificacion de los elementos de acceso al curriculo.

Adaptaciones grupales del curriculo. Medida destinada a grupos de alumnos que supone
una modificacion esencial de objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, asi como de la
temporalizacion y otros aspectos organizativos.

Adaptaciones de acceso al curriculo. Son ayudas, recursos materiales y medios técnicos
que compensan las dificultades de los alumnos con discapacidades fisicas o sensoriales para
poder acceder al curriculo.

Planes individuales de actuacion. Son adaptaciones curriculares individuales significativas
que suponen una modificacién esencial de objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, asi
como de la temporalizacién y otros aspectos organizativos.

Flexibilizacion de la permanencia en el nivel o en la etapa. Para aquellos alumnos y alum-
nas que hayan sido identificados con alta capacidad intelectual podrd reducirse la duracién
del nivel o etapa en que estdn escolarizados en las condiciones que determine la Adminis-
tracién educativa. Actualmente regulan esta medida extraordinaria el Real Decreto
943/03, de 18 de julio, y en Valencia, la Orden de 14 de julio de 1999, de la Conselleria de
Cultura, Educacidn y Ciencia, por la que se regulan las condiciones y el procedimiento para
flexibilizar, excepcionalmente, la duracion del periodo de escolarizacién obligatoria de los
alumnos y alumnas que tienen necesidades educativas especiales derivadas de condiciones
personales de sobredotacién intelectual.

Medidas de profundizacion y enriquecimiento. Para los alumnos de altas capacidades se
deberdn proponer actividades de profundizacion y enriquecimiento encaminadas al desarro-
llo del trabajo auténomo, de la madurez y autonomia personales, asi como de actitudes posi-
tivas hacia la investigacion como forma de aprendizaje.
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Actuaciones y programas individuales y grupales. Programas de habilidades sociales, de
estimulacidn, de enriquecimiento cognitivo, de ajuste de la personalidad, de resolucion de
conflictos u otros para compensar carencias asociadas a necesidades educativas especifi-
cas.

Medidas de apoyo especializado. Tendrdn una atencion especializada los alumnos con ne-
cesidades educativas especiales que requieran, en un periodo de su escolarizacién o a lo
largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas, por padecer discapacida-
des fisicas, psiquicas, sensoriales, o por manifestar graves trastornos de personalidad o de
conducta.

Intervencion de otros profesionales. Se establecerdn cauces de coordinacién para que la
intervencion de auxiliares educadores, diplomados en fisioterapia, diplomados universita-
rios en enfermeria y otros profesionales contribuya a la consecucién de objetivos educati-
vos por parte de los alumnos con necesidades educativas especiales que requieran la inter-
vencién de tales profesionales.

Permanencia extraordinaria de un curso adicional en Educacién Infantil, Educacién Prima-
ria o en Educacién Secundaria Obligatoria.

Cualesquiera otras que determine la Administracion educativa.

Las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad que pueden suponer cambios
esenciales en el dmbito organizativo de nuestro centro o fuera del mismo son:

Escolarizacion en aula especifica de educacion especial. Medida destinada a aquellos
alumnos que, debido a sus graves discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales o por mani-
festar graves trastornos de la personalidad o de la conducta, puedan necesitar adaptacio-
nes muy significativas y en grado extremo en las dreas del curriculo oficial que les corres-
ponde por su edad. Esta medida se tomard cuando el dictamen de escolarizacién considere
que estos alumnos deben permanecer todo o gran parte del horario en un aula especializa-
da, pero pueden compartir parte de las actividades con el resto del alumnado del centro
para favorecer su adaptacién e integracion social.

Escolarizacion en centros de educacion especial. Medida destinada a aquellos alumnos
que, debido a sus graves discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales, o por manifestar
graves trastornos de la personalidad o de la conducta, requieran adaptaciones muy signifi-
cativas y en grado extremo en las dreas del curriculo oficial que les corresponde por su
edad y cuyo nivel de adaptacidn y de integracién social en un centro ordinario seria minimo.
Esta medida se adoptard exclusivamente cuando el dictamen de escolarizacion asi lo de-
termine. No obstante, en funcién de la evolucién del alumno, se podrd solicitar la revisién de
dicho dictamen con vistas a adoptar otras formas de escolarizacion tratando siempre de
favorecer su acceso a niveles de mayor integracién y normalizacién.

Escolarizacion combinada. Cuando las necesidades educativas del alumnado lo aconsejen, y

fundamentalmente para favorecer su proceso de socializacién, podrdn establecerse férmu-
las de escolarizacién combinada entre centros ordinarios y de educacién especial.
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Cualesquiera otras que determine la Administracion educativa y que se hos comuniquen y
autoricen.

Las medidas ordinarias se concretan en el PREI, programa de refuerzo educativo individual.
[Véase Anexos]

El PREI es un documento interno que recogerd de una forma precisa los objetivos, conteni-
dos, temporalizacién, metodologia'y evaluacién adaptados al alumno/a.

El trabajo de seleccidon de objetivos, contenidos y criterios de evaluacién se realizard a
partir del curriculo real -el que cada profesor/a desarrolla en el aula- a lo largo de un curso
académico, margen temporal suficiente para introducir cada trimestre el andlisis de los
contenidos desarrollados y la seleccién de los que el equipo de profesores considera bdsi-
cos.

El refuerzo se realizard fundamentalmente en las materias instrumentales [Lengua y Ma-
temdticas].

4.5. En concreto las medidas extraordinarias que propone nuestro centro son:

Se aplicardn Unicamente cuando resulten insuficientes todas las medidas ordinarias de ade-
cuacion del curriculo y deberdn responder a las necesidades educativas especiales que pue-
da presentar un alumno/a de modo transitorio o permanente a lo largo de su escolaridad.

Existen cinco preguntas claves que el equipo de profesores deberd plantearse a la hora de
decidir la aplicacién de las mismas:

—_

¢Qué es lo que el alumno/a no consigue hacer? [Objetivo]

2. ¢Qué contenidos son necesarios para alcanzar ese objetivo y el alumno/a ya posee?
[Evaluacion inicial]

3. ¢Cudl es la secuencia de los aprendizajes? [Secuencia]

4. ¢Cudl es el paso mds estratégico para ayudar al alumno/a? [ Temporalizacion]

5. ¢Cémo voy a ensefiarle todo esto? [Metodologia]

6. ¢Ha sido eficaz la ayuda? ¢Ha conseguido el objetivo? [Evaluacion continua]

La aplicacion de estas medidas extraordinarias implicard toda modificacion que se realice
en los diferentes elementos curriculares: objetivos pedagdgicos, criterios de evaluacidn,
metodologia y organizacion, con el fin de responder a las necesidades educativas del

alumno/a.

El tutor/a habrd de cumplimentar un cuestionario con los datos iniciales y lo tramitara al
departamento de Orientacion para que éste realice la evaluacién antes del inicio del curso o
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cuando se detecten las necesidades.

Las ACIs se hardn tras la evaluacién psicopedagdgica si se pone de manifiesto su necesidad,
posibilidad y eficacia. En dicha evaluacién se establecera el tipo de adaptacion necesaria y
los recursos para llevarla a cabo [modalidad de apoyo, profesionales que intervienen con el
alumno/a: profesor/a de ciclo, profesora de pedagogia terapéutica y/o compensatoria]

Serd el orientador del Centro en colaboracién con el tutor/a del alumno/a quien establezca
el tipo de adaptacidn necesaria para cada alumno/a; dichas modificaciones quedardn refle-
jadas en el documento DIAC [documento individual de adaptacion curricular]

La elaboracion de las ACIs corresponderd al tutor/ay al equipo educativo del alumno/a con
la colaboracién del departamento de Orientacién.

Véase el protocolo de actuacién, Anexos.
4.5.1. Adaptaciones de Acceso al Curriculo [ACC]

Son modificaciones o provisién de recursos espaciales, materiales, personales o de comuni-
cacién que van a facilitar que algunos alumnos/as con necesidades educativas especiales
puedan desarrollar el curriculo ordinario, o en su caso, el curriculo adaptado.

Suelen responder a las hecesidades especificas de un grupo limitado de alumnos/as.

Cuando el Centro escolarice alumnado procedente de otras culturas que desconozca la len-
gua vehicular de ensefianza, se propondrd entre las adaptaciones de acceso al curriculo, las
actividades necesarias para que dicho alumnado pueda acceder al conocimiento de la lengua
vehicular de ensefianza del Centro.

Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de dos tipos:

- De acceso fisico: Recursos espaciales, materiales y personales.
Provision de recursos téchicos y adaptacién de las aulas a las condiciones de los/as
aneas, nhecesarios para facilitar los aprendizajes:

Ejemplo:

Distribucién de los alumnos/as en el grupo clase: el alumno/a estard sentado en un lugar
que le permita ver al resto de sus compaiieros/as, al profesor/ay la pizarra...

Priorizacién del uso de técnicas y estrategias visuales; procurar escribir en la pizarra
los enunciados y las explicaciones pertinentes, presentacion de formato diferente de
examen al resto del grupo normativo, reduccion de tareas propuestas para casa, forma-

to de libretas, ...

- De acceso a la comunicacion: Metodologia especifica, ayudas técnicas, sistemas de
comunicacién complementarios y/o alternativos...

Ejemplo:
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Lectura individual a través de pictogramas

Lectura global [mecdnica 'y comprensiva]

4.5.2. Adaptaciones Curriculares no significativas

"Son adaptaciones que, utilizando estrategias metodoldgicas, actividades de ensefianza
aprendizaje y secuencias temporales diferentes, asi como técnicas o instrumentos de eva-
luacién adaptados, tratan de consequir los mismos objetivos y contenidos marcados por el
grupo ordinario, aplicando los mismos criterios de evaluacion” (M.E.C.)

Son modificaciones que no afectan a los elementos prescriptivos del curriculo: modificacio-
nes en la evaluacion y/o temporalizacidn de los contenidos, asi como la eliminacion de conte-
nidos no considerados bdsicos.

Estas adaptaciones no necesitan ser aprobadas por la administracién educativa.

Se elaborara una ACI no significativa para los alumnos/as que, después de poner en marcha
las medidas ordinarias, presenten un desfase curricular en algunas de las dreas que hagan
necesario realizar una adaptacion curricular.

Referentes para su elaboracidn:

- Necesidades educativas contempladas en el informe psicopedagdgico.

- Evaluacién curricular realizada el curso/ciclo anterior.

- Objetivos minimos contemplados para el ciclo y/o etapa en el que el alumno/a estd es-
colarizado.

Elementos de la ACT no significativa:

- Necesidades educativas detectadas en el informe de evaluacidn.
- Nivel de competencia curricular.
- Medidas de refuerzo educativo:

- Tipo de adaptacidn.

- Profesores que van a intervenir con el alumno [profesores/as de ciclo o pedagogia
terapéutica y/o compensatoria]

- Tipo de agrupacién y horario de apoyo.

- Adaptacién de materiales diddcticos.

- Objetivos curriculares individualizados.
- Criterios de evaluacidn.

Profesionales implicados:
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- El tutor/a, con el asesoramiento del departamento de Orientacién, realiza y evalia la
adaptacion curricular y se coordina con los profesores/as que intervienen con el
alumno/a.

- Profesores/as de las materias con ACIL.

- Profesores de pedagogia terapéutica y/o compensatoria; cuando éstos intervengan en
el apoyo individualizado, habrdn de participar en el proceso de elaboracién y evaluacién.

4.5.3. Adaptaciones Curriculares significativas [ACS]

Esta medida se aplicard a aquellos alumnos/as en cuya adaptacién curricular sea necesario
contemplar la eliminacién de objetivos de una o varias dreas del ciclo o la etapa educativa.

El criterio para establecer que una adaptacion sea significativa es que el retraso curricular
sea mayor de dos cursos.

Referentes para su elaboracién:

- Necesidades educativas contempladas en el informe psicopedagégico.

- Evaluacién curricular realizada el curso o ciclo anterior.

- Objetivos minimos contemplados para ciclos anteriores en el que el alumno/a estd es-
colarizado.

- Teniendo en cuenta las caracteristicas especificas particulares, es necesario que en la
adaptacién curricular se contemplen ademds de los contenidos académicos, los objeti-
vos relacionados con el desarrollo integral del alumno/a [habilidades de interaccion so-
cial, adaptacidn al entorno, equilibrio personal, autoestima...]

Elementos de la ACT significativa:

- Profesionales que intervieneny tipo de intervencion.

- Nivel de competencia curricular en las dreas objeto de adaptacion.

- Estilo de aprendizaje.

- TIdentificacion de las necesidades educativas.

- Curriculo adaptado en las dreas en las que necesita adaptacion curricular, objetivos y
contenidos a desarrollar a lo largo del curso.

- Criterios de evaluacién del alumno/a

- Seguimiento de la adaptacién curricular.

Profesionales implicados:

- El tutor/ay los profesores de las dreas sujetas a adaptacién, con la colaboracion de los
profesores de pedagogia terapéutica y/o compensatoria, son los responsables de la ela-
boracion y evaluacion de la adaptacién curricular..

- El departamento de orientacion realiza el asesoramiento, participando con el tutor/a 'y
especialistas en las siguientes fases:
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- Reuniones iniciales para la elaboracién de la ACI aportando las orientaciones gene-
rales sobre la respuesta educativa.

- Participacion en las sesiones de seguimiento colaborando en las propuestas de modi-
ficacién que se crean convenientes a lo largo del curso.

- Participacion en la sesion de evaluacion de final de curso. En dicha sesion se esta-
blecerd, de forma conjunta, las orientaciones para realizar la adaptacién al cur-
so/ciclo siguiente.

- Orientacion familiar con respecto a las lineas que se concuerden en el proceso de
elaboracion de la ACT.

4.5.4. Evaluacion de las medidas extraordinarias (adaptaciones curriculares).

Es una evaluacién continua, personalizada y formativa que ha de servir para favorecer el
desarrollo personal y académico del alumno/a.

Los profesores que intervienen en las ACIs evaluardn al alumno/a en los periodos estable-
cidos para la evaluacion de los alumnos/as del grupo clase.

En las actas de evaluacién se consignard [AC] si se han realizado Adaptaciones Curriculares
significativas; en el caso de que las adaptaciones no se aparten significativamente del cu-
rriculo ordinario se consighard en dichas actas como refuerzo educativo [RE]

En el boletin de informacidn a las familias se expresardn los resultados en los mismos tér-
minos que para todos los alumnos/as, reflejandose la palabra ACI en las dreas con adapta-
cién. Conjuntamente al boletin se recogerd en un informe cualitativo los objetivos individua-
les trabajados con el alumno/a 'y su grado de consecucidn.

Las revisiones de las ACIs se establecerdn con cardcter trimestral. Estas revisiones se
realizardn en colaboracidn del tutor/ay profesores que trabajen con el alumno/a.

5. TEMPORALIZACION

‘ Mes | ‘ Acciones ‘
Septiembre - Dar a conocer las lineas generales para desarrollar el plan de
Octubre apoyo al alumnado con nea en el primer Claustro.

- Reunidn con las familias, a nivel de ciclo, para informar de la
organizacién, funcionamiento y sensibilizacion sobre la diver-
sidad.

Realizar reuniones y/o entrevistas paralelas con las familias
que no entienden espafiol y con las familias de alumnado con
nea.
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- Reuniones por ciclos en las que se determina el alumnado con
nea, de compensatoria y que precisa refuerzo educativo, defi-
niendo la linea de trabajo, horarios, coordinaciones, etc. a las
que asistird todo el profesorado que imparta clases en el mis-
mo.

- Reunién quincenal departamento de Orientacién y Jefatura de
estudios en la que se evaluard el trabajo realizado y se pro-
gramard la siguiente quincena.

- Confirmacién y/o deteccién, por parte del profesorado, de
posibles anea en el aula y actuar en base al protocolo estable-
cido cumplimentando los cuestionarios y solicitudes pertinen-
tes.

- Evaluacién psicopedagdgica del alumnado con nea detectadas
por el profesorado.

- Distribucién de los apoyos.

Noviembre - Tras las evaluaciones iniciales, puesta en marcha del proceso
reuniones de Jefatura con cada ciclo.

- Revisién de las ACIsy los PREIs.

- Evaluacién psicopedagdgica del alumnado con nea detectadas
por el profesorado.

Diciembre - Primera sesién de evaluacidn, en la que se evaluard entre otros
aspectos la marcha del plan, altas, bajas y modificaciones.

- Evaluacion de las ACIs y los PRETs.

Enero - Revisidny, si procede, reubicacion del alumnado con nea.

Marzo - Segunda sesién de evaluacién.

- Informacidn a las familias del alumnado susceptible de repeti-
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cion.

Abril - Organizacién de la evaluacién final del alumnado con nea que
termina etapa.

Mayo - Entrevista con las familias de los alumnos/as con nea con el
Junio fin de informar acerca de su evolucién asi como de posibles
medidas a adoptar de cara al curso préximo.

— Tercera sesidn evaluacién

- Propuesta de alumnado que precisa de apoyo, y/o compensa-
cién para el préximo curso.

Durante todo el curso se realizardn semanalmente reuniones de coordinacién de los refuer-
zos a las que asistirdn la profesora de PT y los tutores/as implicados en el refuerzo.

6. RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES.

En este apartado de nuestro plan recogemos la informacion y reflexidn sobre las caracte-
risticas y posibilidades educativas de nuestro centro y del entorno en que se sitla, el andli-
sis de las caracteristicas y potencialidades del equipo docente, asi como sobre la realidad
social de las familias que integran la comunidad educativa y las necesidades mds relevantes
del alumnado. Es el punto de partida para la adaptacién y adecuacién de las distintas medi-
das y programas que articulan la actuacién educativa en atencién a la diversidad. Se pre-
senta, por tanto, la determinacién de las principales necesidades educativas del alumnado
del centro.

Para llevar a cabo el PAD el Centro cuenta con los siguientes recursos:
Materiales:

Consideramos muy necesario la existencia de espacios adecuados y la dotacién de infraes-
tructuras y materiales apropiados.

Poder llevar a cabo actuaciones diversificadas asi como agrupaciones de alumnos/as dife-
rentes a la organizacién de alumnos por nivel, implica disponer de espacios adaptados a es-
tas actuaciones y organizacién de los materiales diddcticos que el Centro dispone para que
sean accesibles a todo el profesorado.
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En este sentido, en la Programacion General Anual, ha de analizarse:

- La asignacidn y adaptacién de espacios destinados para el apoyo y/o refuerzo en grupo
o individualizado.

- Los materiales diddcticos que dispone el Centro y las necesidades de nuevas adquisicio-
nes. Para lograr una mayor utilizacién de los recursos que el Centro dispone se realiza-
rd, a lo largo del curso, un inventario del material complementario disponible en los ci-
clos y de apoyo a la integracion. A través de la coordinacién de ciclos, se potenciard la
utilizacion de los recursos existentes y la deteccion de necesidades.

Personales:

- Todo el profesorado del Centro, en tanto que da respuesta a toda la diversidad del
alumnado.

- Profesores especialistas de atencién directa - P.T. y Compensatoria -.

- Equipo directivo como organizador de horarios, coordinador de funciones, derivacién de
casos al departamento de Orientacion

- Departamento de Orientacién como apoyo y asesoramiento al Centro y valoracion de las
necesidades educativas especiales del alumnado.

- Consejo Escolar, AMPA, ...

6.1. Tutor/a
Funciones:

- Colaborar con el departamento de Orientacion en la deteccién de anea, evaluacién psi-
copedagdgica, elaboracion de adaptaciones curriculares y evaluacién.

- Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades de orienta-
cion, bajo la coordinacién de la Jefatura de estudios, contando con la colaboracion del
departamento de Orientacion.

— Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos/as de su grupo y adoptar la decision
que proceda acerca de la promocién de los alumnos/as de ciclo y/o etapa, para lo que ha
de contar con la profesora de PT, el profesor de compensatoria, el departamento de
Orientacidn y el resto del equipo docente.

- Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos/as para proceder a la ade-
cuacion personal del curriculo, lo que implica la elaboracién de adaptaciones curricula-
res con la colaboracién del resto del profesorado ordinario que atiende al alumno/a, la
profesora de PT / Compensatoria y el departamento de Orientacidn.
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- Facilitar la integracién de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del Centro.

- Orientar y asesorar a los alumnos/as y a los padres sobre sus posibilidades educativas.
- Encauzar los problemas e inquietudes de sus alumnos/as.

- Informar a los padres, profesores y alumnos/as del grupo de todo aquello que les con-
cierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

6.2. Profesor/a de apoyo
Funciones:

- Realizar las programaciones de las ACIs y/o PREIs de las materias que imparte en
coordinacién con el tutor/a.

- Elaborar los programas de desarrollo individual que se requieran para la correcta aten-
cién del alumnado que lo necesite, asi como el seguimiento de dichos programas.

- Realizar los aspectos concretos de los programas que requieran una atencion individua-
lizada o en pequeiio grupo fuera del aula.

- Orientar al tutor/a del alumno/a atendido en lo que se refiere al tratamiento educativo
concreto.

- Participar en la reunién previa a la evaluacién del alumnado con nea fijada cada trimes-
tre para el grupo clase.

- Colaborar con el tutor/a en la orientacion a padres de los alumnos/as atendidos con
vistas a lograr una participacion activa en el proceso educativo de sus hijos/as.

6.3. Profesora de Pedagogia Terapéutica

Funciones:

Realizar intervenciones directas de apoyo especialmente las referidas a trastornos de
lenguaje y habla.

- Colaborar en la elaboracién y desarrollo de programas relacionados con la comunicacion
y el lenguaje, especialmente en Educacion Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria.

- Asesorar al profesorado en la programacion de actividades para la prevencion y trata-
miento de dificultades en el drea de Lenguaje.

- Colaborar con el tutor/a, profesorado del Centro, y departamento de Orientacién en la
deteccion de necesidades educativas especiales
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- Valorar las neas de los alumnos/as relacionadas con la comunicacidn y el lenguaje.
— Colaborar con el tutor/a en la elaboracion de adaptaciones curriculares.

- Realizar las coordinaciones oportunas con los tutores/as y resto del profesorado para
el seguimiento y evaluacidn de los aneas.

- Proporcionar orientaciones y material de apoyo a los tutores/as y al profesorado de
apoyo.

- Colaborar con el tutor/a en la orientacién y coordinacién con la familia.
6.4. Profesor de Compensatoria
Funciones:

- Con cardcter general, las relacionadas con la docencia y seguimiento de la escolaridad
del alumnado.

- Orientar la elaboracidn, seguimiento y evaluacién de PEC, PCE, en el dmbito de la aten-
cién a la diversidad y a las necesidades de compensacion educativa.

- Colaborar en el disefio y ejecucién de agrupamientos flexibles adaptados a las necesi-
dades de los alumnos/as de compensatoria y participar en la planificacién de las actua-
ciones de compensacion.

- Desarrollar, en colaboracion con el profesorado del Centro, las ACIs y/o PREIs necesa-
rios de acuerdo con la modalidad de apoyos acordados.

6.5. Departamento de Orientacion: Pedagogo y Psicéloga

Funciones:

- Apoyo en los procesos de elaboracion, aplicacion, evaluacion y revisién de los Proyectos
Curriculares de Etapa [incluyendo el Plan de Accion Tutorial] y en la Programacién Ge-
neral Anual [Plan de Atencidn a la Diversidad]

- Definicidn de criterios y procedimientos para la adopcién de medidas de atencidn a la
diversidad, en colaboracién con Jefatura de Estudios, profesorado de apoyo, PT, Com-
pensatoria y tutores/as.

- Colaboracion con el tutor/a, profesorado del Centro y profesora de pedagogia terapéu-
tica y compensatoria en la deteccion de necesidades educativas indicadoras de riesgo

que puedan generar inadaptacion social.

- TIdentificacion y valoracién de las necesidades educativas especiales a través de la
evaluacidn psicopedagdgica de los alumnos/as que puedan necesitarla.
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PLA DE NORMALITZACIO LINGUISTICA
1.-INTRODUCCIO

El Pla de Normalitzacié Lingiiistica del Centre(PNL) és un pla d'actuacions que a partir de
I'andlisi de les possibilitats del context i de |'Us real del valencia, i dels objectius expres-
sats en el Disseny Particular del Programa d'Incorporacié Progressiva(DPP), estableix uns
objectius pel que fa a |'extensié de I'Us real del valencia en |'activitat academica, adminis-
trativa i social del centre per a un termini mitja i n'especifica la femporalitzacié anual per
a aquest periode, les estratégies d'actuacio, els responsables i els recursos , i els sistemes
d'avaluacid. Tot tenint en compte que |'objectiu final ha de ser la normalitzacié lingliistica
del centre.

2. -DESENVOLUPAMENT

2.1.-INFORME DE LA SITUACIO SOCIOLINGUITICA:

2.1.1 Quart de Poblet és una localitat que pertany a la comarca de |I'Horta, zona historica-
ment valencianoparlant segons es contempla a la Llei d'ds i ensenyament del valencia; perd
Quart és un poble que va patir un gran crexement als anys seixanta amb poblacié immigrant
de parla castellana, la qual cosa fa que encara que estiga en zona valencianoparlant , la rea-
litat lingliistica és molt diferent a la d'altres pobles de la mateixa comarca.

2.1.2 La majoria de la poblacié escolar del centre és castellanoparlant i fan un Us de la
llengua molt reduit. Tanmateix els alumnes valencianoparlants es dirigeixen als seus com-
panys en la majoria de les situacions comunicatives en castella. (Dades extretes d'un estu-
di que s'ha realitzat al centre sobre la situacié real de I'ds del valencia)

2.2.- OBJECTIUS ESPECIFICs:

2.2.1AMBIT ACADEMIC O DE GESTIO PEDAGOGICA

1. Aconseguir que el valencia siga una llengua d'ds habitual.

Actualitzar el pla de normalitzacié lingiiistica

Planificar activitats docents anuals

Elaborar les programacions d'aula de les assignatures d'instruccié en valencia.

Utilitzar el valencia en les tutories de pares de parla valenciana.

Emprar el valencia, preferentment com a llengua d'interrelacié amb els alumnes fora de

I"aula.

7. Unificar |'accio educativa del centre evitant actituds discriminatories respecte a la
llengua.

ook wnN

2.2.2. AMBIT D'INTERACCIO DIDACTICA I D'INTERRELACIO AMB L'ENTORN

1. Fer ds del valencid en les distintes arees curriculars planificades al Disseny
Particular(DPP)

2. Motivar actituds d'integracié i valoracié de la llengua valenciana per part del

professorat per tal d'afavorir d'ds de la llengua.

Fomentar la biblioteca d'aula de Ilibres en valencia.

Concienciar a |'alumne de la hecessitat de la llengua com a vehicle d'expressid.

5. Fomentar |'Us del valencia en la relacié professor-alumne.

s w
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6. Utilitzar el valencia en la retolacié de murals, cartells, normes de convivéncia, horaris,
calendaris.

7. Continuar |'extensio progressiva del valencia mitjangant el coneixement del nostre
entorn, tradicions, museus i costums valencians.

8. Fer estudis periodics que analitzen la situacié sociolingiiistica real del centre.

2.2.3. AMBIT ADMINISTRATIU I SOCIAL.

1. Usar el valencia d'una manera progressiva en tota |'activitat oficial i de relacié amb
I'administracio.

2. Usar el valencia en els simbols externs del centre.

2.3.- L'ABAST DEL PLA I LA TEMPORALITZACIO
El nostre Pla de Normalitzacié comprén tots els espais d'ls i sectors d'activitat del cen-
tre, com hem esmentat anteriorment. Establirem unes prioritats i una seqiienciacié mate-
rialitzant les nostres actuacions per a cada curs escolar al Pla Anual de Normalitzacié Lin-
giiistica , tenint en compte criteris d'oportunitat, coherencia i funcionalitat. Llavors, hem
planificat la temporalitzacié d'aquest PNL per a un termini mitja.

2.4.- LES ESTRATEGIES D'ACTUACIO:

2.4.1.AMBIT ACADEMIC O DE GESTIO PEDAGOGICA

1. Reunions amb |'equip directiu, equips de cicle, i d"altres.
Programacions de |'drea de valencid.

Programacions de les assighatures d'instruccio en valencia.
Informes i expedients.

Disseny particular del Programa d'Incorporacié Progressiva.
Pla i Plans Anuals de Normalitacié Lingiiistica.

Adaptacions Curriculars de |'drea de valencia.

Projectes d'innovacio i planificacié d'activitats docents anuals
. Memdria Anual del Centr

10. Butlletins de notes

11. Expedients dels alumnes

12.Normes de classe

13. Tutoria amb pares i xiquets de parla valenciana.
14.Relacions amb |' Assessoria de Valencia.

00N O W

2.4.2.AMBIT D'INTERACCIO DIDACTICA I D'INTERRELACIO AMB L'ENTORN

1. Us vehicular del valencia en les drees d'instruccié en valencia segons el DPP.

2. Pla lector en valencia

3. Us de la biblioteca d'aula a través de les distintes drees. (temes transversals en
valencid)

4. Utilitzacié del valencia per part del professorat valencianoparlant , com a llengua
d'interrelacié amb els alumnes fora de I'aula, convertint-se en un model de llengua
estandard i promotor de la recuperacié transmentent actitud afavoridores de la
normalitzacid.

5. Programacions d'eixides i viatges dins de la Comunitat Valenciana.

6. Retolacié, simbols i adorns dins de la classe: tauler d'anuncis, murals, calendaris,
horaris, cartells...

7. Utilitzacié de materials didactics que eviten la vehiculacié de prejudicis i estereotips
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lingliistics, els localismesi que aporten tota mena de textos que incorporen els usos
necessaris per a actuar en valencia en tots els ambits de |'activitat social.

8. Setmanes o jornades culturals.

9. Celebracions.

10. Actuacions teatrals o musicals.

11. Circulars

12.Fulls informatius als pares

13.Cartes

14. Tallers de premsa

15.Estudi de la situacié sociolinglistica del centre.

2.4.3.AMBIT ADMINISTRATIU I SOCIAL.
2.4.3.1.Documents oficials escrits (bilingtie):
1. Documentacié interna

Avisos

Comunicacions

Fulls informatius

Circulars

Sol.licitud de beques

S e

2.4.3.2 Comunicacié oral:

1. Claustres

2. Reunions de treball

3. Comissions

2.4.3.3. Simbols externs (bilingiie):
1. Retolacié interna del centre

2. Horaris

3. Tauler d'anuncis

4. Cartells

2.5.- RESPONSABLES:

ElI PLN és un projecte elaborat per la Comissié de Normalitzacio Lingtistica i supervisat per
la Comissié de Coordinacé Pedagogica. No obstant, es tracta d'un projecte vinculant i per
tant |'equip de professors del centre es responsabilitza del seu acompliment, amb la parti-
cipacié de la comunitat escolar.

2.6.- RECURSOS:

Recull d'informacié

Promocié

Difusié

Formacié

Elaboracié de material i d'activitats.
Material didactic d'aula

Biblioteca del centre

2.7.- AVALUACIO:

De manera periodica farem un seguiment dels objectius i comprovarem el grau d'assoliment
per tal de canviar les estratégies si sén precises.
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3.- CONCLUSIO

3.1.Després de |'elaboracié del present PNL del Centre, competéncia de la Comissié de
Normalitacié Linguistica i la Comissié de Coordinacié Pedagdgica, el Claustre de professors
ha estat informat.

L'elaboracié d'aquest pla ha estat participativa i consensuada per tal d'afavorir la implica-
cié total del professorat i de la resta de la comunitat escolar. El Pla forma part del Projec-
te Educatiu del Centre i com aquest ha estat aprovat pel Consell Escolar el dia 7 de
Juliol de 2000

Una vegada aprovat aquest PLN, ha estat exposat al tauler d'anuncis per tal que la Comuni-
tat Educativa el conega i el difonga.

DISSENY PARTICULAR DEL PROGRAMA DE NORMALITZACIO.

CRONOGRAMA
curs'* | EDUCACIO INFANTIL
2n CICLE
VALENCIA | CONTINGUTS GLOBALITZATS EN CASTELLA
03- 6 hores 19 hores
04
EDUCACIO PRIMARIA
1r CICLE
VALENCIA | CASTELLA | EN VALENCIA | EN CASTELLA EN ANGLES
03- 4 hores 4 hores Conheixement Matematiques Plastica 1'30h
04 del Medi 3h 4h
ir Mdsica 1,30 h Educacié Fisica
04- 3h
05 Religié 1'30h
2n Total 4 h
curs Total 4h | 1ota1 4,30 h | Total 8,30 h Total 1,30 h
eurs curs curs curs

14

Data d’implantacié
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2n CICLE

VALENCIA | CASTELLA | EN VALENCTIA | EN CASTELLA | ANGLES | EN ANGLES
05- 3 hores 3 hores Coneixement Matemadtiques 2 hores | Plastica 0,30
06 del Medi 4h 4h h
3r Mdsica 1'30h Educacié Fisica
06- 2 h
07 Religié 1'30h
4t Plastica 1l h

Total 3 h | Total 3 h Total 2

curs curs Total 5,30 h Total 8,30 h h Total 0,30 h

curs curs curs curs

3r CICLE

VALENCIA | CASTELLA | EN VALENCTIA | EN CASTELLA | ANGLES | EN ANGLES
07- 3 hores 3 hores Coneixement Matematiques 3 hores | Plasticalh
08 del Medi 4h 4h
5é Mdisical h Educacié Fisica
08- 2h
09 Religié 130 h
6é

Total 3 h | Total 3 h Total 3

curs curs Total 5 h Total 7,30 h h Total 1 h

curs curs curs curs

EDUCACIO SECUNDARIA

01-02

ETAPA

VALENCIA EN VALENCIA

3 hores Ciencies So-
cials 3h
Educacié Fisica
2h

Total 3 h

curs Total 5 h
curs
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DISSENY PARTICULAR DEL PROGRAMA D'INCORPORACIO PROGRESSIVA

El nostre centre actualment aplica el Programa d'Incorporacié Progresiva Enriquit, i vol
modificar, a partir del proxim curs 2008-2009, el Programa d'Educacié Bilinglie Enriquit
(PEBE), amb incorporacié primerenca de |'idioma estranger (anglés) a partir del Primer
Cicle de I'Educacié Primaria.

Per tal que trameta a la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa i de
Politica Lingiiistica, per a l'autoritzacié de la modificacid, el Disseny Particular del Progra-
ma (DPP) d'Incorporacié Progressiva Enriquit, tal i com disposa I'Ordre de 30 de juny de
1998 de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciencia (DOGV ndm. 3285 de 14 de juliol de
1998), adjunt li tramet la segilient documentacio:

1. Disseny Particular del programa d'Incorporacié Progressiva Enriquit que vol apli-
car el nostre centre.

2. Certificacid de I'acta de la sessié extraordindria del Consell Escolar del Centre
en la qual s'ha decidit modificar el programa i s'ha aprovat el DPP.

3. Certificacié de |'acta de la sessié extraordindria del Claustre de Professors del
Centre en la qual s'assumeix, per unanimitat, modificar el PIP Enriquit.
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4. Informe sobre la situacié sociolingiiistica de I'alumnat que s'adjunta al DPP.

5. Certificacio del compromis de |'Equip Directiu del Centre d'aplicar la modifica-
ci6 del DPP de PIPE.

6. Full on consta la situacié administrativa, habilitacid, certificacié o titulacié del
professorat del centre en les llengiies del DPP.

7. Fotocopia de |'autoritzacio del DPP de PIPE que aplica actualment el nostre cen-
tre.

Atentament.

Quart de Poblet, a 27 de juny de 2008

EL DIRECTOR PEDAGOGIC

SIGNAT En Francesc M. Lorente Orts

SR. ‘DIRECT OR TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE CULTURA I EDUCACIO.
VALENCIA

En Francesc Miquel Lorente Orts, Director del Col.legi Diocesa "PURISIMA CONCEPCIO"
de Quart de Poblet

CERTIFICA:

Que en la sessié del dia 27 de juny de 2008 , en el tercer punt de I'ordre del dia, es va
aprovar per unhanimitat I'actualitzacié de I'actual Disseny Particular del Programama Bilingiie
Enriquit per una llengua extrangera ( ANGLES ) encetat en curs 2003-2004 , amb la inten-
cié de millorar i favorir la qualitat de |'ensenyament i la competencia cultural del nostres

alumnes.
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Quart de Poblet, a 27 de juny de2008

EL DIRECTOR PEDAGOGIC

Signat: En Francesc Miquel Lorente Orts
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CD PURISIMA CONCEPCION

Plaga del Castell, 2

Telf. — Fax 961.531.973

e-mail: administracion@purisimaconcepcion.com

46930 Quart de Poblet (Valencia) s e |

En Francesc Miquel Lorente Orts, Director Pedagogic del Col.legi Diocesa

“PURISIMA CONCEPCION” de Quart de Poblet

CERTIFICA:

Que reunit 'Equip Directiu del Centre, integrat per Na Sara Piquer Vina,
Titular Delegada, En Francesc Miquel Lorente Orts, , Director Pedagogic, Na
Juncal Abad Font de Mora, Cap d'Estudis, prenen l'acord i es comprometen a
implantar, potenciar i avaluar el Programa d'Educacié Bilinglie Enriquit amb
una llengtia Estrangera (ANGLES) a partir del proper curs escolar 2008-2009,
confiant en que aquesta renovacié del Projecte Curricular del Centre siga
beneficiosa per al bon funcionament i prestigi del Centre a la localitat de

Quart de Poblet en el qual esta inclos.

Quart de Poblet a 27 de juny de 2008
La Cap d'estudis
[l
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Signat : Na'Juncal Abad Font de Mora
A
ey do P00

El Director Pedagogic La Titular Delegada

P

Signat: En Francesc Miquel Lorente Orts Sighat: Né“'é"éfé‘}”iquer Vina
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CD PURISIMA CONCEPCION

Plaga del Castell, 2

Telf. — Fax 961.531.973

e-mail: administracion@purisimaconcepcion.com

En Francesc Miquel Lorente Orts, Director del Col.legi Diocesa “PURISIMA
CONCEPCION” de Quart de Poblet

CERTIFICA:

Que en la sessio del dia 27 de juny de 2008 , en el tercer punt de l'ordre del
dia, es va aprovar per unanimitat l’actualitzacié de ’actual Disseny Particular
del Programama Bilingiie Enriquit per una llengua extrangera ( ANGLES )
encetat en curs 2003-2004 , amb la intencié de millorar i favorir la qualitat de

I'ensenyament i la competéncia cultural del nostres alumnes.

Quart de Poblet, a 27 de juny de2008

EL DIRECTOR PEDAGOGIC

Signat: En Francesc Miquel Lorente Orts

46930 Quart de Poblet (Valencia) Figread
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CD PURISIMA CONCEPCION

Plaga del Castell, 2

Telf. — Fax 961.531.973
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46930 Quart de Poblet (Valencia)

Senyor,

El nostre centre actualment aplica el Programa d'Incorporacié
Progresiva Enriquit, i vol modificar, a partir del proxim curs 2008-2009, el
Programa d’Educacié Bilinglie Enriquit (PEBE), amb incorporacié primerenca
de l'idioma estranger (anglés) a partir del Primer Cicle de I'Educacié Primaria.

Per tal que trameta a la Direcci6 General d'Ordenacié i Innovacio
Educativa i de Politica Lingtistica, per a l'autoritzacié de la modificacio, el
Disseny Particular del Programa (DPP) d'Incorporacié Progressiva Enriquit, tal
i com disposa I'Ordre de 30 de juny de 1998 de la Conselleria de Cultura,
Educacié i Ciéncia (DOGV num. 3285 de 14 de juliol de 1998), adjunt H
tramet la segiient documentacioé:

1. Disseny Particular del programa d'Incorporacié Progressiva Enriquit
que vol aplicar el nostre centre.

2. Certificacié de l'acta de la sessi6 extraordinaria del Consell Escolar
del Centre en la qual s'ha decidit modificar el programa i s'ha aprovat
el DPP.

3. Certificaci6 de l'acta de la sessi6 extraordinaria del Claustre de
Professors del Centre en la qual s'assumeix, per unanimitat,
modificar el PIP Enriquit.

4. Informe sobre la situacié sociolingtiistica de 'alumnat que s'adjunta
al DPP.

S. Certificacié del compromis de I'Equip Directiu del Centre d'aplicar la
modificacié del DPP de PIPE.

6. Full on consta la situacié6 administrativa, habilitacio, certificacié o
titulacié del professorat del centre en les llengiies del DPP.

7. Fotocopia de l'autoritzacié del DPP de PIPE que aplica actualment el
nostre centre.

Atentament.

Quart de Poblet, a 27 de juny de 2008

EL DIRECTOR PEDAGOGIC

;

SR. DIRECTOR TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE CULTURA I
EDUCACIO. VALENCIA
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CD PURISIMA CONCEPCION

Plaga del Castell, 2

Telf. — Fax 961.531.973

e-mail: administracion@purisimaconcepcion.com
46930 Quart de Poblet (Valencia)

Na Rosario Alcover Sanz, Secretaria del Consell Escolar del Col.legi Diocesa

“PURISIMA CONCEPCION?” de Quart de Poblet

CERTIFICA:

Qué en la sessid ordinaria del dia 27 de juny de 2008, El Consell Escolar, va
aprovar per unanimitat 'adopcié del Disseny Particular del Programa Bilinglie
Enriquit per a una llengua extrangera ( ANGLES ) a partir del curs 2008-2009,
creguent de gran interés per al centre , poguent amb ell contribuir a la

qualitat d'ensenyament i la competencia educativa del nostres alumnes.

Quart de Poblet a 27 de juny de 2008

LA SECRETARIA

Signat: Na Rosario Alcover Sanz

89



Colegio Diocesano Purisima Concepcién

F

u

— CENTRO CONCERTADO - E
Plagca del Castell, 2 é
46930 - Quart de Poblet

o

B: 96 153 19 63 Faxi: 96 153 19 63 : .
A
N

COLEGIOS

E-mail: administracion@purisimaconcepcion.es

A——APE M—HZMO—-<

DIOCESANOS

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
PREAMBULO

Nuestro Centro, como Escuela Catdlica, participa de la misién de la Iglesia y ha de ser, por
ello, marco para el didlogo permanente de la fe con la cultura y lugar privilegiado de pre-
sentacién explicita y viva del Evangelio. Se trata de un Centro donde el proceso educativo
no es sélo un progreso cientifico o académico, sino una sintesis arménica que trata de con-
Jjugar la formacidn humana y la cristiana

Nuestra identidad, en total consonancia con el carisma fundacional de los Colegios Parro-
quiales-Diocesanos y del estilo de la Congregacion de las Cooperadoras de Betania, trata de
educar, preferentemente, a los mds nhecesitados, desde una perspectiva humanista cristia-
na, presentando la fe como una opcion libre, personal y consciente, vivida en comunidad y
proyectada hacia la sociedad mediante el testimonio y la entrega generosa.

Los principios y fines de nuestra tarea educativa son:

» Una formacidn cristiana y cientifica adecuada a la sociedad de nhuestro tiempo.

> Una formacion de la inteligencia e interés en la adquisicién de unos hdbitos que
sienten las bases de un aprendizaje significativo.

» Una apertura hacia los demds, a los valore democrdticos y a la critica constructiva.

» Una educacién para la paz, la libertad la justiciay la responsabilidad.

> La formacidon de conciencia recta y responsable.

> Una educacion integral que conlleve una comprensién mayor de la realidad sociocul-
tural para un mayor disfrute de la vida.

» Una educacion basada en los valores cristianos de solidaridad, justicia, libertad,

respeto hacia los demds y compromiso con las ensefianzas del Evangelio.
> La ensefianza de la religién catdlica, promoviendo una formacién consciente y res-
ponsable por medio de una maduracién en la fe.

TITULO PRELIMINAR
Art. 1. - Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento del
Centro y promover la participacién de todos los que forman la Comunidad Educativa. Este
Reglamento de Régimen Interior ha sido elaborado de acuerdo con:

> El Cardcter Propio de los colegios diocesanos de Valencia.

> Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

> Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros do-
centes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y de-
beres de los alumnos, padres, madres, tutores, profesorado y personal de adminis-
tracion y servicios.

» Orden de 31 de marzo de 2006 de la Conselleria de Educacidn, por la que se regula
el plan de convivencia.
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> Orden de 12 de septiembre de 2007 de la Conselleria de Educacién , por la que se
regula la notificacién de las incidencias que alteren la convivencia escolar.

Art. 2. - Principios dinamizadores.

El funcionamiento de nuestro Centro se ajustard en todo momento, a los siguientes princi-
pios:

a. Respetoy cumplimiento de lo dispuesto en el Cardcter Propio del Centro estableci-
do por la Entidad Titular

b. Respeto al régimen juridico propio y especifico del Centro como institucion privada
sostenida con fondos publicos.

c. Participacion de los miembros de la Comunidad Educativa. Predominio de los intere-
ses de los alumnos en el proceso educativo como criterio rector en la toma de deci-
siones.

Art. 3. - Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

Este centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de
la LODE y en sus normas de desarrollo.

TITULO 1
NATURALEZA Y FINALIDAD DE LOS CENTROS

Art. 4. - El colegio diocesano Purisima Concepcion estd ubicado en la poblacion de Quart
de Poblet (Valencia) con domicilio en plaza del Castell n® 2. Es un centro concertado, inscri-
to en el Registro de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte con el cédigo 46003159.

Art. 5. - En la actualidad, el colegio Purisima Concepcion tiene autorizadas tres unidades
de Educacion Infantil, seis unidades de Ed. Primaria, una unidad de Ed. Especial y cuatro de
Educacién Secundaria Obligatoria.

Art. 6. - La Institucion Titular de nuestro Centro es el Arzobispado de Valencia que a
través de la parroquia tiene personalidad juridica, plena capacidad y autonomia, reconocidas
en la legislacion vigente, estando integrado en la Fundacién san Vicente Mdrtir de los cole-
gios diocesanos. Su representante legal viene definido en la figura del Titular Delegado
quien asume, siguiendo las directrices de la fundacién San Vicente Mdrtir, todas las res-
ponsabilidades que ella le confiere como tal.

Art. 7. - Nuestra escuela tiene como finalidad la formacién integral de los alumnos cuidan-
do el desarrollo de la identidad personal que coordina coherentemente los conocimientos
como fuente de experiencia, los valores como indicadores del sentido de la voluntad, los
hdbitos como base de conducta y la dimensidn religiosa como plenitud del sentido trascen-
dente de la vida.

Art. 8. - El Cardcter Propio de nuestra escuela define su identidad y el modelo de educa-
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cion que ofrece a las familias. Este documento inspira el Proyecto Educativo del Centro y el
Reglamento de Régimen Interior.

Art. 9. - El Cardcter Propio del Centro relne los requisitos establecidos en el Art. 115.2
de la LOE. Lo da a conocer el Titular delegado a todos los miembros de la Comunidad Edu-
cativa quienes lo aceptan como descripcién del modelo educativo que nuestros Colegios
ofrecen a la sociedad en el marco de la libertad de ensefianza. La matriculacion de un
alumno supondra el respeto del cardcter propio del centro, que deberd respetar a su vez,
los derechos de los alumnos y sus familias reconocidos en la Constitucion y en las leyes.

TITULO II
ACCION EDUCATIVA

Art. 10. - Principios.

La accidn educativa del Centro se articula en torno al Cardcter Propio, la legislacion vigen-
te, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno
en el que se encuentra.

Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segln su peculiar aportacion, son los
protagonistas de la accién educativa del Centro.

En el centro llevamos a cabo la formacion integral de los alumnos. Esta formacion integral
consiste en el desarrollo arménico de todas las dimensiones de la persona: educar nifios y
jovenes felices porque su vida tiene sentido, y todo en su vida lo tiene, personas con un
proyecto de vida, personas capaces de hacer opciones libres y justas, personas educadas
desde el didlogo fe-ciencia, fe-cultura.

Todos los miembros de la comunidad educativa desde sus respectivos dmbitos promoverdn e
impulsardn el adecuado ambiente académico de estudio y clima escolar, al objeto de desa-
rrollar las capacidades individuales del alumnado, facilitar procesos de ensefianza-
aprendizaje y mejorar las condiciones para que se dé la calidad en la educacién.

Art. 11. - Documentos Bdsicos de La Accion Educativa

La organizacion educativa viene determinada por los siguientes documentos que constituyen
el marco legal de la accién educativa y pedagégica del Centro:

Cardcter Propio (CP)

Proyecto Educativo de Centro (PEC)
Proyecto Curricular de Centro (PCC)
Plan de Pastoral (PP)

Plan de Accién Tutorial (PAT)

Plan de Normalizacidn Lingiiistica (PNL)
Reglamento de Régimen Interno (RRI)
Programacién General Anual (PGA)

. Plan de Convivencia

10. Plan de Atencién a la diversidad

VO N oA wWN S
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11. Evaluacién
12. Memoria Final de Curso

Art. 12. - Cardcter Propio.

1. La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el cardcter propio del Centro.
Dicho documento serd inspirador de los otros documentos bdsicos.

2. El Cardcter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razon
de su fundacion, su mision..

b) La visién de hombre que orienta la accién educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagdgicos bdsicos del Centro.

e) Los elementos bdsicos de la configuracién organizativa del Centro y su articula-
cién en torno a la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacién en el cardcter propio del centro deberd ponerse en conocimiento
de la comunidad educativa con antelacién suficiente.

Art. 13-. Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Cardcter Propio del Centro y prioriza sus objetivos
para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con
mayor relevancia a la luz del andlisis de:

1) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
2) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

3) La realidad social, local, autondmica, nacional e internacional.

4) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, incorporando la concrecion
de los curriculos establecidos por la Administracién educativa, a través de los Proyectos
Curriculares de etapa. En su elaboracion participardn los distintos sectores de la Comu-
nidad Educativa, sus Asociaciones y los drganos de gobierno y gestion y de coordinacion
del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia entidad titular. Dirige su
elaboracidn, ejecucion y evaluacion el Titular.

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de calidad de
la oferta realizada por el centro.

Art. 14, - El Proyecto Curricular de Centro:

El PCC, surge del estudio comparativo entre el PEC y el Disefio Curricular Base, establecido
por la Administracién.

El Proyecto Curricular de Centro, adapta las finalidades que deben desarrollarse en cada
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etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa del Centro,
de acuerdo con su Proyecto Educativo.
El PCC incluird al menos:

La concrecién de los objetivos de las diferentes etapas.

La secuenciacién de los contenidos.

La metodologia pedagdgica.

Los criterios de evaluacién, recuperacién y promocion.

Las medidas para atender a la diversidad.

Las medidas de coordinacion de cada drea o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el Centro.

g. Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

e a0 o P

El PCC es elaborado y aprobado por el Claustro de Profesores, conforme al procedimiento
que determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracidn, ejecucién y evaluacion el Director
Pedagdgico.

Art. 15. - Plan de Normalizacion Lingdistica

El Plan de Normalizacion Lingiistica, recoge las lineas de accion lingiiistica del Centro de
acuerdo con la hormativa vigente establecida por la administracién y la realidad del entorno
en la que se encuentra el Centro.

El Equipo Directivo hombrard la Comision de Normalizacion Lingiiistica que elaborard el Plan
y se encargard de su seguimiento y evaluacién.

Art. 16. - El Reglamento de Régimen Interior

El Reglamento de Régimen Interior recoge el conjunto de normas que regulan la convivencia
y establecen la estructura organizativa de nuestro Centro dentro del marco legislativo
vigente. En su elaboracidn participan todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Es aprobado, a propuesta de la Entidad Titular, por el Consejo Escolar de Centro y toda
modificacion que sufra después de su aprobacidn, requerird, igualmente, la intervencion del
Consejo Escolar de Centro.

Art. 17. - Programacion General Anual de Centro

La Programacién General Anual de Centro, es el instrumento que da concrecién a las finali-
dades Educativas y al Proyecto Curricular durante el afio escolar incluird:

a. Las modificaciones del Proyecto Curricular de Centro derivadas del resultado de la

evaluacion del mismo.

Los horarios de los alumnos y la organizacién bdsica del profesorado.

Las acciones de formacién permanente del profesorado.

d. El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del Centro (direccidn, fun-
cion docente, formativos, pastorales)

o
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e. Actividades complementarias: Las actividades complementarias tienen como finali-
dad asegurar que los alumnos puedan crecer y madurar en todos los aspectos de su
personalidad, de acuerdo con los objetivos de la educacién integral que promueve el
Centro.

Las actividades que se ofrezcan formardn parte de la Programacion General del Centro y no
serdn discriminatorias bajo ningln concepto, siendo un complemento de las actividades es-
colares.

Las actividades escolares complementarias son las que organiza el Centro, de acuerdo con
su proyecto educativo, durante el horario escolar, siendo complementarias de las activida-
des escolares

Las actividades extraescolares deberdn estar organizadas, siempre sin dnimo de lucro y
fuera del horario escolar. Deberdn realizarse en espacios y horas previamente fijados por
la direccién del Centro y tienen que ser aprobadas por el Consejo Escolar de Centro.

El Equipo Directivo es el responsable de seleccionar y proponer tanto las actividades y di-
rectrices para la programacién y desarrollo de las mismas, como los criterios de participa-
cién del Centro en actividades culturales y deportivas dentro del dmbito escolar.

Las actividades complementarias y extraescolares que se presenten al Consejo Escolar de
Centro para su preceptiva aprobacién podrdn ser propuestas por: la direccién del centro
oido el claustro de profesores.

Para estas actividades contard con la colaboracion y el apoyo del AMPA. La utilizacion del
Centro por parte de la entidad organizadora de las actividades conllevard el compromiso
formal de responsabilizarse de:

a. El servicio de porteriay vigilancia del edificio durante el tiempo que duren esas ac-
tividades.
El abono de los gastos ocasionados por conservacién y mantenimiento
La relacién laboral con el personal encargado de realizar estas actividades.

La Programacién General Anual de Centro, es elaborada por el Equipo Directivo que coordi-
na su elaboracion y su evaluacién. Es aprobada por el Consejo Escolar de Centro del Centro
a propuesta del Director Pedagdgico.

Art. 18. - La Memoria Anual

La Memoria Anual recoge los resultados finales de reflexién y evaluacién que los distintos
sectores de la Comunidad Educativa realizan sobre el desarrollo de la Programacién Anual
de Centro, teniendo como referente los anteriores documentos bdsicos.

La elaboracién corresponde al Claustro de Profesores.

Su direccidn y evaluacion al Director Pedagdgico.

Su aprobacién corresponde al Consejo Escolar de Centro, convirtiéndose asi en el punto de
partida de la Programacién Anual del siguiente curso.
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Art. 19. - Plan de Accion Tutorial

Siguiendo la linea del Cardcter Propio del Centro nuestro colegio ofrece a la persona en
proceso de formacién una educacion sistemdtica en los valores humanos y evangélicos, com-
prometiéndose desde esta opcion cristiana, con el hombre y la sociedad a través de las
actividades diarias en las aulas, comedor, patio, actividades complementarias y extraesco-
lares.

Los objetivos de este plan son:

e Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas feniendo en cuenta las normas
sociales, el respeto a los otros, con un clima de confianza en la escuela, fomentando
la amistad y la unidad familiar.

e Fomentar una correcta educacién moral, ética y cristiana.

e Ayudar al alumno a conocer y expresar positivamente sus sentimientos.

e Conocimiento y aceptacion de uno mismo.

e Respeto a uno mismo, valoracién de la propia persona.

e Orientacidn vocacional, “estado de vida".

o Fomentar el desarrollo de actitudes participativas en el centro y en su entorno so-
cio-cultural.

e TIgualdad de todos los seres humanos.

e Coordinar el seguimiento de los procesos de aprendizaje de los alumnos.

e Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos.

e Planificar el tiempo de estudio, fomentar su responsabilidad y conocer y utilizar sus
técnicas de estudio.

e Asesorar a los alumnos en la promocién de un ciclo o de una etapa a otro/a.

e Orientar al alumno respecto a su futuro académico.

e Fomentar y contribuir al establecimiento de unas relaciones adecuadas con los pa-
dres de los alumnos facilitando la conexion familia colegio.

e Orientar a los profesores para la mejora de su tarea ddndoles pautas bdsicas de
actuacién y proporciondndoles apoyo técnico.

e Importancia de la empatia

e Importancia de la autoestima.

e Trabajar la dimensién trascendente: relacién con uno mismo, con los demds y con
Dios.

A lo largo del todo el proceso de escolarizacidn se abordard todos los temas que el centro
considere de relevancia para el desarrollo de la persona, de acuerdo con el desarrollo evo-

lutivo y las circunstancias del grupo y de los miembros particularmente.

Lo elaboran los tutores coordinados y asesorados, por el Departamento de Orientacidn.
Lo aprueba el Equipo Directivo.

Art. 20. - Plan de Pastoral

Nuestro colegio, insertado en la Parroquia, hace suyo el Plan Pastoral de la Didcesis y el de
la misma. La parroquia forma parte de nuestra vida diaria, buscamos acercar a los alumnos y
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sus familias a la misma.

Parroquia como “lugar” donde los adultos viven su fe en comunidad.

Parroquia en la que vivimos los sacramentos y la oracién.

El Plan de pastoral da a conocer a Jesucristo y al Pueblo de Dios, la Iglesia, que participa
de la mision del Evangelio y de la cual somos miembros.

Los miembros de la Comunidad Educativa:

e Queremos que esta Pastoral abra horizontes de fe, de conversion y renovacion per-
sonal, y conduzca a una participacién activa en la Iglesia y en la Sociedad.

e Pretendemos que la asignatura de Religién y Moral Cristiana, ho sea un simple cimu-
lo de conocimientos, sino un “estilo de vida" a sequir: el Evangelio hecho vida.

e Animaremos a todos los estamentos de la Comunidad Educativa a una participacion
activa para lograr que el Centro sea un dmbito donde se vivan los valores esenciales
de inspiracién cristiana.

e Sintesis entre fe y cada una de las disciplinas.

Art. 21. - La Evaluacion

La evaluacién de la accion educativa es el instrumento para la verificacién del cumplimiento
de los objetivos del Centro y la base para la adopcién de las correcciones que sean perti-
nentes para un mejor logro de sus fines.

La evaluacién de la accién educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Cen-
tro:

e Laevaluacién de los alumnos/as, serd continua, formativa y sumativa.

e La prdctica de la evaluacion en nuestro Centro serd continua, criterial y estimulado-
ra del proceso de ensefianza-aprendizaje, contemplando conceptos, procedimientos
y actitudes.

e La fijacion de los criterios de evaluacion, recuperacién y promocidn, elegir las téc-
nicas apropiadas, elaborar pruebas y crear las situaciones adecuadas para evaluar a
los alumnos/as corresponde a los distintos Departamentos, siguiendo las directrices
del director.

e La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje exige un tiempo de reflexion
para conhocer si la accidn educativa global del Centro responde a los objetivos pro-
puestos, progresa al ritmo previsto y orienta la mejora constante del trabajo esco-
lar.

e Laorganizacién del aula y el aprovechamiento de los recursos del Centro.

e Las relaciones entre profesores y alumnos, entre los mismos profesores y la convi-
vencia y clima educativo entre los propios alumnos.

e La coordinacién en el Centro entre los érganos y personas responsables de la plani-
ficacién y del desarrollo de la prdactica docente: Equipo Directivo, Claustro de Pro-
fesores, Comisién de Coordinacién Pedagdgica, Departamento de Pastoral, Depar-
tamento de Orientacién, Comisién de Normalizacién Lingliistica, Tutores y Depar-
tamentos.

e Laregularidad y la calidad de relacién con las familias de los alumnos.

e En la evaluacién de la accién educativa participard toda la Comunidad Educativa. Di-
rige su elaboracion y ejecucion el Titular Delegado.
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Art. 22.- Plan de Convivencia

1. Cada centro educativo elaborard su propio plan de convivencia, de conformidad con lo
dispuesto en la Orden de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Deporte, como modelo de actuacién planificada para la prevencion y la intervencién ante
conductas que alteren o perjudiquen gravemente la convivencia enfre sus miembros.

2. El plan de convivencia contribuird a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto
mutuo y prevencion de los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa, para
que el alumnado adquiera las competencias bdsicas, principalmente la competencia social
para vivir y convivir en una sociedad en constante cambio. Con lo cual, un buen clima de con-
vivencia escolar favorecerd la mejora de los rendimientos académicos.

3. En su elaboracidn, seguimiento y evaluacién participardn todos los miembros de la comu-
nidad educativa en el dmbito de sus competencias, por lo que pondrdn especial cuidado en la
prevencién de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las nece-
sarias medidas educativas y formativas para el normal desarrollo de la actividad educativa
enel aulay en el centro.

4. El Titular delegado podrd proponer a los padres o tutores, o en su caso a las institucio-
nes publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a mejorar aquellas circunstan-
cias personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de conductas contra-
rias a las normas de convivencia.

Art. 23. - Plan de Atencion a la Diversidad

El Centro asume el reto de atender a la diversidad segtn lo plantea la nueva Reforma Edu-
cativa, y trata de dar respuesta adecuada a las necesidades educativas especiales que pre-
sentan algunos alumnos.

Partimos de la consideracién de que la persona es dnica e irrepetible y consideramos el
proceso ensefianza-aprendizaje de forma individual y personalizada. Por ello la diversidad
es total, de cada alumno y atendiendo a realidades muy diversas.

En este sentido, todos los profesores del Centro han de tener en cuenta los puntos siguien-
tes:

e Los Equipos Docentes profundizardn en el conocimiento de las capacidades y de las
necesidades de los alumnos, con el fin de elaborar las adaptaciones curriculares
adecuadas que éstas permitan.

e Atender a los alumnos con necesidades educativas especiales asi como a los que se
encuentren en situacion de compensacion educativa.

e Los Equipos Docentes estardn abiertos a agrupamientos flexibles, en el marco de un
mismo ciclo. La permanencia de los alumnos en estos grupos serd eventual y fluida,
para evitar cualquier tipo de etiquetacidn que pudiera menoscabar la autoestima de
éstos.
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TITULO III.
COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I
PROFESORES

Art. 24. - Vacantes:

La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro que dard
informacidn de las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores al Consejo
Escolar de Centro.

En los niveles concertados, para cubrir la vacante con el personal docente de nueva contra-
tacién, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la Entidad Titular la anunciard
publicamente.

Seleccién:

a. El Titular Delegado, simultdneamente al anuncio de la vacante, promoverd una
reunién del Consejo Escolar de Centro del Centro, a fin de tener presentes los cri-
terios de seleccién de los candidatos acordes a la LODE, de mérito, identificacidn
con el Cardcter Propio del Centro y aptitud para asimilar el estilo educativo que de-
fine al Centro, titulacion idonea y capacidad profesional y pedagdgica como docente
en la materia que se le asigne.

b. El Titular Delegado junto con el director procederd a la seleccién del personal de
acuerdo con los criterios de seleccion que tenga establecido el Consejo Escolar de
Centro evaluacién de los candidatos, segtn los criterios a que se refiere el parrafo
anterior y comunicard al Consejo Escolar de Centro la provisién de las vacantes.

Art. 25. - Derechos:
Los profesores tienen derecho a:

1. Desempefiar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas
del puesto que ocupen de conformidad con el Cardcter Propio.

2. A ser respetados, recibir trato adecuado y ser valorados por la comunidad edu-
cativa y por la sociedad en general.

3. Recibir colaboracion de padres y madres para crear un clima de convivencia
escolar y facilitar una educacion integral.

4. Su formacién permanente en los dmbitos pedagdgico y religioso para poder
desempefiar su mision.

5. Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo del
Centro.

6. Actuar en el dia a dia con competencia entrega y testimonio, siendo fiel al ca-
rdcter propio del centro.

7. Ser cauce de la relacién entre el colegio y los padres, como colaboradores que
comparten la mision educativa.
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8. Favorecer un clima de fraternidad y didlogo, trabajando en comunién, mante-
niendo la unidad de criterios necesaria para dar continuidad a la labor educati-
va.

9. Participar en los proyectos y acciones propuestas por la Fundacién San Vicente
Mdrtir, en la medida que ayuden a un mejor desempefio de su misién en el cen-
tro.

10. Desarrollar su metodologia de acuerdo con el Proyecto Curricular de Centro y
de forma coordinada en el ciclo, etapa o departamento.

11. Ejercer su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en el
Proyecto Curricular de Centro.

12. Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para fines educati-
vos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

13. Elegir a sus representantes en los Organos de Gobierno.

14. Participar en los Organos de Gobierno y Gestién del Centro.

15. A tener consideracion de autoridad piblica en el desempefio de la funcién do-
cente a los efectos de lo dispuesto en este decreto.

16. A la defensa juridica y proteccién de la Administracion Piblica en los procedi-
mientos que sigan ante cualquier érgano jurisdiccional, como consecuencia del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos en los términos estableci-
dos en la ley de Asistencia Juridica de la Generalitat.

17. Reunirse de acuerdo con la normativa vigente.

18. Realizar su trabajo en condiciones adecuadas en cuanto a medios y recursos.

19. Que se respete su integridad fisica y moral por parte de los miembros de la
comunidad educativa.

20. A la peticién, queja o recurso formulada razonadamente ante el Organo que co-
rresponda.

Art. 26. - Deberes:
Los profesores estdn obligados a:

1. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato
y/0 hombramiento.

2. Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro
y seguir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en el
Proyecto Curricular de Centro y Plan de Convivencia.

3. Participar en la elaboracion de la programacién especifica del drea que imparte,
en el seno del equipo docente del curso y del departamento correspondiente.

4. Elaborar la programacion de aula.

5. Elaborar Adaptaciones curriculares apoyados por el Orientador del Centro.

6. Informar a padres y alumnos sobre las normas de convivencia, de los incumpli-
mientos, asi como de las medidas correctoras.

7. Controlar faltas de asistencia asi como los retrasos e informar a los padres

Participar en la evaluacién de los distintos aspectos de la accidn educativa.

9. Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio de su drea o ma-
teria, dirigir las prdcticas o seminarios relativos a las mismas, asi como analizar
y comentar con ellos las pruebas realizadas.

10. Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus fun-
ciones.

®
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11. Imponer medidas correctoras que le correspondan.

12. Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante e informar al
tutor/a de manera que se informe convenientemente a los padres o tutores.

13. Utilizar las nuevas tecnologias para fines estrictamente educativos.

14. Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

15. Procurar su formacién permanente.

16. Guardar secreto profesional.

17. Seguir en su funcién educativa las orientaciones de los diversos Estamentos y
Organos de Gobierno, asegurando la consecucién de los niveles académicos se-
fialados en el Proyecto Curricular de Centro.

18. Colaborar en la accién tutorial.

19. Respetar a los demds miembros de la Comunidad Educativa.

20. Tratar a cada alumno con la dignidad de hijo de Dios, como seres Unicos e irre-
petibles y por tanto sin discriminacién.

21. Usar correctamente el edificio, su equipamiento asi como la documentacion del
Centro.

22. Colaborar en el buen funcionamiento del Centro.

23. Desempefiar la funcién docente de manera laboriosa y eficaz.

24. Cumplir y hacer cumplir este Reglamento de Régimen Interior.

25. Acompafiiar la integracién de los alumnos en la comunidad parroquial.

26. Conocer la normativa sobre convivencia escolar.

27. Identificar situaciones de conflicto escolar.

28. Formarse en la convivencia.

29. Utilizar recursos pedagdgicos necesarios en cada momento a nivel de conviven-
cia.

30. Colaborar con tutores y padres.

31. Desarrollar trabajos cooperativos, celebraciones y actividades complementa-
rias.

CAPITULO II

ALUMNOS

Art. 27. - Admision:

La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

En los niveles sostenidos con fondos publicos, los criterios prioritarios son los indicados en
la normativa vigente. En el supuesto de que no existan plazas suficientes para todos los
solicitantes, se aplicardn los criterios de baremacion; el Consejo Escolar de Centro, basdn-
dose en la normativa vigente, velard por su cumplimiento.

Art. 28. - Derechos:

Los alumnos tienen derecho a:

1. Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad de acuer-
do con el Proyecto Curricular del Centro.
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2. Ser evangelizado y ser a la vez instrumento de evangelizacién para los demds, tanto

dentro de la escuela como en los otros dmbitos en los que se desenvuelve.

A su formacion integral: dimensiones fisica, intelectual y trascendente.

Formacion en la igualdad entre hombres y mujeres.

5. Participar en las actividades formativas, lidicas y pastorales que se propongan im-
pulsando la vinculacion del alumno a la parroquia.

6. Un clima de trabajo, participacion, responsabilidad, respeto, esfuerzo, confianza y
alegria que favorezca el crecimiento del alumno como persona.

7. Estar informado en todo aquello que le atafie en su proceso educativo.

8. Una valoracidn objetiva de su rendimiento escolar y a recibir informacion adecuada
sobre los criterios de evaluacidn, calificacién, promocion y pruebas a las que serdn
sometidos, al comienzo de cada curso.

9. Tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sea evaluado con obje-
tividad.

10. Podrdn solicitar revisiones respecto a las calificaciones tanto parciales como fina-
les.

11. Reclamar contra las calificaciones obtenidas y las decisiones de promocion u obten-
cion del titulo académico que corresponda.

12. Tienen derecho a la objetividad en la evaluacion.

13. Que se respete su libertad de conciencia, asi como sus convicciones religiosas, mo-
rales y éticas, de acuerdo con la Constitucién, a recibir informacién sobre el PEC y
sobre el Cardcter Propio.

14. Que se respete su integridad y dignidad personal y a desarrollar su actividad aca-
démica en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

15. Ser respetados en su intimidad, en el tfratamiento de los datos personales de que
dispone el Centro que, por su naturaleza, sean confidenciales.

16. Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de acuerdo con las normas
establecidas en este Reglamento y la legislacion vigente.

17. Tienen derecho de asociacion y de reunion.

18. A ser informados por sus representantes en los organos de participacién del centro
sobre cuestiones del centro, de ofros centros o del sistema educativo en general.

19. A ser informados del destino de sus datos personales que les soliciten en el centro.

20. Derecho a la libertad de expresidn sin perjuicio del respeto de los derechos de los
miembros de la comunidad educativa

21. La formacién en el respeto de la pluralidad lingiiistica y cultural de esta Comunidad
de acuerdo con la ley de Uso y Ensefianza del Valenciano.

22. Recibir orientacién escolar y profesional en funcion de sus actitudes, conocimien-
tos y capacidades, a recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas
compensatorias de carencias e tipo familiar, econdmico y sociocultural, asi como
proteccion social en los casos de accidente o infortunio familiar.

23. Ser educados en el esfuerzo y el mérito.

24. Recibir formacién para un ocio sano.

25. A recibir ayudas y apoyos En caso de desventajas y carencias de todo tipo espe-
cialmente en caso de n.e.e; politica de becas, proteccion social, etc.

26. La formacion en los buenos hdbitos de consumo.

27. Los alumnos/as tienen derecho a que sus padres, madres o tutores velen por su
formacion deben colaborar especialmente en el cumplimiento de las hormas de con-

Hw
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vivencia y en las medidas adoptadas por el centro para favorecer el esfuerzo y el
estudio.
28. Ser educados en la fe cristiana.

Art. 29. - Cauces de participacion:
Los alumnos podrdn asociarse con las siguientes finalidades:

a) Expresar su opinion en todo lo que afecte a su situacién en el Centro por medio de
sus representantes.

b) Colaborar con la labor educativa del Centro y en las actividades complementarias y
extraescolares del mismo.

¢) Realizar actividades culturales, deportivas y pastorales.

d) Promover la participacién de los alumnos en los Organos colegiados del Centro.

Los alumnos podrdn promover federaciones y confederaciones de acuerdo con el procedi-
miento establecido en la legislacién vigente.

Los alumnos tendrdn: Dos representantes en el Consejo Escolar de Centro del Centro, a
partir del primer curso de ESO.

Los alumnos podrdn constituir un Consejo de Representantes de alumnos.

Composicion:

e Dos representantes de los alumnos por aula.
e Estard formado por los representantes del Centro elegidos para el Consejo Escolar
de Centro y por los delegados de aula. Serd presidido por el Director Pedagdgico.

Art. 30. - Deberes:
El Centro considera deberes de los alumnos:

1. Deber de estudio y de asistencia a clase y participar en las actividades orien-
tadas para el desarrollo de sus capacidades.

2. Permanecer en el recinto escolar durante el horario lectivo.

3. Deber de puntualidad.

4. Atender a las explicaciones.

5. Cumplir el calendario escolar y los horarios establecidos para todas las activi-
dades del Centro.

6. Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su formacion integral.

7. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

8. Respetar y aceptar los valores de los derechos fundamentales de la persona con

miras a una convivencia pacifica, democrdtica y solidaria.

9. Respetar el Cardcter Propio y el proyecto Educativo.

10. Cumplir las normas de Convivencia del Centro.

11. Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene, considerando la prohibicion de
fumar, portar y consumir bebidas alcohdlicas, estupefacientes y psicétropos

12. Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Edu-
cativa.
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13. Utilizar el equipamiento informdtico, software y comunicaciones del centro, in-
cluido internet, para fines estrictamente.

14. Participar y colaborar activamente para favorecer el mejor desarrollo de la en-
sefianza y la convivencia en el centro individualmente o a través de sus repre-
sentantes y organizaciones.

15. Cumplir el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

CAPITULO III
PADRES.

Los padres, primeros responsables de la educacion de sus hijos, forman parte de la Comuni-
dad Educativa del Centro. El hecho de la inscripcion de sus hijos en el mismo lleva implicita
la aceptacién de que sus hijos reciban la educacién cristiana que se refleja en el Cardcter
Propio conforme a las normas de organizacion y de funcionamiento plasmadas en el Regla-
mento De Régimen Interior.

Art. 31. - Derechos:
Los padres o tutores tienen derecho a:

1. Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido por el Proyecto Edu-
cativo del Centro y el Cardcter Propio.

2. Participar en el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el Centro.

3. Recibir informacién periédica sobre el progreso de sus hijos, tanto en los as-
pectos académicos como en la maduracién afectiva, social, humana y religiosa.

4. Mantener relacién con los tutores y los profesores, para promover conjunta-
mente la formacién integral de sus hijos.

5. Recibir informacién acerca de las normas del centro.

6. A que les sea notificada la falta de asistencia y retrasos de sus hijos.

7. A que se les informe sobre las medidas correctoras y disciplinarias que se apli-
quen a sus hijos.

8. A ser informados del procedimiento para presentar quejas, reclamaciones y su-
gerencias.

9. Formar parte de la Asociacion de Madres y Padres de alumnos y participar en
las actividades que esta organice.

10. Intervenir en el control y gestion del Centro a través de sus representantes en
los Organos de Gobierno y de Gestién del Centro, segin se establece en este
Reglamento.

Art. 32. - Deberes.

Los padres son los principales responsables de la educacién de sus hijos. Tienen como mi-
sién velar por su cuidado y educacién. En esta dificil tarea no estdn solos, para ser ayuda-
dos eligen el colegio, buscando un tipo de educacién coherente con sus convicciones; por
ello al matricular a su hijo en un Colegio Diocesano, tienen derecho a exigir una educacion
cristiana, esto es que el colegio favorezca que los nifios y jovenes se descubran como hijos
de Dios y experimenten su amor.
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Los padres estdn obligados a:

1. Procurar la adecuada colaboracién entre familia-colegio, a fin de alcanzar o a
exigir una mayor efectividad en la tarea educativa y no solamente docente.
Inculcar el valor de la educacién en sus hijos e hijas y del esfuerzo y estudio.
Asumir responsabilidad que tienen de escolarizar a sus hijos.

Colaborar con el centro educativo.

No permitir el absentismo.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.
Velar por la puntualidad y asistencia e sus hijos/as en el centro escolar
Involucrarse en el proceso educativo a lo largo del todo el proceso educativo.
Participar en las reuniones convocadas para ellos.

. Informar a los profesores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstan-
cias de sus hijos que estimen oportunas para facilitar su educacién y su desa-
rrollo.

11. Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal

del Centro.

12. Respetar el Proyecto Educativo del Centro, el Cardcter Propio, el plan de convi-
vencia y el presente Reglamento.

13. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

14. Deben reconocer, respetar y apoyar la labor diaria del personal del centro con
sus hijos en todos sus dmbitos.

15. Ensefiar a sus hijos e hijas a cuidar y respetar los materiales e instalaciones
del centro.

16. Ensefiar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud responsable en el uso de
las tecnologias de la informacion y comunicacion, vigilar la informacién a la que
acceden sus hijos/as.

17. Tienen la obligacion de traer al centro a sus hijos con el uniforme escolar.

18. Tendrdn disponibilidad y generosidad para participar de forma activa en los ér-
ganos colegiados del centro.

19. Deberdn acompafiar la puesta en prdctica del cardcter propio y solicitar, en su
caso, que se lleve a cabo en todas las realidades en que se concreta.

VWo®ONO AW

—
o

Art. 33. - Cauces de participacion:

La participacion de los padres de alumnos en el Gobierno del Centro se realiza mediante sus
representantes en el Consejo Escolar de Centro.

La eleccidn de los representantes de los Padres de alumnos en el Consejo Escolar de Centro
se realiza, previa convocatoria del Titular del Centro, de acuerdo con el presidente de la
Asociacién de Madres y Padres. La eleccion es directa, nominal y secreta. Todos los padres

y madres de los alumnos tienen derecho a voto.

La Asociacion de Padres mds representativa podrd designar un representante en el Consejo
Escolar.

Asociaciones de Madres y Padres (A.M.P.A.):
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a) Los padres podrdn constituir Asociaciones, conforme a la legislacidn vigente, con la
finalidad de:

e Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

e Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

e Cooperar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Cardcter
Propio y en el Proyecto Educativo.

b) Las Asociaciones tendrdn derecho a:
c)

1. Establecer su domicilio social en el Centro.

2. Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo
que se establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

3. Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y
realizar sus actividades propias, previa la oportuna autorizacién del Titular
Delegado. Dicha autorizacion se concederd siempre que la reunion o las ac-
tividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y sin
perjuicio de la compensacion econdmica que, en su caso, proceda.

4. Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar de
Centro, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Re-
glamento.

5. Recabar informacién de los Organos del Centro sobre aquellas cuestiones
que les afecten.

6. Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el
Organo que, en cada caso, corresponda.

7. Reclamar ante el Organo competente en aquellos casos en que sean concul-
cados sus derechos.

8. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Cardcter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

Las Asociaciones estdn obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialada en
el presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Art. 34. - Delegados.
Los padres de los alumnos de un mismo nivel podran elegir, entre ellos, un delegado que les
representard en las gestiones que sea preciso realizar con los Profesores y/o Tutores de

sus hijos.

CAPITULO IV
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Art. 35. - Derechos:
El personal de Administraciény Servicios tiene derecho a:

1. Ser integrado plenamente en la Comunidad Educativa.
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2. Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del Centro y par-
ticipar en su ejecucion en aquello que les afecte.

3. La eleccion de sus representantes para el Consejo Escolar de Centro y el
desempefio de los cargos para los que hubieran sido elegidos.

4. Su formacién permanente.

Expresar cualquier peticién, queja o recurso ante el Organo de Gobierno que

corresponda.

6. A ser respetados, recibir trato adecuado y ser valorados por la comunidad edu-
cativa y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

7. Colaborar para establecer un buen clima de convivencia en el centro.

A recibir la defensa juridica y proteccién de la Administracion Piblica en los

procedimientos que se sigan en cualquier orden jurisdiccional como consecuen-

cia del ejercicio legitimo de sus funciones.

o

*®

Art. 36. - Deberes:
Tgualmente, el Centro considera que el personal de Administraciony Servicios debe:

1. Desempefiar su funcién de acuerdo con las caracteristicas del puesto que ocupe,
segln el Cardcter Propio del Centro.

2. Mantener una actitud de respeto y trato correcto hacia los restantes miem-

bros de la Comunidad Educativa.

Colaborar para establecer un buen clima en el centro

4. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion para fine adminis-
trativos estrictamente o relacionados con su puesto e trabajo.

5. Custodiar la documentacién administrativa asi da cotidiana del centro asi como
guardar reserva y sigilo respecto a la vida cotidiana del centro escolar.

6. Comunicar a la direccion del centro cuantas incidencias supongan violencia ejer-
cida sobre personas y bienes y que por su intensidad, consecuencias o reitera-
cién perjudiquen la convivencia del centro escolar.

7. Procurar su perfeccionamiento profesional.

w

CAPITULO V
OTROS MIEMBROS

Forman parte de la Comunidad Educativa: El pdrroco, monitores de actividades extraesco-
lares, voluntarios y otros colaboradores que participen en la accion educativa del Centro
(de acuerdo con los programas que determinen los Organos competentes).

Art. 37. - Derechos:

El personal colaborador con el Centro tiene derecho a:
1. El uso de locales, instalaciones y material necesarios para realizar sus activida-
des previamente programadas.
2. Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea
aplicable.
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Art. 38. - Deberes:

Estos miembros de la Comunidad Educativa deben:
1. No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.
2. Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas aprobados
por la Entidad Titular del Centro.
3. Utilizar correctamente las instalaciones, material y mobiliario del Centro y res-
ponsabilizarse de su mantenimiento y mejora.
4. Adaptarse a las normas de convivencia del Centro.

TITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO, GESTION, COORDINACION DOCENTE Y PASTORAL.
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

cAPiTULO T
Organos Unipersonales

SECCION PRIMERA: Titular delegado

Representa a la Entidad Titular en el Centro, ante la Administracion Educativa y demds
organismos civiles y eclesidsticos.

Es nombrado y cesado por la Titularidad (o Entidad Titular) a propuesta de la Fundacién
San Vicente Mdrtir.

Asume la responsabilidad de la gestion del Centro.

Art. 39. - Funciones Titular delegado:

1) Dirige el Centro como Titular Delegado, y ostenta, habitualmente la representacion
del mismo ante las instancias civiles y eclesiales y ante los diversos estamentos de
la Comunidad Educativa.

2) Da a conocer y promueve el estudio del Cardcter Propio del Centro, lo interpreta
adecuadamente y vela para que se aplique correctamente en la accién educativa.

3) Responde de la marcha general del Centro, sin detrimento de las facultades que la
Ley, o este mismo Reglamento, asignan a otros Organos Unipersonales y Colegiados.

4) Impulsay coordina el proceso de constitucidn del Consejo Escolar de Centro, lo re-
nueva parcialmente cada dos afios y comunica su composicién a la autoridad compe-
tente.

5) Asume la responsabilidad de la elaboracion y eventual modificacion del Reglamento
de Régimen Interior y lo propone al Consejo Escolar de Centro para su aprobacién.

6) Propone y acuerda con el Consejo Escolar de Centro los criterios de seleccidn para
la provision de vacantes del personal docente.

7) Propone y nombra, con la aprobacién del Consejo Escolar de Centro, al Director Pe-
dagdgico.

8) Designa al profesorado, de conformidad con lo establecido en la legislacidn vigente
y formaliza los contratos de trabajo del personal del Centro.

9) Convocay preside el Consejo de Direccién.
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10) Promueve junto con el Coordinador de Pastoral y el Director Pedagdgico la cualifi-
cacién profesional y educativa- pastoral del personal del Centro.

11) Dirige y se responsabiliza de la admision de los alumnos que soliciten plaza en el
Centro, de acuerdo con la legislacion vigente e informa al Consejo Escolar de Centro

12) Ordena la gestién econémica del Centro y presenta al Consejo Escolar de Centro,
para su aprobacidn, el presupuesto y la rendicién anual de cuentas, en los términos
previstos por la ley.

13) Solicita autorizacién de la Administracién Educativa para las percepciones corres-
pondientes a los servicios escolares y actividades complementarias, previo acuerdo
del Consejo Escolar del Centro y para las actividades extraescolares, en los térmi-
nos previstos por la ley.

14) Mantiene relacidn habitual con el Presidente y la Junta de la AMPA y de la Asocia-
cion de Alumnos, en orden a asegurar la adecuada coordinacion entre el Colegio y
las Asociaciones.

15) Acuerda con el Director Pedagdgico los nombramientos que de él dependan por ley.

16) Supervisa el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y sanidad escolar.

17) Es responsable de implantar el Plan de Autoproteccidn en los Centros.

18) Solicita la autorizacion de nuevas ensefianzas y la modificacién y, extincion de las
autorizaciones existentes.

19) Anima la formacién permanente del profesorado y la Escuela de Padres.

20) Demanda la suscripcién de los conciertos segun la legislacion vigente.

21) Supervisa los servicios existentes en los Centros: Comedor, Gabinete Psicopedagd-
gico, asi como las empresas o profesionales que los realicen.

22) Es de su competencia amonestar verbalmente o por escrito cualquier falta cometida
por algln miembro de la Comunidad Educativa.

23) Facilita la utilizacion de locales necesarios para garantizar el derecho a reunion de
quien lo solicite, sin perjuicio de las actividades académicas.

24) Fomenta y organiza las actividades de perfeccionamiento organizadas por el Centro.

25) Promueve las tareas de investigacion e innovacion de la Comunidad Educativa.

26) Es responsable del mantenimiento de las instalaciones y su equipamiento.

27) Velar para que los derechos y deberes de alumnos, padres, ftutores, profesores y
demds personal del centro sean suficientemente conocidos en la comunidad educa-
tiva, correctamente ejercidos y efectivamente garantizados.

28) Garantiza la aplicacién de las normas de convivencia incluidas en el PEC y RRI.

29) Verifica las condiciones en que son atendidos los alumnos en el Aula de Convivencia.

30) Garantiza la confidencialidad de los datos personales de conformidad a la ley orgd-
nica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos. Asi como cualquier otra
informacidn que pudiera afectar a la imagen o dignidad personal de cualquier miem-
bro de la comunidad educativa.

31) Autorizard la entrega de documentacion.

32) Mantiene una constante relacién con la Fundacién San Vicente Mdrtir con la que
consensuard la foma de decisiones que afecten a la gestion del centro.
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SECCION SEGUNDA: El Director Pedagégico

Es nombrado por el Titular delegado, de entre los profesores del Centro, previo acuerdo
con el consejo escolar del centro.

En caso de desacuerdo, el Director Pedagdgico serd designado por el Consejo Escolar de
Centro de entre una terna propuesta por el Titular Delegado. El acuerdo del Consejo Esco-
lar de Centro serd adoptado por mayoria absoluta.

De no obtenerse la mayoria absoluta en las dos primeras votaciones, resultard elegido el
que en la tercera votacién obtenga el mayor nimero de votos.

El mandato del Director Pedagdgico serd de tres afios desde la fecha de su nombramiento.

Art. 40. - Funciones del Director Pedagégico:

1) El Director Pedagdgico dirige y coordina la accién educativa escolar en niveles o
etapas que le corresponda, sin perjuicio de las competencias propias del Titular
Delegado y del Consejo Escolar de Centro.

2) Ejerce la jefatura del personal docente en los aspectos educativos y segtn las ins-
trucciones Titular Delegado.

3) Nombray cesa de acuerdo con el Titular, al Jefe de estudios, a los tutores y a los
Coordinadores de Departamento y de Ciclo.

4) Convoca y preside los actos académicos, las reuniones del Consejo Escolar de Cen-
tro, los Claustros y la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

5) Coordina y retne al Consejo de Representantes de Alumnos para facilitar la parti-
cipacién y la convivencia en el Centro.

6) Visa las certificaciones y los documentos académicos del Centro.

7) Lleva a término los acuerdos de los Organos colegiados en el dmbito de sus compe-
tencias.

8) Promueve y coordina la renovacién pedagdgico-diddctica del Centro y el funciona-
miento de los Equipos Docentes.

9) Dirige la elaboracién de la Programacion General Anual, asi como la confeccion de
la Memoria Final de curso y su evaluacién.

10) Vela por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo, del orden y de
las normas de convivencia, con la colaboracién de la Comisién de Coordinacién Peda-
gogica y de los profesores.

11) Promueve la accién tutorial, convoca las Sesiones o Juntas de Evaluacién y coordina
el proceso de las recuperaciones.

12) Atiende y encauza la propuesta al Titular delegado de la dotacion de cuantos ma-
teriales pedagdgicos y diddcticos sean necesarios para el desarrollo de la accién
educativa del profesorado y del mantenimiento de las instalaciones del Centro.

13) Fomenta las relaciones entre Padres, Profesores y Alumnos y les proporciona cau-
ces adecuados de comunicacion.

14) Lleva a término los acuerdos de los Organos Colegiados en el dmbito de sus compe-
tencias e informa de los mismos a los diversos sectores de la Comunidad Educativa.

15) Acomoda el organigrama funcional y personal tratando de:

i. Adaptar a las personas a sus puestos.
ii. Facilitar la formacion de equipos de trabajo.
iii. Crear un clima organizativo adecuado en el drea pedagdgica.
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16) Coordina la elaboracidn y revisién del Proyecto Curricular de Centro y del Proyecto
Educativo de Centro.

17) Promueve el uso vehicular y social del valenciano de acuerdo con la normativa vi-
gente.

18) Impulsa y promueve las relaciones del Centro con su entorno y sus instituciones.

19) Facilita informacién sobre la vida del Centro a los diferentes estamentos de la Co-
munidad Educativa.

20) Realiza informes periddicos de las actividades y situacion del Centro dirigidos al
Claustro y Consejo Escolar.

21) Se responsabiliza de iniciar los protocolos cuando se considere que un alumno/a di-
ficulta gravemente la convivencia escolar o se evidencia una situacion de acoso.

22) Registrard si procede en el registro central segin lo establecido en la Orden 12 de
septiembre de 2007.

23) Resolver los asuntos de cardcter grave planteados en el centro en materia de dis-
ciplina de alumnos.

24) Delegard en el tutor/a y en el jefe de estudios la aplicacién y resolucién de las
medidas correctivas excepto la suspensidn del derecho de asistencia a clase.

25) Garantiza la aplicacién del plan de convivencia.

26) Garantiza la mediacién en la resolucién de conflictos.

27) Registrar incidencias.

28) Incoar expedientes.

29) Imponer medidas correctoras y disciplinarias a los alumnos.

30) Responsable de la disciplina en horario de comedor y de las actividades extraesco-
lares.

31) Promover formacién en materia de convivencia escolar para todos los miembros de
la comunidad educativas

32) Podrd proponer a los padres, madres, futores o tutoras de los alumnos o las alum-
nas, y en su caso a las instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas
dirigidas a mejorar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que
puedan ser determinantes de conductas contrarias a las normas de convivencia.

33) Asume todas aquellas funciones que en él delegue el Titular Delegado

34) Cuantas otras facultades le atribuya el Reglamento de régimen interior en el dmbi-
to académico.

SECCION TERCERA: El Coordinador de Pastoral

El Coordinador de Pastoral es el responsable directo de promover y animar la accion pasto-
ral del Centro, de acuerdo con el Plan Pastoral Diocesano y de coordinar el departamento
de Pastoral del Centro.

El Coordinador de Pastoral es el Pdrroco o persona en quien delegue, y realiza sus funciones
en estrecha relacion con el Titular delegado y el Director Pedagdgico para hacer realidad
los objetivos educativo-pastorales del Centro.

Convoca y preside el Departamento de Pastoral.
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Art. 40. - Funciones del Coordinador de Pastoral.

1) Integra las directrices pastorales en las generales del drea pedagégica.

2) Elabora la programacién coordinada de las actividades pastorales.

3) Comunica las directrices a seguir a los profesores y les presta ayuda para su reali-
zacién coherente y coordinada con la de los demds.

4) Impulsa la programacién y la realizacién de iniciativas y de actividades tendentes a
la animacion Pastoral del Centro.

5) Coordina la ensefianza-aprendizaje del drea religiosa y de todas las actividades
complementarias y extraescolares de cardcter especificamente evangelizador, ca-
tequesis escolar...

6) Impulsay programa la formacion permanente de los profesores.

7) Dirige y anima las actividades religiosas del Centro.

8) Animay coordina la accion del comisién de Pastoral.

SECCION CUARTA: Jefe de estudios

El Coordinador General de Centro es el Jefe de estudios y, como tal, el responsable de
promover y animarla accion educativa y cultural de Centro.

Art. 41. - Nombramiento y cese.

Es nombrado y cesado por el director, previo acuerdo con el Titular delegado. El cargo ten-
drd idéntica vigencia que el del director. No obstante, por razones justificadas, el Director
Pedagdgico previo acuerdo con el Titular delegado podrd cesarlo antes de acabar el periodo
de vigencia.

Art. 42. - Funciones del Jefe de Estudios.

1) Marca las directrices prdcticas que ayuden a elaborar las programaciones de los di-
ferentes niveles y grupos: objetivos, lineas de accién, recursos y tipos de evalua-
cién de recuperacion y promocion.

2) Realiza el seguimiento de las lineas de accion metodoldgica.

3) Colabora en el Programa de actividades pastorales.

4) Promueve y, en su caso, elabora, junto con el Orientador, el programa de orienta-
cion personal y profesional de los alumnos y fomenta la accion tutorial.

5) Consulta al Claustro sobre las normas relativas a las recuperaciones y a las repeti-
ciones de los alumnos, elaboradas por los equipos de ciclo.

6) Procura el orden y la disciplina del Centro y elabora los horarios académicos y de
recreos de profesores y alumnos, teniendo en cuenta las horas de recuperacién, las
actividades extraescolares, los criterios aprobados por el Claustro y el horario en
general.

7) Prevé la sustitucidn de los profesores en caso de ausencia y resuelve sus quejas y
reclamaciones.

8) Coordina y organiza la participacion de los profesores en cursos de formacion y re-
ciclaje.
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9) Distribuye a los alumnos en sus respectivos grupos segtn los criterios establecidos
por el Consejo de Direccién.

10) Traza el programa de control de asistencia y puntualidad.

11) Recoge puntualmente los resultados de las evaluaciones y los analiza teniendo en
cuenta los puntos de referencia previamente establecidos en el Plan de Centro y en
las Programaciones.

12) Sefiala el ndmero, las fechas y el tipo de evaluaciones segtn los Equipos de Ciclo.

13) Preside las reuniones de la Comissié de Normalitzacio Lingiiistica.

14) Informa de los resultados de la evaluacién al Director Pedagdgico y a los coordina-
dores de Etapa y propone al Claustro la elaboracién de medidas para mejorar los
resultados.

15) Propone al Equipo Directivo la adquisicion del material y los recursos necesarios pa-
ra el desarrollo de las actividades docentes.

16) Elabora los apartados de la Memoria Anual que le corresponden: Plan de Accién Tu-
torial y Coordinacién Pedagdgica.

17) Relne periddicamente a los Coordinadores de Ciclo para facilitar la organizacién de
las actividades del Centro.

18) Coordina y organiza la participacién de los alumnos en los actos académicos asi como
en otras actividades no lectivas propuestas por el Centro.

19) Asumird todas las competencias que el Director Pedagdgico delegue en él.

20) Competencia de la resolucion de conflictos y aplicacion de medidas correctoras ex-
ceptuando la suspension del derecho a clase.

21) Aplicara las siguientes correcciones:

1. Amonestacidn por escrito

2. Realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo

3. Suspensidn del derecho a participar en tareas complementarias.

4. Organizard la debida atencion del alumno cuyo derecho de asistencia haya sido
suspendido.

SECCION QUINTA: El Secretario

El Secretario es el responsable de la gestion, de la recopilacion y de la conservacion docu-
mental de todos los datos precisos para la buena marcha del Centro. Este cargo serd
desempefiado por quien ostente la categoria de Secretario del Centro.

El nombramiento y cese del Secretario es competencia del Titular delegado.
Art. 43.- Funciones del Secretario:

1) Organizay coordina el trabajo del personal adscrito a la Secretaria del Centro.

2) Tiene al dia los expedientes de los alumnos, expide los certificados que éstos solici-
ten y hace los trdmites relativos a los informes de evaluacion y a las titulaciones
académicas.

3) Despacha la correspondencia oficial del Centro, tanto ordinaria, como el correo
electrénico.

4) El archivo, la custodia y la expedicion de cuantas certificaciones se soliciten, tam-
bién la tramitacion y archivo de quejas, sugerencias que se presenten en el centro.
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5)
6)
7)
8)
9)

Enviar las reclamaciones a la Conselleria para su tramitacién.

Diligencia el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al Centro.
Prepara la documentacion que hay que presentar a la Administracién Educativa.
Colaborar en la creacién de un buen clima de trabajo.

Cumplir las normas de convivencia del centro.

CAPITULO II
Organos Colegiados.

SECCION PRIMERA: EQUIPO DIRECTIVO

Art. 44_ - Composicion.

1. El Equipo Directivo estd formado por:

a) Titular Delegado
b) El Director Pedagdgico
c) El Jefe de Estudios

2. A las reuniones del Equipo Directivo podrdn ser convocadas por el Titular Delegado el
Coordinador de Calidad y/o el Coordinador de Pastoral, con voz pero sin voto.

Art. 45.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

1.
2.

Asesorar al Titular y al Director en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro
en orden a la realizacidn de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias
de los respectivos 6rganos de gobierno.

Elaborar, a propuesta del Titular, la Programacion General Anual del centro, asi
como evaluar y controlar su ejecucion.

Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién del Proyecto Educa-
tivo de Centro, y en las directrices para la programacién y desarrollo de activida-
des y servicios en el centro.

Art. 46.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunird

SECCION SEGUNDA: Consejo Escolar de Centro.
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Art. 47.- Definicién:

El Consejo Escolar de Centro es el mdximo organo de participacién de toda la Comunidad
Educativa del Centro.

Este Organo de Gobierno Colegiado ejerce sus funciones respetando los derechos de pa-
dres, profesores, alumnos e Institucién Titular. Su competencia se extiende a todos los
niveles impartidos en el Centro.

Art. 48.- Composicion:
El Consejo Escolar de Centro estard compuesto por las siguientes personas:

a. El Titular delegado y dos representantes de la Entidad Titular del Centro, desig-
nados por él.
El Director Pedagdgico, que lo convoca y preside.
Cuatro representantes del profesorado, elegidos por el Claustro de Profesores, en
votacion secreta y directa.

d. Cuatro representantes de los padres de alumnos, elegidos por los mismos padres, en
votacién secreta y directa.

e. Dos representantes de los alumnos, a partir del Primer Ciclo de Educacién Secunda-
ria Obligatoria, elegidos en votacién secreta y directa.

f. Un representante del personal de Administraciény de Servicios.
Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

A las deliberaciones del Consejo Escolar de Centro podrdn asistir, con voz pero sin voto,
otros Organos de Gobierno unipersonales del Centro o el Presidente de la Junta de
A.M.P.A. cuando sean llamados por el presidente o sea requerido su presencia por tratarse
de su competencia.

Art. 49. - Funciones o competencias.

1) Intervenir en la designacion y cese del Director Pedagdgico, de acuerdo con lo dis-
puesto en el presente Reglamento.

2) Intervenir en la seleccion y el despido del profesorado del Centro, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 60 de la LODE y con lo establecido para tal fin en este
Reglamento.

3) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre la admisién de alumnos.

4) Imponer las medidas correctivas y disciplinarias que correspondan a los alumnos a
través de la Comision de Convivencia.

5) Evaluar los resultados de la aplicacién de las normas de convivencia, analizar los
problemas detectados en su aplicacién y proponer en su caso medidas e iniciativas
que favorezcan la convivencia en el centro. Remitir conclusiones a la Direccion te-
rritorial de Educacidn.

6) Velar en el dmbito de sus competencias, por el correcto cumplimiento de los dere-
chos y deberes de alumnos, padres, tutores, tutoras y profesorado.

7) La junta de delegados podrad proponer la adopcidn de posibles medidas de mejora de
la convivencia del centro.
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8) Aprobar, a propuesta del Titular delegado, el presupuesto del Centro en lo que se
refiere a los fondos provenientes de la Administracién y a las entidades autoriza-
das, asi como la rendicidn anual de cuentas de estos mismos fondos.

9) Aprobar y evaluar la Programacién General Anual de Centro que, con cardcter anual,
elabora el Consejo de Direccién y participar en su aplicacién.

10) Aprobar el Plan de Normalizacion Lingiiistica del Centro.

11) Participar en la elaboracién, aprobacién y revision del Proyecto Educativo De Centro

12) Aprobar las directrices para la programacion y desarrollo de actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares de acuerdo con
lo establecido por las Administraciones Educativas.

13) Aprobar en su caso, a propuesta del Titular delegado, las aportaciones de los pa-
dres de los alumnos para la realizacién de actividades extraescolares cuando asi los
haya determinado la Administracion Educativa.

14) Proponer, en su caso, a la Administracion, la autorizacién para establecer percep-
ciones a los padres de los alumnos por la realizacién de actividades escolares com-
plementarias.

15) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

16) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docen-
tes.

17) Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
Centro pudiera prestar su colaboracion.

18) Establecer relaciones de colaboracidn con otros centros con fines culturales y edu-
cativos.

19) Promover la renovacion de instalaciones y del equipamiento escolar.

En nuestro centro la Comision de Convivencia estd formada por todos los miembros del Con-
sejo Escolar. Esta comisién tiene como finalidad:

a. Efectuar seguimiento del Plan de Convivencia.

b. Elaborar trimestralmente un informe que recoja las incidencias producidas en
dicho periodo, las actuaciones llevadas a cabo, resultados y propuesta de mejo-
ra que considere oportunas.

c. Seguimiento de los equipos de mediacidn.

d. Promover la convivencia t la prevencion de la violencia en el centro.

e. Canalizar iniciativas de todos los sectores de la Comunidad escolar representa-
dos en el Consejo Escolar para mejorar la convivencia.

f. Establecer y promover medidas de cardcter pedagdgico y no disciplinarias que
ayuden a resolver los posibles conflictos.

Art. 50.- Funcionamiento.
Las reuniones del Consejo Escolar de Centro seguirdn estas normas de funcionamiento:
1. El Director Pedagdgico convoca y preside la reunion.

2. El Director Pedagdgico prepara y envia la convocatoria con el orden del dia de la
reunion y la documentacion oportuna, al menos con una semana de antelacion
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3. El Consejo Escolar de Centro quedard constituido cuando se hallen presentes la mi-
tad mds uno de sus miembros.

4. El Consejo Escolar de Centro estudiard los diversos temas del orden del dia con la
ayuda de la documentacién oportunamente preparada y, a través del didlogo y el
contraste de criterios, tenderd a adoptar las decisiones por consenso.

5. Los acuerdos, cuando proceda, se fomardn por mayoria absoluta de los miembros
presentes, salvo que para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. Las vo-
taciones serdn secretas cuando lo solicite el Presidente o un tercio de los miembros
presentes.

6. Para tratar asuntos de competencia del Consejo, no incluidos en el orden del dia de
la reunion, serd necesario solicitarlo con cuarenta y ocho horas de antelacién y ava-
larlo con las firmas de la mayoria de los miembros del Consejo.

7. Los miembros del Consejo estdn obligados a guardar secreto de los asuntos trata-
dos en las reuniones.

8. El acta del Consejo serd leida en la siguiente reunién, quedando a salvo el derecho a
formular e incorporar las correcciones que procedan. Una vez aprobada el acta serd
suscrita por el Secretario, que dard fe del contenido de la misma, junto con el visto
bueno del Director Pedagdgico.

9. A las deliberaciones del Consejo podrdn ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demds Organos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

10. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar de Centro a las reuniones del
mismo deberd ser justificada ante el Presidente.

11. De comdn acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podrdn cons-
tituir Comisiones con la composicidn, competencias, duracién y régimen de funcio-
namiento que se determinen en el acuerdo de creacidn.

12. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de Centro participardn en
todas las deliberaciones del mismo excepto en las relativas a la designacién y cese
del Director Pedagdgico y despido del profesorado.

Art. Bl.- Reuniones.

El Consejo Escolar de Centro se reunird en sesion ordinaria una vez cada trimestre durante
el curso escolar.

Se reunird en sesion extraordinaria, siempre que el Titular Delegado lo considere oportuno
y fambién a propuesta del Director Pedagdgico o de dos tercios de los miembros del Conse-

jo
Art. 52.- Eleccion y suplencias.

La eleccién de los miembros del Consejo se hace por cuatro afios. Se renovard por mitades
cada dos afios, sin perjuicio de que se cubran hasta dicho término las vacantes que se pro-
duzcan

Art. 53.- Nombramiento del secretario del Consejo.

Una vez constituido el Consejo, el Presidente nombrard, de entre sus miembros, un secre-
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tario que realizard las siguientes funciones:

1. Levantar acta de las reuniones.
2. Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados en dichas reuniones, con el
visto bueno del Presidente.

Art. 54_- Asuntos urgentes

Cuando un asunto de la competencia del Consejo deba tratarse con cardcter de urgenciay
no haya posibilidad ni tiempo para convocar una reunién, el Titular Delegado o el Director
Pedagdgico, segln sus competencias, asumird el tema, sin perjuicio de dar, en su momento,
la oportuna y obligada informacién al Consejo Escolar de Centro y someter, en su caso, a
ratificacion la decisién fomada.

SECCION TERCERA: el Consejo de Direccién.
Art. 55.- Definicion.
El Consejo de Direccion es el Equipo Directivo y aquellas personas que este crea convenien-
te del Centro y tiene como funcién impulsar la accién educativa general del Centro y garan-
tizar el seguimiento, cumplimiento y evaluacion de las acciones formativas.
Art. 56.- Composicion.
La composicién del Consejo de Direccidn es la siguiente:

e Titular delegado.

o Director Pedagdgico.

e Jefe de estudios.

e Coordinador de Pastoral.

e Aquellos miembros que el equipo directivo designe.
En las reuniones del Consejo de Direccidn, el Titular delegado podrd invitar a otros miem-
bros de la Comunidad Educativa, siempre que convenga, por razén de los asuntos que deban
tratar. Estos miembros tendrdn voz pero no voto.
El Titular delegado convoca y preside el Consejo de Direccién.
Art. 57.- Funciones del Consejo de Direccion.

Son las siguientes:

1) Coordinar la actuacién de todos los Organos y personas que componen el Centro.

2) Promover y coordinar la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro y realizar la
evaluacién del Centro.

3) Asesorar al Director Pedagdgico cuando deba proceder a la designacion de los tuto-
res de los diversos grupos de los alumnos.
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4) Estudiar y preparar todos los asuntos que deban someterse a la aprobacién del
Consejo Escolar de Centro, excepto los que son competencia exclusiva del Director
Titular.

5) Realizar el seguimiento del funcionamiento ordinario del Centro y resolver, en pri-
mera instancia, los asuntos que surjan en la marcha diaria del Centro: horarios, dis-
ciplina, coordinacion de actividades formativas...

6) Proponer, coordinar y evaluar las actividades educativo-pastorales, tanto las esco-
lares como las complementarias, segun el Proyecto de Centro y segln las directri-
ces aprobadas en el Consejo Escolar de Centro.

7) Aprobar la seleccién de libros de texto que se hayan de adoptar en el Centro a pro-
puesta del Director Pedagdgico y del Titular Delegado, previa consulta a los respec-
tivos Departamentos.

8) Informar a los miembros del equipo directivo sobre la marcha de los diversos sec-
tores encomendados a cada uno de ellos y proponer cuanto sea conveniente para la
actualizacién y mejora de la accién educativa.

9) Impulsar la formacién permanente del Profesorado para asegurar la constante apli-
cacién del Cardcter Propio.

10) Coordinar y organizar la participacion de los profesores en cursos de formacion y
reciclaje concediendo, en el caso que crea oportuno, los permisos para su realiza-
cion.

11) Asesorar al Titular sobre la admisién de los alumnos.

12) Establecer los criterios para la distribucién de los alumnos en los distintos grupos.

13) Coordinar la elaboracion de la Programacién General Anual y la Memoria Final de
curso.

14) Aprobar las lineas anuales del Proyecto de Accién Tutorial.

Art. 58.- Normas de funcionamiento del Consejo de Direccion

El Titular de acuerdo con el Director Pedagdgico, preparan el orden del dia de las reunio-
nes y lo hardn llegar a los miembros del Equipo, si es posible, dos dias antes de la reunién.
Entre los miembros del Consejo se hombrard un secretario que llevard acta de cada una de
las reuniones.

El Consejo de Direccion tenderd a adoptar las decisiones por consenso, a través del didlogo
y el contraste de criterios, respetando, en caso de desacuerdo, la facultad de decisidn que
tiene el Titular Delegado.

Los asuntos que deban ser propuestos a la aprobacion del Consejo Escolar de Centro serdn
objeto de estudio previo por parte del Consejo de Direccién y presentardn a aquel los re-
sultados del mismo acompafiados de la documentacion correspondiente.

Art. B9.- Reuniones

El Consejo de Direccidn se reunird siempre que lo convoque el Titular o lo solicite cualquie-
ra de sus miembros.
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SECCION CUARTA: Claustro de Profesores.
Art. 60.- Definicién.

El Claustro de profesores es el Organo propio de participacién del profesorado del Centro.
Estd integrado por la totalidad de los profesores que imparten docencia en el Centro y por
los orientadores. Serd presidido por el Director Pedagdgico.

Art. 61.- Funciones

1) Participar en la elaboracion de los documentos que componen el Proyecto Educativo.
(LODE).

2) Elaborar y evaluar, a propuesta del Equipo Directivo, el Proyecto Curricular de Cen-
tro.

3) Participar en las funciones de orientacién y tutoria de los alumnos.

4) Programar las actividades docentes del Centro.

5) Participar en la elaboracién de la Programacion General Anual.

6) Elaborar la Memoria Final de curso.

7) Proponer al Equipo Directivo iniciativas de investigacién e innovacién pedagdgica y
formacién del profesorado.

8) Elegir a los representantes de los profesores en el Consejo Escolar de Centro.

9) Evaluar los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia, analizar los
problemas detectados en su aplicacién y proponer en su caso medidas e iniciativas
que favorezcan la convivencia en el centro.

10) Cualquier otra funcidn que le sea encomendada por el Equipo Directivo.

Art. 62.- Secciones.

1. La Entidad Titular del Centro podrd constituir secciones del Claustro para tratar
los temas especificos de cada Etapa.

2. En las secciones del Claustro participardn todos los profesores del nivel o etapa y
los orientadores.

3. Los convoca y preside el Director Pedagdgico de cada etapa educativa.

Art. 63.- Normas de funcionamiento.

El Director Pedagdgico convocard y presidird las reuniones y designard el Secretario de
entre sus miembros. La convocatoria la hard con dos dias de antelacién a la fecha de la
reunién y adjuntard el orden del dia.

El Claustro quedard vdlidamente constituido cuando asistan a ella dos tercios de sus com-
ponentes.

El Director Pedagdgico podrd invitar a cualquier otra persona cuyo informe o asesoramiento
estime oportuno.

El Claustro tenderd a adoptar las decisiones por consenso. Cuando corresponda, los acuer-

dos se tomardn por mayoria absoluta de sus miembros y las votaciones serdn secretas. En
caso de empate, el voto del Director Pedagdgico serd decisivo.
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En las elecciones de los representantes al Consejo Escolar de Centro bastard la mayoria
simple.

En las reuniones se tratardn los temas previstos en el orden del dia. Para incluir en el mis-
mo ofros temas no previstos, que supongan tener que tomar una decisién, serd necesaria la
aprobacidn previa, al menos, de los dos tercios de los asistentes a la reunion.

El Secretario del Claustro levantard actas de las reuniones. Estas deberdn ser aprobadas
en la reunién siguiente y llevar el visto bueno del Director Pedagdgico, quedando a salvo el
derecho a formular e incorporar las correcciones que procedan. Una vez aprobado, serd
suscrita por el secretario, que dard fe.

El Claustro de Profesores se reunird, al menos tres veces al afio y siempre que dos tercios
de sus miembros lo soliciten al Director Pedagdgico.
Todos los asistentes guardardn reserva y discrecién de los asuntos tratados.

II. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y PASTORAL

CAPITULO I
Organos Unipersonales

SECCION PRIMERA: El/La Tutor/a

Cada maestro, por el simple hecho de ser docente, desarrolla la accién tutorial con sus
alumnos. Es, por tanto, el responsable de velar por la aplicacion del Proyecto Curricular en
la accion docente y educativa dirigida a un grupo de alumnos/as.

Tiene, ademds, la mision de atender a la formacién integral de cada uno de ellos y hacer el
seguimiento de su proceso de aprendizaje y de su maduracién personal en colaboracién con
los padres y demds educadores del Centro.

Para el desempefio de dicha funcién, el Tutor se inspira en el Cardcter Propio del Centro y
en el Proyecto Educativo.

Es nombrado por el Director Pedagdgico, previa consulta al Titular delegado.
Art. 64.- Funciones del tutor:

1) Presenta desde su funcién de educador, ante los Organos de Gobierno y los padres
su vision de las necesidades, incidencias y situaciones especiales que puedan produ-
cirse en el grupo de alumnos que se le ha confiado.

2) Acompaiia a los alumnos en el proceso de crecimiento y maduracién en todas sus di-
mensiones: fisica, intelectual y trascendente.

3) Conoce la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos.

4) Orienta a los alumnos en los procesos de aprendizaje; les ayuda a descubrir y po-
tenciar sus capacidades intelectuales, fisicas y afectivas, y trata de que saquen el
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mayor partido de sus propias capacidades, orientdndolos en la eleccion de optativas,
en la diversas modalidades de bachillerato y en la eleccién de los ciclos formativos
y Programas de Garantia Social o vida laboral.

5) Mantiene relaciones frecuentes con los padres y les informa sobre la actitud, el
comportamiento y el progreso de sus hijos.

6) Presenta, explica y comenta ante los alumnos de su grupo aquellos aspectos del Ca-
rdcter Propio, del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen Interior de
Centro que les afecta directamente.

7) Media en los problemas disciplinarios y académicos que surjan entre los profesores
y los alumnos de su grupo.

8) Prepara con esmero las sesiones de tutoria y anima las campafias que se organicen
en el Colegio.

9) Creay favorece un clima de trabajo y establece el ordeny la disciplina.

10) Mantiene reuniones con los alumnos representantes de su grupo.

11) Lleva al dia los registros: de aprovechamiento escolar de los alumnos, de asistencia,
incidencias, a fin de ponerlos en conocimiento de los propios alumnos, de los padres,
profesores o miembros del Equipo Directivo.

12) Colabora en la planificacion General de las Jornadas de Sensibilizacion al comienzo
de Curso y asegura la oracion diaria y la reflexién al comienzo y al final de las cla-
ses.

13) Atiende el movimiento asociativo de los alumnos y los ayuda en la promocion de acti-
vidades extraescolares.

14) Realiza, al principio de curso, una evaluacion inicial para conocer la situacion y la
problemdtica de cada alumno y el medio familiar y social en el que viven

15) Informa de los resultados de la evaluacién a los alumnos y a sus padres y pasa el ac-
ta de la reunion a la secretaria del Centro.

16) Atiende a la evaluacién y a la maduracién de los alumnos, orientdndolos en el pro-
gresivo desarrollo de su personalidad, en sus estudios y en su aprendizaje. En de-
terminados casos, preparard, para los que lo necesiten, actividades de refuerzo y
adaptaciones curriculares, de acuerdo con el Equipo Docente de Ciclo y el Departa-
mento de Orientacion.

17) Coordina a los profesores que imparten asignaturas en su grupo y les propone las
orientaciones educativas oportunas. Les comenta aquellos aspectos que puedan ser-
les Gtiles para su tarea docente.

18) Dirige y modera la sesidn de evaluacién de los alumnos del grupo que tiene asigna-
dos.

19) Informa al Coordinador de Ciclo de las incidencias y situaciones que puedan pertur-
bar el proceso formativo de los alumnos o el desarrollo del Proyecto Curricular de
Centro, del Plan Anual y del Proyecto Educativo.

20) Informay orienta a los padres en lo referente a los A.C.I.S.

21) Prevenir y mediar en la resolucion pacifica de los conflictos, mejorar la convivencia
escolar.

Art. 65.- Reuniones

1. El tutor se reunird con los padres de sus alumnos de forma colectiva e individual.
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2. A principio de curso tendrd un primer contacto con los padres de sus alumnos de
forma colectiva. Si las circunstancias asi lo exigen volverdn a tener este tipo de
reunion.

3. A lo largo del curso tendrd también contacto con los padres de forma individual
siempre que uno de ellos, padre o tutor, lo crea conveniente.

SECCION SEGUNDA: El Coordinador de Ciclo

Cada Equipo docente tiene su propio Coordinador. Es hombrado por el Director Pedagdgico,
oida la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, entre los profesores que impartan la docencia
en ese Ciclo.

Art. 66.- Funciones del Coordinador de Ciclo:

1) Forma parte de la Comisién de Coordinacién Pedagégica.

2) Establece un clima cordial de cooperacién y trabajo entre los miembros del grupo,
estimulando el cumplimiento de las directrices de los Organos superiores y procu-
rando que el trabajo se desarrolle conforme a ellas.

3) Coordina al profesorado y les proporciona informacién de todos los asuntos relacio-
nados con el Ciclo, incluyendo la normativa legal.

4) Convoca, preside y coordina las reuniones de Ciclo previstas en el calendario y cuan-
tas otras extraordinarias juzgue convenientes y necesarias, redactando un acta de
dichas reuniones.

5) Promueve y coordina, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de
los alumnos del Ciclo.

6) Informa al Claustro de los temas relativos al Ciclo.

Seccion tercera: El Orientador de Centro

Es el responsable de los servicios de orientacién del Centro e impulsa y coordina la accion
tutorial de acuerdo con el Plan de Centro.
Es nombrado por el Titular.

Art. 67.- Funciones del Orientador de Centro:

1) Preside y coordina las actividades del Departamento de Orientacion.

2) Colabora en la elaboracion del Proyecto Educativo, Proyecto Curricular y programas
educativos especificos como: formacién de tutores, innovacidn educativa, integra-
cion, formacion permanente, programa de enriquecimiento instrumental, lectura
eficaz, etfc.

3) Asesora técnicamente al Equipo Directivo, sobre cuestiones de adaptaciones curri-
culares, intervencion psicopedagdgica especializada programas de desarrollo indivi-
dual, refuerzos o apoyos necesitados por determinados alumnos, y criterios de eva-
luacién y promocion de alumnos.

4) Promueve la cooperacién entre la escuela y familia para una mayor eficacia y cohe-
rencia en la educacién de los alumnos.
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5) Establece las pautas para la elaboracion del plan de orientacién profesional y pre-
paracion para la vida activa de los alumnos.

6) Asesora en cuestiones prdcticas de organizacién y agrupamiento de alumnos, con
especial atencion al tratamiento flexible de la diversidad de aptitudes, intereses y
motivaciones.

7) Transmite informacién acerca de la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos y so-
bre las caracteristicas personales de éstos.

8) Facilita la utilizacidn en el aula de técnicas especificas instruccionales relativas a
hdbitos de trabajo, técnicas de estudio, programas de ensefiar a pensar, etc.

9) Demanda la colaboracién en las actividades organizadas y promovidas desde el De-
partamento de Orientacion.

10) Colabora en la puesta en prdctica de técnicas de relaciones humanas dindmica ges-
tion de grupos, entrevistas de asesoramiento, liderazgo, etc.

11) Orienta técnicamente en relacién con actividades y procesos de: evaluacién forma-
tiva, recuperacion, refuerzo, apoyo, promocién, metodologia, etc.

12) Colabora a la pronta deteccidn y solucién de problemas en el proceso educativo.

13) Potencia la orientacion a todos los alumnos, de acuerdo con sus caracteristicas y
necesidades propias.

14) Proporciona refuerzo pedagdgico a aquellos alumnos que lo precisen, colaborando en
las adaptaciones y diversificaciones curriculares.

15) Contribuye a la introduccién de metodologias diddcticas innovadoras como: Lectura
eficaz, ensefianza asistida por ordenadores, P.E.I.....

16) Evalla: el desarrollo cognitivo, la evolucidn personal y la adaptacion al grupo de los
alumnos.

17) Coopera con la relacién tutores - familia en la solucion de problemas que afectan a
sus hijos.

18) Orienta a las familias de los alumnos de forma individual o colectiva para que asu-
man responsablemente la educacién y orientacion de sus hijos.

19) Demanda colaboracion para las diferentes actividades y programas que se realizan
en el centro, asi como potenciar la relacién y comunicacidn entre padres y profeso-
res.

20) Contribuye a la formacion de padres como adultos con responsabilidad educativa,
mediante charlas-coloquio, sobre aspectos educativos, escuela de padres, etc.

21) Participa en los encuentros Diocesanos o que desde la Entidad Titular se organicen.

22) Es el responsable de coordinar la orientacidn personal, académica y profesional de
los alumnos seglin sus capacidades e intereses. Coordina, igualmente, el proceso
educativo en su dimensién tutorial y, al mismo tiempo, colabora en la formacidn
permanente del profesorado.

SECCION CUARTA: Jefe de Departamento.
Art. 68.- Nombramiento y cese

El Coordinador de Departamento es nombrado y cesado por el Director Pedagdgico de en-
tre los miembros del Departamento, una vez oido su parecer y el del Titular delegado.
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Art. 69.- Funciones
Son funciones del Coordinador del Departamento:

1) Ejercer la Jefatura del Departamento.

2) Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

3) Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracién de las programaciones del
drea de cada curso, procurando la coherencia en la distribucién de los contenidos a
lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios
de evaluacién y en la seleccién de materiales curriculares.

4) Supervisar las pruebas de evaluacion y los materiales curriculares.

5) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento para la
confeccién del presupuesto anual del Centro.

cAPiTULO II
Organos Colegiados

SECCION PRIMERA: Equipo Docente de Ciclo

El Equipo Docente de Ciclo es la estructura organizativa a través de la cual se articula el
trabajo en equipo de profesores que tienen a su cargo alumnos de un mismo Ciclo. Se reuni-
rd, segln la planificacion anual establecida en el Centro.

Art. 70.- Funciones del Equipo Docente de Ciclo

1) Bajo la Direccién del Director Pedagdgico, organiza, desarrolla y coordina las ense-
fianzas y directrices pedagdgicas y educativas propias de su Ciclo.

2) Hace propuestas al Equipo de Coordinacion Pedagdgica y al Claustro sobre la elabo-
racién del Proyecto Curricular, las Programaciones de Aula y la Programacién Anual
de Centro.

3) Desarrolla el Proyecto Educativo, el Proyecto Curricular y la Programacién Anual de
Centro en todo lo que afecta al Ciclo.

4) Hace propuestas y evalla el refuerzo educativo, el Plan de Orientacién, el Plan de
Accién Tutorial y la Formacién Permanente del Profesorado.

5) Colabora en el buen funcionamiento de las actividades extraescolares y complemen-
tarias.

SECCION SEGUNDA: Departamentos

Son los Organos encargados de organizar, desarrollar y evaluar las ensefianzas propias de
las dreas correspondientes y de las actividades que se les encomienden, dentro del drea de
sus competencias. Toda la organizacién de los Departamentos Diddcticos se encaminard a la
consecucion de dos objetivos prioritarios: La Formacion Permanente del Profesorado y la

coordinacién de las ensefianzas.

Actuardn como Equipos de Area en Educacién Infantil y Primaria'y en Educacién Secundaria
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y en Ciclos Formativos, como Departamentos.

Integran el Departamento los profesores de la misma drea o actividad docente dirigidos
por el Jefe de Departamento, que serd nombrado por el Director Pedagdgico.

Hay cuatro Departamentos en el centro:

> Departamento de Humanidades que comprende las materias siguientes: Sociales,
Cultura Clésica, Etica y Religidn.

> Departamento de Ciencias se imparten las materias de Matemadticas, Biologia y Geo-
logia, Fisica y Quimica y Ciencias de la Naturaleza.

> Departamento de Lenguas: Lengua Castellana, Lengua Valenciana, Lengua Inglesa y
Lengua Francesa.

> Departamento de Orientacién.

Art. 71.- Funciones de los Departamentos:

1) Coordina la elaboracidn de los curriculos del drea para cada curso, garantizando la
coherencia en su programacion vertical.

2) Establece los criterios de planificacion, programacion, accion diddctica y evaluacién
de las dreas, materias o médulos que deberdn concretar posteriormente los Equipos
de Ciclo.

3) Propone al Claustro criterios de evaluacion, recuperacién y promocién del drea co-
rrespondiente.

4) Colabora en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones curriculares.

5) Promueven la investigacién educativa a través de la aplicacion y el estudio de las
pruebas comunes, de los resultados de la evaluacion, del estudio de los datos del
Orientador y de las investigaciones especificas.

6) Mantienen actualizados los métodos y los procedimientos de las dreas, materias o
mddulos y aseguran la formacion permanente de los profesores del Departamento.

7) Proponen materias optativas y aseguran la coherencia del drea, materia o médulo a
lo largo del curriculo en el Centro.

8) Elaboran una Memoria que recogerd la dindmica seguida en la programacién y los re-
sultados obtenidos a través de las evaluaciones realizadas a los alumnos y a los pro-
fesores.

Art. 72.- La Programacion Diddctica del Departamento:

La Programacién Diddctica del Departamento debe incluir, para cada drea, los siguientes
aspectos:

e La Programacion de objetivos, contenidos, orientaciones diddcticas para el proceso
de aprendizaje y los criterios de evaluacion para cada Ciclo y para cada nivel.

e Lasecuenciacién temporal de contenidos.

e Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje.

e Los criterios de promocion que se van a seguir, con especial referencia a los mini-
mos exigibles, y los criterios de calificacion.
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e Las actividades de apoyo o de recuperacién para los alumnos con asignaturas pen-
dientes y los refuerzos necesarios para lograr dicha recuperacién.

e Las materias curriculares y los recursos diddcticos para uso de los alumnos.

e Laprogramacién correspondiente a cada uno de los Ejes Transversales.

e Las actividades educativas y culturales que se vayan a realizar desde el Departa-
mento como complemento a las actividades de aula.

e Las medidas de atencién a la diversidad con las adaptaciones curriculares para los
alumnos que las precisen.

Art. 73.- Coordinacion entre Departamentos:

Los Departamentos de la misma drea de los diferentes niveles educativos, habrdn de coor-
dinarse entre si mediante:

e Reuniones periddicas de los Coordinadores respectivos.

e Evaluacién conjunta de la programacion curricular para asegurar la coherencia en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Encuentro anual de todos los profesores de un drea determinada para evaluar los
objetivos conseguidos e introducir las modificaciones pertinentes de cara al curso
siguiente.

Art. 74.- Reuniones:

El Departamento se retne segun la Programacién General Anual del Centro, estableciendo
como minimo una reunién mensual y siempre que surja alguna circunstancia que lo exija.

SECCION TERCERA: El Departamento De Pastoral

El Departamento de Pastoral es el Organo responsable de animar y coordinar la accién
evangelizadora y pastoral de la Comunidad Educativa.
Estard integrado por los siguientes miembros:

El Coordinador de Pastoral

El Titular delegado.

El Director Pedagdgico.

Cualquier otro miembro que el Coordinador de Pastoral considere oportuno.
Un representante de cada uno de las Etapas y de los ciclos existentes en el
Centro que imparta el drea de Religion.

El Departamento de Pastoral se retne segln la Programacion General Anual del Centro,
estableciendo como minimo una reunién mensual y siempre que surja alguna circunstancia
que lo exija.

O O O O O

Art. 75.- Funciones del Departamento de Pastoral:

1) Favorece el crecimiento y la maduracién integral de los alumnos dentro de una vi-
sién cristiana de la vida'y de la cultura.
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2) Programa las lineas, objetivos operativos, etc..., de la dimensién evangelizadora del
Proyecto Educativo, proponiéndole al Equipo Directivo.

3) Actla en colaboracién con los profesores de religion en todo lo relacionado con la
ensefianza religiosa. (E.R.E.)

4) Planifica y evallda las actividades pastorales del curso escolar de acuerdo con los
objetivos anuales programados en el Proyecto Educativo.

5) Planifica, coordina y realiza, junto con otros miembros de la Comunidad Educativa,
la expresién de la fe, las principales fiestas religiosas del afio escolar asi como
campafias y otras actividades escolares.

6) Es instrumento de comunicacién entre todos los que contribuyen a la educacion en
la fe en el Centro, responsabilizdndose de su formacién y proporcionando los medios
adecuados para su conveniente desarrollo.

7) Prolonga la accion pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educati-
va.

8) Ofrece la posibilidad de que toda la Comunidad Educativa pueda intercambiar sus
experiencias y puntos de vista sobre la educacion en la fe de los alumnos.

SECCION CUARTA: El Departamento De Orientacién

Es el responsable de coordinar la orientacién personal, académica y profesional de los
alumnos segln sus capacidades e intereses. Coordina, igualmente, el proceso educativo en
su dimension tutorial y, al mismo tiempo, colabora en la formacion permanente del profeso-
rado.

Integran el Departamento de Orientacidn:

El Orientador del Centro

El Director Pedagdgico

Los Tutores, uno por nivel.

Maestro de educacion especial

Psicéloga

Profesor de compensatoria de Secundaria

Hhe a0 oo

Se relne, al menos, una vez al mes.
Art. 76.- Funciones.
Son funciones del Departamento de Orientacion:

1) Coordinar la elaboracidn, realizacién y evaluacién de las actividades de orientacién
de la accion educativa del Centro.

2) Asesorar técnicamente a los Organos del Centro en relacién con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y
promocién de alumnos.

3) Proporcionar a los alumnos informacién y orientacion sobre alternativas educativas
y profesionales.
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4) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar,
profesional.

5) Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.

6) Readlizar la evaluacién psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar
propuestas de intervencion.

7) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y
de formacién y perfeccionamiento del profesorado.

8) Elaborar el Proyecto Base del Plan de Accién Tutorial.

SECCION QUINTA: Comisién de Coordinacién Pedagégica

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica es la responsable de promover y coordinar la eva-
luacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y de los aspectos pedagdgicos del Centro, que
serd realizada por todo el profesorado del Centro con los instrumentos y en los momentos
que dicho Equipo proponga, previa aprobacién del Claustro de Profesores.

Estd integrado por:

a. El Director Pedagdgico.
Los Coordinadores de etapa.
El Orientador del Centro.
Jefes de departamentos.
Titular delegado

®c a0 0o

El Director Pedagdgico preside y convoca a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica. Se re-
unird, una vez cada mes.

Art. 77. - Funciones de la Comisiéon de Coordinacion Pedagégica:
La Comisién de Coordinacién Pedagdgica tiene las siguientes funciones:

1) Coordina la accién educativa y/o pedagdgica del centro.

2) Establece las directrices generales y coordina la elaboracion de los Proyectos Cu-
rriculares de Etapa y las programaciones diddcticas incluidas en ellos.

3) Asegura la coherencia entre las finalidades educativas del Proyecto Educativo de
Centro, el Proyecto Curricular de Etapa y la Programacién General Anual de Centro.

4) Presenta al Claustro de Profesores las propuestas sobre la seleccion de materiales
y recursos diddcticos.

5) Elaboray fija las directrices para la programacion y el desarrollo de las actividades
extraescolares y complementarias.

6) Establece los criterios sobre la participacién del centro en actividades culturales,
deportivas,..., asi como en aquellos actos en los que el Colegio pudiera prestar su co-
laboracién.

7) Propone al Claustro la planificacidon general de las sesiones de evaluacién y de recu-
peracion.

8) Hace las propuestas correspondientes a los Organos colegiados o unipersonales que
proceda para la designacién de determinados cargos (Coordinador de Ciclo, Coordi-
nadores de Departamento, Tutores,...)
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9) Vela por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones de aula.

10) Propone anualmente al Claustro, para su aprobacién, las pautas del Plan de Evalua-
cién de la prdctica docente y del Proyecto Curricular.

11) Establece y mantiene relaciones de colaboracion con otros centros con fines cultu-
rales o educativos

SECCION SEXTA: Comisién de Normalizacién Lingiiistica

Art. 78. - La Comision de Normalizacidn Lingiiistica es el drgano formado por profesores
y/o profesores del Centro, encargado de una primera elaboracion y posterior seguimiento y
evaluacion y modificacidn, si es necesario del Proyecto de Normalizacién Lingiiistica y del
Plan Anual de Normalizacion del Centro. Es el agente coordinador y dinamizador por exce-
lencia de la normalizacién lingiiistica en cada institucién educativa.

Art. 79.- Esta comision estard formada por los miembros siguientes:

1. Jefe de estudios o otro miembro del equipo directivo, que hard las funciones de
Presidente.

2. Un profesor o profesora del departamento de lengua o letras, si es el caso, cualifi-
cado en valenciano, que serd el Asesor Lingiista de la Comision.

3. Un profesor o profesora de cada departamento, preferentemente con la cualifica-
cién en valenciano exigible para las etapas educativas en que el Centro imparte su
ensefianza.

Art. 80.- La Comision de Normalizacion Lingiiistica realizard las funciones siguientes:

1) Elaborar una primera propuesta del Proyecto y del Plan Anual de Normalizacion Lin-
gliistica del Centro.

2) Coordinar la recogida y sistematizacién de los datos sociolingiiisticos necesarios
para la elaboracidn del Proyecto y del Plan Anual de Normalizacién Lingiiistica.

3) Coordinar y promover las actuaciones encaminadas a sensibilizar la Comunidad Edu-
cativa para aumentar el uso vehicular y social del Valenciano.

4) Establecer las vias para la correccion de los textos que se editan en los diferentes
espacios de intervencion, y para la informacion bibliogrdfica.

5) Disefiar estrategias para la realizacién, en el mismo Centro de actividades de for-
macion y actualizacién lingliisticas en funcién de las necesidades detectadas e in-
formar de la oferta existente, de este tipo de actividades, fuera del Centro.

6) Hacer el seguimiento de la aplicacién del Proyecto i del Plan Anual y evaluar los re-
sultados obtenidos

7) Proponer las modificaciones hecesarias en funcion de los resultados obtenidos.

8) Establecer el calendario de reuniones de la Comisién.

9) Respecto al funcionamiento se deberd tener en cuenta las especificaciones siguien-
tes:

a. Las decisiones y acuerdos que se fomen habrdn de recoger el mayor consen-
so entre todos los miembros.

b. El secretario/a elegido entre los miembros de la Comisién en la primera
reunién, levantarad acta de los acuerdos fomados en cada reunion.
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c. El calendario de las reuniones de la Comisién de Normalizacién tendrd que
establecer la distribucion horaria del Centro dentro de la Programacién Ge-
neral Anual.

d. El cargo de Asesor Lingliistico deberd durar como minimo dos cursos aca-
démicos.

e. Larenovacién de los miembros deberd ser gradual y limitarse a una persona
por curso escolar.

f. La direccidn del Centro convocard una reunién extraordinaria del Claustro
de profesores y profesores para constituir la Comision de esta constitucion
se levantard acta en el Libro de Actos del Claustro.

TITULO V
CAPITULO I
ORDENACION DE LA CONVIVENCIA

Valor de la convivencia:

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la progresiva ma-
duracién de los distintos miembros de la Comunidad Educativa - en especial de los alumnos-
y para la consecucién de los objetivos del Cardcter Propio del Centro.

Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u
omisién, vulneran las normas de convivencia.

Los que alteren la convivencia serdn corregidos conforme a los medios y procedimientos que
sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

Art. 81. - Normas de convivencia

Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que de-
ben promoverse para lograr:

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educati-
va.

I

Son normas de convivencia del Centro:

a. El respeto alaintegridad fisicay moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan
con el Centro con ocasion de la realizacién de las actividades y servicios del mismo.
La tolerancia ante la diversidad y la no-discriminacion
La correccidn en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje co-
rrecto y educado.

d. Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.
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e. El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educati-
va.

f. La cooperacidn en las actividades educativas o convivenciales.

g. Labuenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h. El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

i. Laactitud positiva ante los avisos y correcciones.

J- La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva
de acceso a determinadas zonas del Centro.

k. En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién vigente y
en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno
de sus estamentos.

|.  Sereserva al centro el derecho de requisar estos aparatos para entregarlos poste-
riormente a los alumnos a la salida del centro.

CAPITULO I
ALUMNOS

Art. 82. Podrdn ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias, los hechos o conductas
tipificados como tales en los articulos del presente Reglamento, en concordancia con los
articulos 35y 42 del Decreto 39/2008, realizados por los alumnos dentro del recinto esco-
lar o durante la realizacion de actividades complementarias, extraescolares y servicios
escolares asi como los producidos fuera del recinto escolar motivados o directamente rela-
cionados con la vida escolar y afecte a algin miembro de la comunidad educativa.

Art. 83.- Alteracion de la convivencia
Las alteraciones de la convivencia podrdn consistir en conductas contrarias a la misma o en
conductas gravemente perjudiciales.

Art. 84. - Criterios de correccion

En la correccién de los alumnos que alteren la convivencia se tendrd en cuenta los siguien-
tes criterios:
a. Laedad, situacién personal, familiar y social del alumno.
b. La valoracion educativa de la alteracion.
c. El cardcter educativo y rehabilitador, no meramente sancionador, de la co-
rreccion
d. La proporcionalidad de la correccion.
e. La forma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del Pro-
yecto Educativo de Centro, Proyecto Curricular de Etapa y Programacidn
General Anual del Centro.
f. Cuando los hechos imputados pudieran ser constitutivos de delito o falta,
deberdn comunicarse a la autoridad judicial, todo ello sin perjuicio de que
se tomen las medidas cautelares oportunas.
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En ningln caso el procedimiento de correccién podrd afectar al derecho a la intimidad, hon-
ra o reputacion del alumno.

Art. 85. La mediacion

Se podran constituir equipos de mediacién o de tratamiento de conflictos. Los componen-
tes de estos equipos son los docentes del propio centro.

Art. 86. Aulas de Convivencia

La Titularidad del centro podrd determinar la creacion del aula de convivencia para el tra-
tamiento puntual y personalizado del alumnado que como consecuencia de la imposicion de
una medida educativa correctora por alguna de las conductas tipificadas en el art. 35 del
decreto 39/2008 o el 85 del presente reglamento, se vea privado de su derecho de asis-
tencia a participar del desarrollo normal de las actividades lectivas.

Si hubiese alguna incidencia, el delegado avisard al profesor de guardia, éste le llevard al
despacho de direccidn ya que tiene que compadecer inmediatamente ante el jefe de estu-
dios.

El profesor de guardia le proporcionard las tareas a realizar en el aula de convivencia y le
acompafiard a la misma.

El aula de convivencia serd el aula de 4° de Eso, si la incorporacién al aula de convivencia se
realizara por mds de un alumno a la vez, se ubicaria en el aula de 3° de Eso y los sucesivos
con el profesor de guardia.

Art. 87. Gradacion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias.

A efectos de la gradacion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias se consi-
deran circunstancias atenuantes y agravantes las siguientes:

Circunstancias atenuantes:
o Reconocimiento espontdneo de la conducta
o La no comisién con anterioridad de acciones contrarias a la convivencia.
o La peticion de excusas en casos de injurias, ofensas y alteracién de las ac-
tividades del centro.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
La falta de intencionalidad.
El cardcter ocasional del hecho.
La provocacién suficiente

O O O O

Circunstancias agravantes:
o Lapremeditacion.
o Lareiteracién.
o La conducta discriminatoria por cualquier motivo.
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o Cuando la sustraccidn, injuria u ofensa se realice contra quien se halle en si-
tuacién de inferior edad, indefension, minusvalia o incorporacién reciente al
centro.

o La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la in-
formacién y comunicacién.

o Larealizacién en grupo o con intencién de ampararse en el anonimato.

Art. 88.-Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
educativo las siguientes:

Son conductas contrarias a la convivencia las siguientes:

- Las faltas de puntualidad injustificadas.

- Las faltas de asistencia injustificadas.

- Los actos que alteren el desarrollo normal de las actividades del centro, especial-
mente las clases.

- Los actos de indisciplina.

- Los actos de incorreccién, desconsideracidn, injurias y ofensas contra cualquier
miembro de la Comunidad educativa.

- El hurto o deterioro intencionado en inmuebles, materiales, documentacién o recur-
sos tanto del centro como de cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Las acciones perjudiciales para la integridad y la salud de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

- La negativa sistemdtica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

- La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres o tutores por parte
del centro y viceversa.

- La alteracion o manipulacién de la documentacién facilitada por el centro a padres o
tutores.

- La suplantacién de la personalidad de miembros de la comunidad educativa.

- La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacién du-
rante las actividades realizadas en el centro educativo.

- El uso de teléfonos mdviles, aparatos de sonido y cualquier otro aparato electrdnico
ajeno al proceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades realizadas en el
Centro.

- Los actos que dificulten o impidan el derecho al estudio de los alumnos.

- Laincitacién a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

- La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas
contrarias a la convivencia.

- El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos del centro.

- La desobediencia en el cumplimiento de las normas del cardcter propio del centro
que estén incluidas en el proyecto educativo.
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Art. 89. Medidas educativas correctoras:

Ante las conductas contrarias a las hormas de convivencia del centro educativo, tipificadas
en el articulo anterior, el Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen Interior del cen-
tro podrdn contemplar medidas de intervencién que concreten, ajusten o modulen las medi-
das educativas correctoras recogidas en este articulo y que son las siguientes:

1. Amonestacién verbal.

Comparecencia inmediata ante el jefe o jefa de estudios o el director o la directo-

ra.

Amonestacién por escrito.

4. Retirada de teléfonos méviles, aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos
ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizados de forma reiterada durante
las actividades que se realizan en el centro educativo. Se retirardn apagados y se-
rdn devueltos a los padres, madres, tutores o tutoras legales en presencia del
alumno o de la alumna. En caso de que el alumno o la alumna sea mayor de edad, se le
devolverd una vez finalizada la jornada lectiva.

5. Privacién de tiempo de recreo por un periodo mdximo de cinco dias lectivos.

Incorporacién al aula de convivencia.

7. Readlizacion de tareas educadoras por el alumno o la alumna en horario no lectivo. La
realizacion de estas tareas no se podrad prolongar por un periodo superior a cinco
dias lectivos.

8. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o comple-
mentarias que tenga programadas el centro durante los quince dias siguientes a la
imposicién de la medida educativa correctora.

9. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por uh periodo no supe-
rior a cinco dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con el fin de evi-
tar la interrupcion del proceso formativo del alumnado, éste permanecerd en el
centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados
por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del
centro organizard la atencién a este alumnado.

w

o

Art. 90.- Organo competente.

La imposicién de medidas educativas correctoras corresponde al Director Pedagdgico del
centro sin perjuicio de que éste pueda delegar su imposicion en el jefe de estudios o al
profesor de aula en el caso de las medidas correctoras recogidas en el Anexo I del Decreto
39/2008, de 4 de abril.

Art. 91.- Procedimiento

La imposicién de cualquier medida correctora, deberd ser comunicada fehacientemente
(por correo certificado) a los padres, tfutores o alumnos mayores de edad, quedando cons-
tancia escrita que incluya la descripcion de la conducta, su tipificacién y la medida correc-
tora adoptada debiendo proceder en su caso a su registro en el Registro Central de Inci-
dencias de la Conselleria de Educacion, con excepcion de la amonestacién verbal, la compa-
recencia ante el Jefe de Estudios o Director y la retirada de teléfonos moviles aparatos de
sonido u otros aparatos electrénicos que no requieren constancia escrita.
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Cuando estas consistan en la suspensidn del derecho a participar en las actividades extra-
escolares, complementarias y servicios escolares o en la suspension del derecho de asisten-
cia a determinadas clases, serd preceptivo el trdmite de audiencia a padres, ftutores o
alumnos mayores de edad, en un plazo de diez dias hdbiles.

Art. 92.- Pérdida del derecho a la evaluacién continua.

A los efectos de establecer un procedimiento extraordinario de evaluacion, se entenderad
cono himero mdximo de faltas de asistencia que impiden la aplicacion del cardcter continuo
de la evaluacion, las siguientes: 6 faltas no justificadas por curso y drea al mes en infantil y
primaria, 15 faltas no justificadas por curso y materia al mes en la ESO.

La pérdida del derecho a la evaluacién supondrd la realizacién de un prueba especifica
dnica al final del trimestre.

Lo anteriormente descrito, no impedird la aplicacion de medidas correctoras ante las faltas
de asistencia injustificadas.

Art. 93. Se consideran conductas gravemente perjudiciales. Son conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el Centro, las siguientes:

- Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra cualquier miembro de
la comunidad educativa.

- La agresion fisica, amenazas y coacciones, discriminacién grave y falta de respeto a
la integridad o dignidad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Las vejaciones, humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, espe-
cialmente si tienen un componente sexista o xenéfobo, asi como las realizadas con-
tra los alumnos mds vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o edu-
cativas.

- El acoso escolar.

- La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente.

- Lafalsificacién, deterioro o sustraccién de documentacién académica.

- Los dafios graves causados en locales, materiales o documentacion del centro o en
los bienes de cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las acti-
vidades del centro.

- Las actuaciones gravemente perjudiciales para la salud o integridad personal de
cualquier miembro de la Comunidad educativa.

- Laintroduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la
salud e integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro si concurren cir-
cunstancias de colectividad o publicidad intencionada.

- Laincitacion o estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia
en el centro.

- La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas.

- La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas.

- El acceso indebido a ficheros y servidores del centro.

- Los actos atentatorios contra el cardcter propio del centro o proyecto educativo.
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Art. 94. Medidas educativas disciplinarias

Ante las conductas tipificadas en el articulo anterior, el Plan de convivencia y el Reglamen-
to de Régimen Interior del centro podrdn contemplar medidas de intervencion que concre-
ten, ajusten o modulen las medidas disciplinarias recogidas en este articulo.

Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas
en el articulo anterior, letras 10), 23) y 24), son las siguientes:

1) Realizacién de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no lectivo,
por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

2) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o comple-
mentarias que tenga programadas el centro durante los treinta dias siguientes a la
imposicion de la medida disciplinaria.

3) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo superior a cinco dias
lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

4) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo com-
prendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la imparticién de esas clases, y
con el fin de evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado, éste per-
manecerd en el centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean
encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa
de estudios del centro organizard la atencién a este alumnado.

5) Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipi-
ficadas en el articulo anterior, excepto las letras 10), 23) y 24) recogidas en el
apartado anterior, son las siguientes:

i. Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un
periodo comprendido entre seis y treinta dias lectivos. Para evitar
la interrupcion en su proceso formativo, durante el tiempo que dure
la suspensién, el alumno o alumna deberd realizar los trabajos aca-
démicos que determine el profesorado que le imparte docencia. El
jefe de estudios se encargard de organizar el seguimiento de dicho
proceso y las visitas al centro se realizardn el dia de atencidn al
alumnado.

ii. Cambio de centro educativo. En el caso de aplicar esta medida dis-
ciplinaria, al alumnado que se encuentre en edad de escolaridad obli-
gatoria, la administracion Educativa le proporcionard una plaza esco-
lar en otro centro docente sostenido con fondos piblicos, con ga-
rantia de los servicios complementarios que sean necesarios, condi-
cion sin la cual no se podrd llevar a cabo dicha medida.

Art. 95. Responsabilidad penal

El Titular delegado del centro privado concertado comunicard, simultdneamente al Ministe-
rio Fiscal y a la Direccién Territorial competente en materia de educacion, cualquier hecho
que pueda ser constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio de adoptar las medidas
cautelares oportunas. Podrd delegar esta comunicacién al Ministerio Fiscal al director pe-
dagdgico.
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Art. 96. Aplicacion y procedimientos

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente sélo
podrdn ser objeto de medida disciplinaria con la previa instruccion del correspondiente
expediente disciplinario.

2. Corresponde al director pedagdgico del centro incoar, por propia iniciativa o a propuesta
de cualquier miembro de la comunidad escolar, los referidos expedientes al alumnado.

3. El acuerdo sobre la iniciacion del expediente disciplinario se acordard en el plazo mdaximo
de dos dias hdbiles del conocimiento de los hechos.

4. El director pedagdgico hard constar por escrito la apertura del expediente disciplinario,
que deberd contener:

a) El nombre y apellidos del alumno o alumna.

b) Los hechos imputados.

¢) La fecha en la que se produjeron los mismos.

d) El nombramiento de la persona instructora.

e) El nombramiento de un secretario o secretaria, si procede por la complejidad del
expediente, para auxiliar al instructor o instructora.

f) Las medidas de cardcter provisional que, en su caso, haya acordado el érgano com-
petente, sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el procedimiento.

5. El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debe notificarse a la persona ins-
tructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y a sus padres, madres, tutores o
tutoras, en el caso de que el alumno o alumna sea menor de edad no emancipado. En la noti-
ficacién se advertird a los interesados que, de no efectuar alegaciones en el plazo mdximo
de diez dias sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento, la iniciacion podrd ser
considerada propuesta de resolucidon cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de
la responsabilidad imputada.

6. En el mismo plazo sefialado en el pdrrafo anterior o en cualquier momento del procedi-
miento, los padres o tutores o el propio alumno mayor de edad podrdn manifestar su con-
formidad con los hechos, la calificacién y las medidas disciplinarias propuestas en el escri-
to de iniciacidn, siempre que éste contenga los requisitos a los que hace referencia el ar-
ticulo siguiente del presente Reglamento En este caso se dictard resolucién en el plazo
mdximo de dos dias naturales desde que conste dicha conformidad de forma expresa.

7. Sélo quienes tengan la condicion legal de interesados en el expediente tienen derecho a
conocer su contenido en cualquier momento de su tramitacion.

Art. 97. Instruccion y propuesta de resolucion

1. El instructor o la instructora del expediente, una vez recibida la notificacién de nombra-
miento y en el plazo mdximo de diez dias naturales, practicard las actuaciones que estime
pertinentes y solicitard los informes que juzgue oportunos, asi como las pruebas que estime
convenientes para el esclarecimiento de los hechos.

2. Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulard propuesta de resolucion,
que se notificard al interesado, o a su padre, madre, tutor o tutora, si el alumno o la alumna
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es menor de edad; concediéndoles audiencia por el plazo de cinco dias hdbiles.

3. Se podrd prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, hi
sean tenidos en cuenta en la resolucion, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado.

4. La propuesta de resolucion deberd contener:

a) Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el expediente.
b) La tipificacion que a estos hechos se puede atribuir, segln lo previsto en el articu-
lo 92 de este reglamento.
¢) La valoracion de la responsabilidad del alumno o de la alumna, con especificacion, si
procede, de las circunstancias que pueden agravar o atenuar su accion.
d) La medida educativa disciplinaria aplicable entre las previstas en el articulo 93 de
este reglamento.
e) La competencia del director o de la directora del centro para resolver.
5. Cuando razones de interés plblico lo aconsejen, se podrd acordar, de oficio o a peticién
del interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por lo cual se
reducirdn a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario.

Art. 98. Resolucion y notificacion

1. El plazo mdximo para la resolucion del expediente disciplinario desde la incoacién hasta
su
resolucion, incluida la notificacion, no podrd exceder de un mes.

2. La resolucién, que deberd estar motivada, contendra:

a) Los hechos o conductas que se imputan al alumno o alumna.

b) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.

¢) Los fundamentos juridicos en que se basa la correccién impuesta.

d) El contenido de la sancion y fecha de efecto de ésta.

e) El 6rgano ante el que cabe interponer reclamacidn y plazo del mismo.

f) En el caso de conformidad se hard constar de forma expresa, sin que la medida
disciplinaria que se imponga pueda ser de mayor gravedad que la contemplada en el
escrito de iniciacion. .

3. Podrd solicitarse la revision de la resolucién del Director Pedagdgico en un plazo mdximo
de 3 dias naturales ante el Consejo Escolar del Centro, a instancias de padres o futores o
del alumno mayor de edad, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.d de la LODE, que
resolverd en un plazo mdximo de 10 dias naturales.

Contra la decisién del Consejo Escolar, no cabe reclamacién o recurso alguno

4. La resolucion del expediente por parte del director o directora pedagdgica del centro
pondrd fin a la via administrativa, por lo que la medida disciplinaria que se imponga serd
inmediatamente ejecutiva, excepto en el caso de la medida correctora prevista en el ar-
ticulo 43.3.b) del decreto 39/2008 del 4 de abril, que podrd ser recurrida ante la Conselle-
ria competente en materia de educacién.
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Art. 99. Prescripcion

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben en el transcurso del plazo de un mes
contados a partir de su comision.

2. Las conductas gravemente perjudiciales prescribirdn en el plazo de tres meses desde su
comision.

Art. 100. Comunicacién a la autoridad judicial.

Cuando los hechos imputados puedan ser constitutivos de delito o falta, deberdn comuni-
carse a la autoridad judicial y a la Direccién Territorial de Educacién.

En dicha comunicacidn se solicitard que se informe al centro de las actuaciones judiciales
que en su caso se practiquen sin que la misma, paralice el expediente disciplinario que en su
caso se incoe.

En el caso de que la Administracién de Justicia comunique al centro el inicio de un procedi-
miento penal, el drgano sancionador correspondiente, acordard la suspension del expediente
disciplinario hasta que recaiga resolucion judicial, siempre que exista identidad de sujetos,
hechos y fundamento entre el expediente disciplinario y el penal.

Art. 101. Medidas de cardcter cautelar

1. Al incoarse un expediente o en cualquier momento de su instruccion, el director o la di-
rectora pedagdgico, por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructoray oida la
Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro, podrd adoptar la decision de apli-
car medidas provisionales con finalidades cautelares y educativas, si asi fuere necesario
para garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

2. Las medidas provisionales podrdn consistir en:
a) Cambio provisional de grupo.
b) Suspension provisional de asistir a determinadas clases.
c) Suspension provisional de asistir a determinadas actividades del centro.
d) Suspensidn provisional de asistir al centro.

3. Las medidas provisionales podrdn establecerse por un periodo mdaximo de cinco dias lec-
tivos.

4. Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracion objetiva de los hechos por
parte del director o directora del centro, por propia iniciativa o a propuesta el instructor o
instructora y oida la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del centro, de manera
excepcional y teniendo en cuenta la perturbacion de la convivencia y la actividad normal del
centro, los dafios causados y la trascendencia de la falta, se mantendrd la medida provisio-
nal hasta la resolucion del

Procedimiento disciplinario, sin perjuicio de que esta no deberd ser superior en tiempo ni
distinta a la medida correctora que se proponga, salvo en el caso de que la medida correc-
tora consista en el cambio de centro.
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5. El director pedagdgico podrd revocar o modificar, en cualquier momento, las medidas
provisionales adoptadas.

6. En el caso de que el alumno o alumna que ha cometido presuntamente los hechos sea me-
nor de edad, estas medidas provisionales se deberdn comunicar a su padre, madre o ftuto-
res.

7. Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asistencia a determinadas clases,
durante la imparticién de estas, y con el fin de evitar la interrupcion del proceso formativo
del alumnado, este permanecerd en el centro educativo efectuando los trabajos académicos
que le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o jefa
de estudios del centro organizard la atencién a este alumnado.

8. Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspension temporal de asistencia al
centro, el tutor o tutora entregard al alumno o alumna un plan detallado de las actividades
académicas y educativas que tiene que realizar y establecerd las formas de seguimiento y
control durante los dias de no asistencia al centro para garantizar el derecho a la evalua-
cién continua.

9. Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida provisional y la medida
disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron como medida provi-
sional, y que el alumno o la alumna cumplid, se considerardn a cuenta de la medida disciplina-
ria.

CAPITULO IT
PROFESORES

Calificacidn de la alteracién de la convivencia de acuerdo al convenio colectivo.
Art. 102. - Son faltas leves:

a. Tres faltas de puntualidad injustificada en el puesto de trabajo durante
treinta dias.

Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de treinta dias.

c. Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacién, sin
causa justificada hasta dos veces en treinta dias.

d. La no comunicacion con la antelacion previa debida, de la inasistencia al tra-
bajo por causa justificada, o no cursar en tiempo oportuno la baja corres-
pondiente cuando se falte al trabajo por causa justificada, a menos que sea
evidente la imposibilidad de hacerlo, el incumplimiento de los deberes de
cardcter informativo con la empresa.

e. La negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en el
control de asistencia y en la disciplina de los alumnos.

f.  No observar las normas esenciales de seguridad e higiene en el trabajo, es-
tablecidas por la empresa.

g. Laembriaguez no habitual en el trabajo.
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Art. 103.

Art. 104.

x <

Son faltas graves:

Mds de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometida
en un plazo de treinta dias.

Mds de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al trabajo
en un plazo de treinta dias.

El incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la legisla-
cién vigente.

Las discusiones publicas con compaiieros en el centro de trabajo que menos-
precien ante los alumnos la imagen de su educador.

Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares

Incumplimiento reiterado de las normas sobre seguridad e higiene en el
trabajo, establecidas por la empresa.

Falseamiento u omision maliciosa de datos que tuvieran incidencia en la se-
guridad social o ante la autoridad fiscal.

Suplantacién de otro trabajador, alterando registros o cualquier otra do-
cumentacion.

Quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que no pro-
duzca grave perjuicio para la empresa.

La reincidencia en falta leve en un plazo de 90 dias.

Son faltas muy graves:

Mds de 9 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de 30
dias.

Mds de 3 faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de 30
dias.

El abandono injustificado y reiterado de la funcion docente.

Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cual-
quier miembro de la Comunidad Educativa del centro de trabajo.

El grave incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la le-
gislacion vigente.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en la realizacién de la tarea en-
comendada. Se entiende que existe fraude si se abandona injustificada y
reiteradamente la funcién docente.

La apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compa-
fieros o de cualesquiera otras personas, dentro de las dependencias de la
empresa el trabajo establecidas por la empresa.

La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena.

El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que pro-
duzca grave perjuicio para la empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania, que incidan en el trabajo.

La realizacion de actividades que supongan competencia desleal con la em-
presa.
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I.  La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro del afio siguiente a
haberse producido la primera infraccién.

m. Tanto las faltas, como las sanciones y las infracciones estardn sujetas, en
todo caso, a la regulacion que se deriva de la relacion laboral existente en-
tre el profesorado y la Entidad Titular del Centro, a través del Convenio
Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada Sostenidas Total o Parcialmen-
te con Fondos Publicos que se halle en vigor.

CAPITULO III
SANCIONES

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse serdn las siguientes:

1°.- Por falta leve: amonestacién verbal o escrita.

2°.- Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

3°.- Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de 15 a 30 dias. Con apercibimiento
de despido; despido.

Todas las sanciones serdn comunicadas por escrito al trabajador, indicando fecha y hechos
que la motivaron.se remitird copia al delegado de personal.

CAPITULO IV
OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 105. - Criterios de Correccion:
Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacién de los dis-
tintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil,
mercantil, candnica, etc.) la alteracién de la convivencia de estos miembros de la Comunidad
Educativa podrd ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a. Amonestacion privada.

b. Amonestacién publica.

c. Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requerirdn la aprobacién del Consejo
Escolar de Centro.

TITULO VI
ORGANIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DEL CENTRO

CAPITULO I
RECURSOS MATERIALES

Seccion primera: EDIFICIOS E INSTALACIONES

Art. 106. - La conservacién, mantenimiento y estado de limpieza de los edificios e instala-
ciones debe ser una tarea de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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Art. 107. - El profesorado velard para que las aulas donde se imparte la docencia se man-
tengan limpias, asi como todas las dependencias del Centro. Al finalizar la dltima hora de
clase, el profesor correspondiente se encargara de que los alumnos dejen el aula ordenada,
de forma que faciliten las labores de limpieza.

Art. 108. - El uso del tabaco queda prohibido en el Centro. Asi mismo, queda prohibido el
consumo de alcohol y de cualquier tipo de drogas.

Art. 109. - Los espacios e instalaciones del Centro se utilizardn atendiendo a los criterios
de adaptabilidad y flexibilidad que permita la agrupacion rdpida de los alumnos y faciliten la
integracion social, el trabajo y la cooperacidn.

Art. 110. - El horario para la utilizacién de las instalaciones del Centro se especificard en
la Programacién General Anual, de manera que se eviten las interferencias y se promueva su
rentabilidad.

Art. 111, - Las instalaciones del Centro no podrdn ser utilizadas dentro del horario esco-
lar en actividades que interfieren el normal desarrollo de las clases. La utilizacion de dichas
instalaciones lleva anexa la responsabilidad de su buen uso. El deterioro de las mismas por
negligencia o abuso, serd subsanado por los causantes del mismo. Si se desconociera u ocul-
tara su autor, serd el grupo que utiliza en ese momento la instalacién el responsable de
subsanar los desperfectos ocasionados.

Seccién sequnda: MOBILIARIO ¥ MATERIAL DIDACTICO

Art. 112, - Las existencias de mobiliario del Centro deben estar perfectamente inventa-
riadas. El Equipo Directivo cuidard de su idoneidad para los distintos niveles educativos.

Art. 113. - La utilizacidn, conservacién y responsabilidad, en caso de deterioro intenciona-
do, se regird por lo indicado en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 114, - El material diddctico constituye un apoyo a la ensefianza y un refuerzo para el
aprendizaje de los alumnos. Siendo un elemento bdsico en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, el Claustro, con la aprobacion del equipo directivo, decidird sobre los mdltiples
modos de organizar, clasificar, custodiar y utilizar los materiales diddcticos existentes en
el Centro.

Art. 115, - Tanto el material de laboratorio como el material y herramientas de Tecnolo-
gia, deberdn estar en armarios cerrados. Este material serd utilizado por los alumnos en

presencia del profesor.

Art. 116. - El presente Reglamento no es dbice para que el Titular delegado dicte normas
especificas que faciliten el uso de las instalaciones y de los materiales diddcticos.
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SECCION TERCERA: ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO

1. Los servicios que oferta nuestro Centro a todos los alumnos y, de forma autorizada a los
restantes miembros de la Comunidad Educativa, son los que se especifican seguidamente.

2. La normativa concreta serd elaborada por el Centro en funcidn de los servicios que dis-
pone. En cada uno de ellos se especificard: horarios, normas que regulen su uso, competen-
cias de los diferentes responsables,... etc.:

Sala y equipos de informdtica.
Laboratorio.

Sala de audiovisuales.

Pistas y material deportivo.
Comedor.

Salén de reuniones

Servicio de secretaria y reprografia.
Biblioteca.

SO e o0 T Pp

TITULO VII
CAUCES DE INFORMACION Y RELACIONES EXTERNAS

CAPITULO I. CAUCES DE INFORMACION

Art. 117. -La participacion para que sea eficaz, real y comprometida, dentro del seno de
la Comunidad Educativa exige que los cauces de informacién sean dgiles, oportunos, fluidos
y concretos y llegue de manera directa a todos los sectores implicados en el proceso edu-
cativo del centro.

Art. 118. - El Centro utilizard, para ello, de cuantas estrategias y medios disponga para
conseguir la mayor agilidad de informacion en las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana. Sin desechar ningdn otro medio idéneo que sea efectivo, utilizaremos, entre
otras las siguientes estrategias:

1. Tablones de anuncios ubicados en lugares apropiados para cada uno de los sectores
de la Comunidad Educativa: sala de profesores, aulas, vestibulo, pasillos...

2. Organizacion de reuniones ordinarias y extraordinarias para determinadas informa-
ciones de cardcter relevante.

3. Otros medios de informacién diversos, tales como boletines, circulares, revistas,
agenda...

CAPITULO II. RELACIONES EXTERNAS
La relacion con el entorno social, econdmico y cultural es uno de los principios que debe
inspirar el desarrollo de la actividad educativa. Nuestro Centro tratard de dar respuesta a

esta exigencia de la actual reforma educativa mediante las siguientes estrategias:

1. Aprovechamiento de los recursos sociales y de las competencias de los padres de
los alumnos.
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2. Visitas escolares a industrias, comercios, empresas... del entorno, planificadas pre-
viamente en el Plan de Centro. Incrementar y estimular las relaciones con el en-
torno para favorecer el conocimiento del medio fisico, natural, econdmico y cultural.

3. Colaboracion con el entorno, ofreciendo personas, instalaciones y medios de los que
disponga el Centro a Organismos o Instituciones préximas a él.

4. Relacionarnos con otros centros privados y publicos del entorno, asi como con las
asociaciones en ellos constituidas y participar, en la medida de lo posible en deter-
minadas actividades que éstos organicen.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la
Entidad Titular y el personal contratado se regulardn por su normativa especifica.
Asimismo, se regird por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la
empresa.

Segunda.- Ruptura familiar. Especial consideracion del derecho a recibir informacion
acerca del proceso socio-educativo de los hijos

En el supuesto de que los padres del alumno escolarizado se encuentren en una acreditada
situacion de ruptura familiar, el deber de informacion a que se refiere este articulo, enun-
ciado como derecho en el apartado d) del presente articulo, se somete a las siguientes re-
glas:

» Si la patria potestad, segln sentencia firme, corresponde a ambos progenito-
res, la informacién sobre el proceso educativo (calificaciones y resultados de
evaluacién) serad facilitada tanto al padre como a la madre. Asimismo, ambos po-
dran solicitar entrevistas con el tutor.

» Si la patria potestad correspondiese a uno solo de los progenitores: serd éste
quien reciba Gnicamente la informacién sobre el proceso educativo de su hijo

> Si es compartida, el conyuge que no tiene la guarda y custodia debe solicitarla
al centro al que acompafiard copia fehaciente de la sentencia judicial.

> El resto de informacion, asi: control de asistencia a clase, puntualidad, infor-
mes..., se comunicardn al progenitor que tenga atribuida la guarda y custodia del
menor.

» Cualquier peticion de informacion en términos distintos de los que quedan espe-
cificados en el presente articulo, solo serd atendida en cumplimiento de manda-
miento judicial.

Tercera.- Especial consideracion sobre la administraciéon de medicamentos

El centro carece de personal sanitario responsable de la administracién o dispensa de me-
dicamentos. Consecuentemente, cualquier alumno que precise de tratamiento en periodo de
su permanencia en clase, le deberd ser suministrado por uno de sus familiares responsa-
bles, salvo que se establezca un acuerdo con el centro para lo cual se deberd establecer el
correspondiente protocolo de actuacion.
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Se podrdn administrar medicamentos por via oral a los alumnos, siempre que aporten la
debida prescripcion mediante informe médico debidamente cumplimentado (por ejemplo
P.10) y autorizacion paterna. Esta prohibido llevar medicamentos en el centro sin conoci-
miento del tutor.

En ningln caso se podrdn administrar medicamentos por otra via.

Como norma general ho se deben trasladar heridos a los centros médicos mds cercanos,
sélo en caso de peligro inmediato grave para la salud o vida del alumno.

Se podrad realizar una cura: limpiar una herida con agua oxigenada, colocar una tirita pero
en hingln caso se colocard un vendaje.

Las contusiones se podran aliviar con hielo.

Cuarta. -Especial consideracion sobre la recogida de los menores

Las familias deberdn cuidar de hacerse cargo de sus hijos menores de edad en el horario
de finalizacion de las actividades escolares. La demora en el cumplimiento de esta obliga-
cion podrd provocar la comunicacién a la Policia Local, a los Servicios Sociales Municipales y,
en casos de reiterada impuntualidad o absentismo, a la Fiscalia de Menores.

Quinta.- Aparatos electrénicos

Queda prohibido el uso de teléfonos méviles, aparatos reproductores, videojuegos, etc.,

Sexta.- Comedor

Si hay alteraciones en la convivencia cabrd la posibilidad de aplicar el decreto 39/2008 el
Plan de Convivencia el centro y el presente reglamento.

Séptima. - Piercing

Queda prohibido el uso del piercing dentro del centro escolar, aprobado por Consejo Esco-
lar de 3 de mayo de 2007.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior del Centro.
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacidn del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que de-
berd someterla a la aprobaciéon del Consejo Escolar de Centro.

Quinta.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al inicio del curso escolar 2008-2009.
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ANEXO I

Segln Proyecto Educativo de Centro:

NORMAS COTIDIANAS DE CONVIVENCIA

Art. 117 .- Asistencia y puntualidad.

Es obligacién de los alumnos asistir diariamente y con puntualidad a clase y a cualquiera
otra actividad que a criterio del Centro, se considere obligatoria. En ningin caso podrd
entrar el alumno una vez empezada la clase sin una justificacion.

Art. 118.-Entradas y salidas.

1. Si hubiere alguna razén que justificare el retraso, deberd ser comunicada con anteriori-
dad y confirmado por los padres.

2. Las ausencias antes de acabar la jornada escolar deberdn ser justificadas igualmente
Art. 119.-Uniforme.

1. El uso diario del uniforme completo es obligatorio.

2. El uniforme estd compuesto por:

Camisa o polo blanco de manga corta/larga.

Jersey azul marino

Pantalén de color gris. Ni vaqueros, ni pana.

Falda de color gris.

Zapato azul oscuro

Calcetines

En la clase de Educacion Fisica se usard el equipo deportivo del Colegio.

NoobrwnN=

Art. 120.-Vestimenta y aseo personal.

Los alumnos, en todo caso, deben acudir al centro con vestimenta adecuada para un centro
educativo y debidamente aseados.

Art. 121. -Piercing

Queda prohibido el uso del piercing dentro del centro escolar, aprobado por Consejo Esco-
lar el 3 de mayo 2007.
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Art. 121.-Orden y limpieza de la clase.

1. Los alumnos deben cuidar y respetar todas las instalaciones, material y mobiliario de la
clase y colaborar en su mantenimiento.

2. Durante el cambio de clase, los alumnos deberdn permanecer en el aula.
3. Deben utilizar correctamente las papeleras.

4. Después de las clases, los alumnos no podrdn permanecer en el aula si no es acompafiados
del Profesor correspondiente.

Art. 122.-Patio y Recreo.

1. El alumno debe ser educado y respetuoso en los lavabos.

2. Hacer buen uso de las instalaciones.

3. Evitar juegos violentos que puedan dafiar los compaiieros o deteriorar las instalaciones.
4. Respetar los juegos e instalaciones de los menores.

Art. 123.-Comedor.

1. El comedor y sus normas de funcionamiento quedardn reguladas por el presente regla-
mento del mismo.

2. En el comedor los alumnos deberdn respetar las normas de higiene, limpieza y educacién.

3. Los alumnos que utilizan el comedor no podrdn salir del Colegio ni antes ni después del
mismo.

4. Los alumnos que ho utilizan este servicio no podrdn entrar en el recinto del comedor a la
hora establecida para la comida.

Art. 124 -Salidas complementarias.

1. Las salidas complementarias forman parte de la actividad educativa del Centro. El
alumno deberd comportarse en ellas dignamente y con responsabilidad.

2. También en las salidas complementarias estard prohibido al alumno el uso de aparatos
electrodnicos que atentan contra la intimidad de las personas como méviles, etc.
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PLAN DE PASTORAL
1 Finalidad

Conseguir un clima en el centro basado en los valores cristianos (benevolencia, generosidad,
alegria, caridad, perddn y disculpa, serenidad, servicio y comprensién), evangelizando a tra-
vés del testimonio y la experiencia personal de cada miembro de la comunidad educativa
teniendo como modelo de vida a Jesucristo.

Animar, programar y evaluar las actividades del drea de Pastoral donde se encuentren invo-
lucrados los miembros del centro.

+¢Por qué un Plan de Pastoral para el Centro?

Porque optamos por la pedagogia del Evangelio para nuestro Colegio, que se ofrece a todos
los estamentos de la comunidad educativa, ya que precisamente, la "diocesaneidad" radica
en dejarse educar por el Evangelio de Jesucristo y por educar desde él a profesores, pa-
dres y alumnos. Esta misién que se nos encomienda y debe consistir en velar por la coheren-
cia de la identidad pedagdgica y pastoral diocesano-parroquial.
La identidad de nuestro Colegio radica en garantizar un modelo educativo cristiano y dioce-
sano, orientada por el Titular comdn a los colegios diocesanos, el Arzobispo de Valencia, y
concretada en los Planes de Pastoral diocesanos, que sigue, su vez, las directrices de la
Iglesia Universal.

2.0bjetivos
Principal

*Formar integralmente al alumno/a siguiendo las actitudes evangélicas de Jestus, los valores
cristianos y el testimonio de la vivencia de estos valores.

Secundarios

*Formacién en la comprensién e interiorizacion de la Palabra de Dios.

+Afianzar el compromiso y el testimonio del alumno/a en su vida cotidiana familiar y social.
*Fomentar la oracién e intimidad con Cristo y ofrecer momentos para la oracion personal en
la escuela.

+Animar las formas existentes de solidaridad hacia el préjimo y promocionar otras nuevas.
+Animar hacia el compromiso en tareas parroquiales.

*Programar las diversas acciones pastorales que se realizan en el Colegio: celebraciones,
convivencias, campafias, etc.

+ Impulsar y hacer eficaz el plan de Pastoral. Velando por el cumplimiento y realizando la
evaluacion de las actividades programadas.

*Garantizar toda la actividad evangelizadora: oracion matinal, celebraciones, campafias,
ambiente Cenftro.
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3.Cardcter del PEC

La libertad de ensefianza amparada constitucionalmente en el articulo 27.1 reconoce y fo-
menta el pluralismo de nuestra sociedad, admitiendo tanto las escuelas publicas como las de
iniciativa privada (articulo 27.6). Entre éstas Ultimas se encuentra la nuestra cuya entidad
titular es el Arzobispado de Valencia.

El amparo constitucional obliga a los poderes plblicos a ayudar a los centros docentes que
rednan los requisitos que establece la ley (articulo 27.9), para que la ensefianza bdsica sea
gratuita (articulo 27.4) y garantiza a los padres que sus hijos/as reciban una formacién
bdsica religiosa y moral acorde con sus propias convicciones (articulo 27.3).

Nuestro centro promueve la formacién integral de los alumnos/as de acuerdo a una concep-
cion cristiana del hombre, de la vida y del mundo y los prepara a participar activamente en
la transformacién y mejora de la sociedad. Por ello, la educacidn religiosa tiene como fun-
damento el desarrollo de la personalidad humana. Esto supone que los educadores sepan
transmitir a los alumnos/as, ademds de la ciencia, la dignidad del hombre, su historia, su
responsabilidad moral y civil, su destino espiritual y sus lazos fraternales con toda la huma-
nidad.

-Los principios y fines de nuestra tarea educativa:

— Una formacion cristiana y cientifica adecuada a la sociedad de nuestro tiempo.

— Una formacion de la inteligencia e interés por la adquisicion de unos hdbitos que
sienten la base de una educacién permanente.

— Una apertura hacia los demds, a los valores democrdticos y a la critica constructiva.

— Una educacidn por la libertad, la justicia, la responsabilidad, la fraternidad y la paz.

— La formacién de una conciencia moral rectay responsable, asi como la apertura a los
valores transcendentes de la fe.

— Una educacidn integral que conlleve una comprension mayor de la realidad sociocul-
tural para un mayor disfrute de los elementos de la vida.

— Un compromiso radical de respeto con los semejantes.

— Una educacion que haga del alumno/a un elemento activo de la sociedad; abierto a la
intercomunicacion, cerrado al partidismo y a la intransigencia, con visién de futuro
y sentido critico, fomentando en el alumno/a la actitud consciente de solidaridad
que le estimule el compromiso libremente aceptado, personal o colectivo, en la edi-
ficacién de un mundo mds humano y justo.

— Insercion del alumno/a en un marco flexible de adaptacién a las realidades, sociales
culturales, econdmicas, ambientadas en una dimensién pluralista.

— Una educacidn critica y creativa que fomente el didlogo y la convivencia.

— La ensefianza de la religion catélica, promoviendo una formacidn consciente y res-
ponsable por medio de una maduracién en la fe.

— Una educacién basada en los valores cristianos de solidaridad, justicia, libertad,
respeto hacia los demds y compromiso con las ensefianzas del Evangelio.

— Una educacién favorecedora de la autonomia de la persona para madurar y perfec-
cionarse su propia naturaleza.

— La democratizacion de las relaciones humanas para una convivencia justa, pacifica y
constructiva.
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4.Descripcion de la realidad
Niveles (efectuar encuesta adjunta al Plan)
Apoyos internos

Elaborar los instrumentos de trabajo que hagan posible la participacion de toda la comuni-
dad educativa:

-Creacidn de grupos de fe: “grupos de inicio a la oracién infantil”

-Generar accion social.

-Proponer criterios para las celebraciones.

-Revisar los materiales del Plan del Pastoral.

Apoyos externos

-Asistencia y participacion en actividades diocesanas.
-Comisiones diocesanas:

Liturgia.

Ensefanza

Familia

-Publicaciones:

Paraula

-Cursos de formacion:
Fundacién Colegios Diocesanos
4. 2. Agentes

4.2.1 Familia

La relacién familiar constituye el sistema bdsico social que mantiene la estabilidad personal.
La génesis de los valores sociales y religiosos, su mantenimiento y desarrollo tienen en la
familia su principal apoyo.

La familia es el principal agente en el proceso de socializacion en valores de convivencia y
respeto.

Por todo ello, y como parte de la Comunidad Educativa, debe ejercer su corresponsabilidad
en la tarea docente: "En una sociedad donde la funcién educadora de la familia cristiana se
ha debilitado notablemente y ha aumentado sobremanera la influencia disgregadora del
ambiente, el creyente necesita sentirse miembro de la gran Iglesia. Dentro de ella ha de
alimentar, celebrar, manifestar y arraigar sus convicciones profundas, en unos tiempos
precisos, en una vida eclesial y comunitaria, intensa y estimulante” (Conferencia Episcopal
Espafiola, Testigo de Dios)
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4.2.2 Profesores

En profesor/a puesto al servicio de la formacién integral del alumno/a, presenta en la es-
cuela la buena noticia de Jesucristo con todas sus posibilidades formativas.

Esta presentacidn de la buena noticia de Jesucristo, no sélo responde al derecho que los
padres tienen a la formacién religiosa y moral de todo ser humano a encontrarse con el
Sefior.

Es un reto para el profesorado proponer el Evangelio no como un anteproyecto cultural sino
como una fuerza de renovacién que invita a todo el alumnado a beber de las fuentes de la
vida.

"Todo ello implica una revision constante de nuestro lenguaje, formas o imdgenes eligiendo
las mds apropiadas para transmitir los conceptos esenciales de la fe a las nuevas generacio-
nes" (Gaudium et Spes, nimero 22)

Nuestros nifios/as y adolescentes necesitan que el profesor/a sea una persona abiertay en
continua revisién y actualizacién cultural, pedagdgica y teolégica que les ayude a discernir
los signos de este tiempo.

Nuestra educacién pretende ayudar al alumno/a a realizar de forma critica y sistemdtica
una valoracién de la cultura que recibe y que mds contribuye a su desarrollo arménico den-
tro del proceso educativo. Todo educador/a debe hacer posible que el alumno/a reciba
aquellos elementos culturales que le humanizan y potencian sus valores: “Es cultura aquello
que impulsa al hombre a respetar mds a sus semejantes, a ocupar mejor su tiempo libre, a
trabajar con un sentimiento mds humano, a gozar de la belleza y amar a su creador” (Juan
Pablo II, discurso al mundo de la cultura, Buenos Aires, 12/4/1987)

4.2.3 Alumnos/as

Cada dia es mayor el influjo de las ideas y mensajes y de las propuestas que los alumnos/as
reciben en espacios de ocio y a través de los medios de comunicacién.

El alumno/a necesita que los agentes de su educacion estén atentos a las coordenadas que
definen una determinada concepcion de vida transmitida por los medios de comunicacién
principalmente, que a veces frivializar los mejores valores de los nifios/as y adolescentes
tan necesarios para un desarrollo arménico de la persona.

Desde el contexto sociocultural donde nuestros alumnos/as se desenvuelven, nuestra edu-
cacion debe dar a conocer el Evangelio de Jesucristo y sus repercusiones fundamentales en
este contexto.

4.2.4 Personal no docente

Del personal no docente, parte integrante e importante de la comunidad educativa, depende
también nuestro planteamiento evangelizador.

Nuestro personal no docente, de administracion y servicios, debe difundir su compromiso
en las miltiples formas y niveles de relacién y comunicacion social con la comunidad educa-
tiva.

El personal no docente debe mostrar unas actitudes educativa que cualifiquen su condicién
de creyente: la de servidor, ser sembrador de fraternidad entre los miembros de la comu-
nidad educativa.

4.2.5 Parroquia

La parroquia tiene un importante papel en el desarrollo de nuestro Plan de Pastoral. La pa-
rroquia debe ftener como objetivo afianzar el compromiso y testimonio del alumno/a en su
vida cotidiana: familiar y social.
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Junto con el centro, debe promover aquellas tareas pastorales que se realicen en el Centro.
La presencia del pdrroco en la vida escolar fortalece nuestra finalidad personal.

Tanto la escuela como la parroquia son instituciones para la obra evangelizadora de la dig-
cesis. Ambas han de realizar este servicio con un espiritu sincero de colaboracion. Parro-
quia y Comunidad Escolar estdn directamente implicadas en la iniciacion y evolucién signos
concretos de comunidén con su parroquia: presencia periédica de los representantes de la
parroquia y de la pastoral juvenil, celebrar con la comunidad de la parroquia aquellas cele-
braciones mds significativas.

Finalmente, es necesario que desde la escuela se establezcan lazos de conexién con las
instituciones eclesiales a las que han de incorporarse los jovenes uha vez terminada su vida
escolar: ocasiones concretas de encuentro entre los alumnos/as (con su parroquia, con mo-
vimientos juveniles eclesiales, con antiguos alumnos/as de otros centros diocesanos.

6.Pastoral implicita

5.1 Accion tutorial

Los tutores/as de los diversos niveles educativos asumirdn la funcién de dar a conocer el
Plan de Pastoral a los alumnos/as y a los padres y madres del centro, llevando a cabo las
actividades previstas como tutores.

5.2 Contenido curricular
Aquellas acciones de Pastoral que afecten al Centro educativo deberdn estar reflejadas en
la Programacién Anual del Centro.

5.3 Metodologia
La metodologia serd adaptada a cada curso y nivel educativo. Adaptdndose a la realidad del
Centro.

5.4 Clima de Centro

El equipo de Pastoral serd el encargado de adecuar el Centro, creando un clima acorde con
el Ideario del Centro y dando las oportunas instrucciones a los diversos tutores/as (mate-
rial informacién) para poder realizar y complementar las diversas actividades.

5.5 Interaccion de comunidad educativa
Periédicamente se realizard una encuesta para conocer la realidad del Centro y la Comuni-
dad, a fin de decidir la interaccién correspondiente.

6.Pastoral implicita (de la Fe a la Cultura)

6.1 Formacion

Nuestra escuela proporciona las claves y el discernimiento humano y cristiano para que el
"saber” unido a las “destrezas” y a los "valores”, adquiera sentido y significacion, y se
transforme asi en cultura, capaz de estructurar el pensamiento de las persona.

Se hace necesario el cultivo de la identidad ministerial de los educadores: promover su
identidad y conciencia ministerial.

Esta conciencia ministerial exige al educador:
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1. Ejercitarse en una lectura continuada y contrastada de las necesidades de los des-
tinatarios de su labor.

2. Que actue coordinada y solidariamente con los otros educadores que participan en
la misma misién de la educacién cristiana.

3. Que acepte y asuma responsablemente el didlogo fe-cultura como algo peculiar de
la educacion en la fe impartida en el marco escolar.

En la prdctica, esto obliga a una formacién permanente para estar al tanto de las claves
generadoras de la realidad socio-cultural, para dominar en lo posible, los signos y simbolos
que construyen la cultura actual y en las cuales deberd traducir las expresiones culturales
cristianas de ofros tiempos.

6.2 Espiritualidad

El educador cristiano, en coherencia con su actividad, fiene que vivir una espiritualidad
hacia una perspectiva global de “un estilo de vida" abierto al Espiritu Santo, incidiendo en la
experiencia "fundante” de todo acto educativo: Dios, primer educador, el hombre realidad
en crecimiento.

Los educadores debemos sugerir dmbitos y contenidos, vivencias de clara y concreta espiri-
tualidad.

6.3 Mision en el mundo.

La escuela (catélica) diocesana se ofrece como un servicio de la Iglesia a la sociedad, no
exclusivo para los catdlicos, sino abierto a todos.

Su objetivo es desarrollar en el educando mds dimensiones profundamente humanas y cris-
tianas.

Llegan a percibir la labor educativa como una misién y lo que el educador es y hace en ella
como su ministerio, requiere un proceso que va desde reconocerse servidor de Dios y de la
Iglesia en la obra de la educacién cristiana.

La comunidad cristiana escolar es quien ha de facilitar este proceso. Ella es fuente de mi-
sién, el lugar donde muchos comienzan a experimentar su labor como misidn.

7 .Comiision de Pastoral

La Comision de Pastoral es la encargada de animar y coordinar la programacion y la realiza-
cion de la accion pastoral en el Centro.

Organo Miembros

-Sara Piquer

-Miquel Lorente

-Francisco Casamitjana

-Irene Lopez

Comision de Pastoral | -Matilde Montesinos

-Paqui Martinez

-Ramona Ruiz

-Amalia Gerdnimo (coordinadora)
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Funciones |

* Ser signo de unidad ante la comunidad educativa y con la comunidad eclesial.

* Acompafiar la responsabilidad pastoral del equipo directivo del Centro, ddndole apoyo,
orientacion y critica constructiva.

* Impulsar el proyecto pastoral, haciendo eficaz el Plan y promoviendo las estructuras mds
convenientes.

* Aunar criterios y favorecer la mentalizacién y formacion de los agentes pastorales.
*Programar las diversas acciones pastorales que se realizan en el Centro: oracion, convi-
vencias, celebraciones, camparias, etc.

* Distribuir y coordinar las responsabilidades.

*Elaborar material para la oracién matinal del curso.

*Facilitar recursos a los tutores, para la oracién de la mafiana y la reflexién de los temas
de pastoral con los alumnos (pensando en el libro de oraciones que podemos elaborar).

*Evaluar al final de cada curso el Plan de Pastoral anual.

8.Programacion Anual por trimestres

Programacién anual

Primer trimestre
Actividades, campafias, | = Septiembre: Celebracidn principio de curso. Viernes, 19 enla
celebraciones. parroquia.
=Octubre: Campafia DOMUND. Semana 13 al 17.
=Noviembre: Dia de todos los santos. Explicar en clase.
Adviento (cuatro domingos)
=Diciembre: "La Purisima” dia 8. Trabajarlo la semana del 1 al
5. Celebracién por etapas en la Capilla de las Hermanas.
Campafia Kg.
Participacion en el Belén del centro (alumnos).
Celebracion de Navidad, el dia 19. Parroquia.

Segundo trimestre
Actividades, campafias, | =Enero: dia 30, dia de la paz.

celebraciones. =Febrero: Camparia del hambre, Manos Unidas.
Celebracién Miércoles de ceniza.

= Marzo: Cuaresma.

Fallas> San José, dia del padre.

=« Abril: Semana Santa: Via Crucis.

Pascua.
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Tercer trimestre

Actividades, celebracio- | «Mayo: Tiempo de Pascua.

nes. Mes de Maria.

Dia de la madre.

= Junio: Pentecostés.

Celebracién final de curso. Despedida 4° ESO.

Actividad PASTORAL

Fecha de realizacion = viernes, 19 de septiembre.

1. Iniciar un nuevo curso dejdndonos en ma- | Comision de Pastoral
nos del Sefior.

2. Reunir a todos los alumnos/as del centro
para dar gracias a Dios por el nuevo curso
que comienza.

Desarrollo

-Preparar el desarrollo de la celebracion: monicion ambiental, cantos, lecturas, preces,

acciones de gracias.

-Trasmitir a los tutores la tarea que se le asigne, qué deben preparar con los alumnos/as

de sus clases (preces/acciones de gracias — 5 afios y primaria; lecturas = ESO)
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Actividad PASTORAL

Fecha de realizacion = semana del 13 al 17 de octubre. Domingo, 19 de octubre.

1. Invitar a los alumnos/as a participar
activamente en las campafias misio-
neras y de solidaridad.

2. Ayudar a las misiones.

3. Seguir trabajando la sensibilidad y
el compromiso misionero.

Comisidn de Pastoral.
Cada tutor/a en su aula.

Desarrollo

-Se colocardn carteles por el centro de esta campafia.
-En las aulas se hablard y sensibilizard a los alumnos/as.
-Realizardn su aportacién mediante un sobre o la hucha.
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Actividad PASTORAL

Fecha de realizacién = semana del 27 al 31 de octubre. Sdbado 1 de noviembre.

1. Conocer el significado de este dia para | Comision de Pastoral.
los cristianos. Profesores de religion.

Desarrollo

-En la clase de religion explicar el sentido que tiene este dia para los cristianos y por qué

es dia festivo.
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Actividad PASTORAL

Fecha de realizacion = Cuatro domingos previos a la Navidad.

1. Motivar las celebraciones en los tiempos | Comision de Pastoral.
litdrgicos: Adviento-Navidad. Profesores de religién, tutores.

Desarrollo

-Comentar en clase el comienzo de este tiempo.
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Actividad PASTORAL

Fecha de realizacion = Semana del 1 al 5 de diciembre. Domingo, 8 de diciembre.

1. Motivar las celebraciones en los tiempos | Comision de Pastoral
litdrgicos: la fiesta propia del Centro.

Desarrollo

-Celebracion de la Palabra en la Capilla en honor a nuestra patrona.
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Actividad PASTORAL
Fecha de realizacion = finales de noviembre, principios de diciembre.

1. Participar en la elaboracién del Be- | Tutores, profesores.
Ién del Centro.

2. Conocer las figuras que lo forman y
el significado que tienen.

Desarrollo

-Preparar las figuras del Belén por ciclos durante las sesiones de educacidn pldstica y tu-
torias.
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Actividad PASTORAL

Fecha de realizacién = Viernes, 19 de diciembre.

1. Motivar las celebraciones en los | Comisién de Pastoral
tiempos  litdrgicos:  Adviento-
Navidad.

2. Anunciar a los alumnos/as la Buena
Noticia de Jesucristo Salvador hoy.

Desarrollo

-Celebracion de la Palabra en la parroquia con cantos, lecturas, preces, acciones de gracias
para celebrar el nacimiento del Nifio hoy.
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Actividad PASTORAL

Fecha de realizacién = Viernes, 30 de enero.

1. Seguir el mensaje de Jesds y su | Tutor/a de cada curso
Evangelio, basado en la paz, el amor,
libertad y la justicia.

2. Conocer personajes de la historia
que han trabajado por la paz: Cristo,
Gandhi, Madre Teresa de Calcuta...

3. Fomentar la paz como solucién fren-
te a situaciones diarias.

Desarrollo

-En el aula, trabajarlo con textos evangélicos, relacionados con personas que han sido mo-
delos de paz (Madre Teresa de Calcuta..); explicar y exponer situaciones en las que se
puede anteponer la paz a la “guerra”; decorar la clase con palomas de la paz, poesias reali-
zadas por los nifios/as. Cada tutor/a, por ciclos, decidirdn las actividades a realizar.
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Actividad PASTORAL

Fecha de realizacién = Viernes, 6 de febrero.

1. Conocer qué es una ONG. Comision de Pastoral
2. Invitar a los alumnos/as a participar
activamente en las campafias de solida-

ridad.

3. Seguir trabajando la sensibilidad del
alumnado.

Desarrollo

-Los alumnos/as aportaran la cantidad consensuada (o mds quien lo desee) para recibir una
ensaimada. La diferencia se destinard a la lucha contra el hambre (Manos Unidas).
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Actividad PASTORAL

Fecha de realizacién = Miércoles, 25 de febrero.

1. Iniciar la Cuaresma. Comisién de Pastoral
2. Motivar y participar las celebraciones en
los tiempos litlrgicos: Cuaresma.

3. Conocer el significado y procedencia de la
ceniza.

Desarrollo

-Celebracion de la palabra en la parroquia en la que el presbitero impondrd la ceniza.
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Actividad PASTORAL

Fecha de realizacion = Los 40 dias previos a la Pascua

1. Conocer qué es la Cuaresma. Comision de Pastoral
2. Preparar la Pascua.
3. Ambientar el centro.

Desarrollo

-Trabajar durante este tiempo los cuarenta dias previos a la Pascua. Leyendo y reflexio-
nando sobre el Evangelio de cada domingo para preparar nuestros corazones para la Pas-
cua.
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Actividad PASTORAL

Fecha de realizacién = Semana previa. Jueves, 19 de marzo.

OB O Responsable

1. Conocer la figura de San José. Cada tutor/a en su aula.
2. Valorar la figura del padre como cabeza

de familia.

Desarrollo

-Presentar a los alumnos/as la figura de San José como cabeza de familia de la Sagrada
Familia de Nazaret.
-Importancia del padre en la familia.
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Actividad PASTORAL

Fecha de realizacion = Semana previa. Miércoles, 8 de abril.

1. Dar sentido a la Pascua.
2. Conocer paso a paso qué le sucedié a

Coordina la Comisién de Pastoral.
Cada tutor/a en su aula.

Jesds.
3. Saber que Cristo muere y resucita
hoy.
Desarrollo

-Partiendo del Domingo de Ramos (inicio Semana Santa): explicar a los alumnos/as, procla-

mar la lectura del Evangelio y explicarles qué sucedié, el sentido que tiene...

-Colorear un dibujo.

-Trabajar con ellos el Jueves Santo (UITima Cena, Jesucristo instituye la Eucaristia), ----

Viernes Santo (Pasion y Muerte) y Sdbado/Domingo de Resurreccion (iResucitdl).

-A través de imdgenes, textos biblicos que pueden quedar plasmados en la libreta de reli-

gién.

-Decorar el centro con motivos cuaresmales (educacién pldstica Secundaria).
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Actividad PASTORAL

Fecha de realizacion = tiempo de Pascua.

1. Celebrar la Resurreccién de Cristo.
2. Conocer el motivo

Coordina la Comisién de Pastoral.
Los tutores en sus aulas.

Desarrollo

-Decorar el centro con motivos pascuales (educacién pldstica secundaria).

-Recordar y trabajar en el aula que la Iglesia continua celebrando la Pascua del Sefior.
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Actividad PASTORAL
Fecha de realizacién = durante el mes de mayo. Domingo, 3 de mayo.

1. Destacar la figura de Maria como | Comisién de Pastoral.
una mujer creyente y primera mi- | Tutoresy profesores en las aulas.
sionera, que acompafia y protege a la
Iglesia en su seguimiento de Cristo.

2. Acercar la figura de Maria a los ni-
flos. Como modelo de mujer y de
creyente.

3. Crear un vinculo de carifio, admira-
cién hacia la figura de la Madre de
Dios y reconocerla como interceso-
ra.

Desarrollo

-La oracién de la mafiana dedicada a la Virgen Maria.
-Presentarla como figura de madre, intercesora, creyente.
-Decorar la clase con su imagen y flores para ella.
-Decorar el centro con motivos para Maria.
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Actividad PASTORAL

Fecha de realizacion = Semana previa.

1. Que los nifios descubran que el Es- | Tutores, profesores de religidn.
piritu Santo ha de dar su fruto en la
vida de todo cristiano.

Desarrollo

-Explicar en clase que: Después de su resurreccion Jests continua ensefiando a sus disci-
pulos. Los prepara para que contintien su misién cuando El vuelva junto a su Padre. Les da el
Espiritu Santo, la fuerza de Dios que guia para vivir segun las ensefianzas de Jesus. El
Espiritu Santo que Jesls nos da se manifiesta por medio de 7 dones los cuales son: FOR-
TALEZA - PTEDAD - SABIDURIA - TEMOR DE DIOS - ENTENDIMIENTO - CIENCIA -
CONSEJO.

-Repartir una ficha (segtn el nivel) para colorear la venida del Espiritu Santo.
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Actividad PASTORAL

Fecha de realizacion = Viernes, 19 de junio.

OB O ResSpo able
1. Motivar y participar las celebracio- | Comisién de Pastoral
nes.

Desarrollo

-Celebracion de la Palabra con cantos, lecturas, preces, acciones de gracias, lectura de una

carta de despedida de un alumno/a de 4° ESO.
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PLAN DE CONVIVENCIA
0. INTRODUCCION

La escuela es un lugar donde todos pasamos una larga e importante etapa de nuestra vida.
Por ello, queremos ofrecer a nuestros alumnos y alumnas una escuela catdlica en la que se
eduque desde los Evangelios, procurando formar cristianos comprometidos con nuestra
sociedad democrdtica y plural desde el didlogo FE- CULTURA.

El fundamento de una educacién en el Evangelio implica que el profesor actie dia a dia con
competencia, dedicacién y testimonio cristiano, favoreciendo un clima de fraternidad y
didlogo para reconocer en cada alumno/a una persona Unica que merece toda nuestra aten-
cién y respeto, evitando cualquier tipo de discriminacién. Esta tarea educativa se comple-
menta con la accidn educativa de los padres que, con su conducta diaria y testimonial, debe
favorecer la verdadera educacion integral de sus hijos e hijas, proponiéndoles a Jesus co-
mo camino, verdad y vida.

Por ello, entendemos una escuela para:

= Educar a los alumnos desde una concepcién cristina del hombre, de la vida y del mundo,
perseguimos por lo tanto una educacion integral de la persona. El colegio busca la cali-
dad, entendiendo que ésta, desde nuestra antropologia, incluye descubrir el sentido dl-
timo de la persona y unos fundamentos sélidos para su estilo de vida.

= En el ambito curricular se propone trabajar un auténtico didlogo entre las distintas
disciplinas académicas y la fe:

= Saber leer, escribir, calcular, hablar otros idiomas, conocer el medio en que vi-
vimos, conocer nuestra historia.

» Saber pensar. Este es el objetivo del Curriculo porque las habilidades del pensa-
miento no son innatas y pueden y deben ser ensefiadas con la finalidad de contribuir
a mejorar la competencia social del alumno/a y el rendimiento escolar.

= Saber convivir. La socializacion de los alumnos es una funcién esencial de nuestra
escuela porque es un lugar donde se convive, y se aprenden las habilidades sociales,
entendidas como capacidades de relacidn interpersonal, que intentaremos llevar a la
prdctica trabajando la comunicacion, la cooperacidn, la solidaridad, el respeto a las
reglas, la creacion de hdbitos de trabajo, capacidades, normas y valores contem-
plados en nuestra metodologia de trabajo y en el RRI.

* Ser persona. Cada alumno es nueva creacién, un ser Unico, sagrado e irrepetible.
Cada uno de nuestros alumnos estd formado por tres dimensiones fisica, psiquica y
trascendente, y en todas ellas necesita ser educado, para ello, contemplamos en
nuestro plan de accién tutorial:

v" El conocimiento de las lineas bdsicas del desarrollo del nifio/a y de sus
momentos evolutivos.
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DIOCESANOS

v" La proposicion de tareas adecuadas a su capacidad.
v La adecuacion de expectativas.
v" La coherencia.

v" La unificacién de criterios educativos con las familias para que la edu-
cacion sea convergente, coordinada y continua, a tfravés de un proceso
de colaboracion y el compromiso de todos: padres, alumnos y profeso-
res.

v" Un acompafiamiento académico y personal para que lleguen a descubrir
el proyecto que Dios tiene sobre ellos.

v" Una pedagogia del esfuerzo, el mérito, la obediencia, la perseverancia.

Con esta vision de la educacién intentamos que huestro trabajo tenga una perspectiva so-
cial, afectiva y cognitiva basada en el Evangelio dentro de una sociedad que cambia y genera
nuevos objetivos, valores y funciones; una sociedad en la que no exista la violencia de géne-
ro, el acoso escolar y laboral y la violencia en la interaccién entre iguales.

Somos conscientes de que la escuela es un reflejo de los valores sociales, familiares y cul-
turales que los nifios perciben en su entorno y en sus vivencias. En la tarea de educar, la
escuela no puede actuar sola porque es una tarea amplia y compleja. Por ello, la escuela, la
familia y demds instituciones deben coordinarse, implicarse, entenderse y ser coherentes
en sus competencias para conseguir una educacion de calidad que prepare al alumno/a para
la vida y para la realidad multicultural y multiétnica, en la que le tocara vivir y desenvolver-
se.

Ante esto, la escuela debe marcar unos principios, unos objetivos de prevencién y unas
estrategias de intervencién que segln nuestro contexto serdn los que a continuacion expo-
nemos.

CONTEXTO DEL COLEGIO

a) Predmbulo
Nuestro centro, como Escuela Catdlica, participa de la mision de la Iglesia y ha de ser, por
ello, un lugar privilegiado de presentacién viva del Evangelio.

Nuestra identidad estd en consonancia con el carisma fundacional de los Colegios Parroquia-
les Diocesanos y del estilo de la Congregacion de las Cooperadores de Betania, tratando de
educar preferentemente a los mds necesitados.

b) Entorno y Ubicacién

El Colegio Diocesano Purisima Concepcién estd ubicado en la localidad de Quart de
Poblet, en la comarca de I'Horta Sud, a unos kilémetros al oeste de Valencia. Se trata de
una localidad industrial, comunicada con otras localidades de la comarca por el cinturon
comarcal. Existen asimismo, dos lineas de autobuses que lo comunican con Valencia capital y
una linea de metro.
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Nuestro centro estd emplazado en el casco antiguo, lindando por el norte con el rio
Turia. Por su ubicacién tiene la ventaja de estar cerca de la mayoria de los servicios muni-
cipales: servicios sociales, salud, servicios culturales y deportivos.

En la actualidad existe una comision municipal de absentismo formada por el Inspec-
tor de Educacién de zona, el Comisario, los jefes de estudios de todos los colegios del mu-
hicipio y a su vez coordinada por un responsable del Area de Educacién del Ayuntamiento.
La reunién es mensual y en ella se lleva el seguimiento de los casos de absentismo. Supone
también un recurso de coordinacion y asesoramiento en materia de convivencia.

La Fundacién San Vicente Mdrtir, nos asesora y hos apoya en la formacién continua de
nuestro profesorado, atendiendo especialmente las necesidades del departamento de
Orientacién.

c) Tipo de alumnado

El nivel sociocultural de las familias es medio - bajo.

Ademds cabe destacar algunos alumnos que tienen un gran desfase académico, asi
como aquellos alumnos con una situacién familiar muy delicada (familias desestructuradas)

Es una realidad a tener en cuenta la incorporacion progresiva de alumnos procedentes
de otras culturas y otros sistemas educativos e incluso con desconocimiento del idioma.

Por todo ello, disponemos de un aula de educacion especial, y de otras medidas com-
pensatorias como refuerzos, grupos de compensatoriay desdobles, cuya finalidad primor-
dial es paliar o solventar dichas desigualdades y fomentar la integracion de los alumnos.

Los principales problemas que se detectan y que alteran la convivencia escolar en
nuestro centro son derivados de dos aspectos importantes:

1.Cierta inadaptacion escolar

* Falta de motivacion por los estudios
* Falta de hdbitos de estudio
= Olvido de los valores de esfuerzo y responsabilidad
» Absentismo o retrasos
2.Conductas antisociales

= Agresiones verbales entre compafieros

*  Obstrucciéon de las clases

*  Maltrato de las instalaciones

* Falta de respeto hacia los profesores

* Falta de autocontrol

*  Menosprecio del valor de la autoridad

» Ausencia de limites

» Aislamiento social: marginacion, exclusién, hacer el vacio

*  Manipulacién de las relaciones de amistad: difundir bulos, difamar.
= Denigrar: poner motes despectivos, humillar, insultar, dejar en ridiculo.
* Amedrentar: amenazar, perseguir, romper u ocultar propiedades.
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Las conductas antisociales anteriormente citadas son las mds habituales en nuestro colegio,
hablamos entonces de violencia emocional; aunque no debemos infravalorar las actitudes
violentas que pueden provocar dafio o lesiones fisicas como:

= Pegar

=  Empujar

* Dar patadas o pufietazos

* Poner la zancadilla

2. JUSTIFICACION

El Plan de Convivencia nace para atender las demandas de familias, profesorado y
alumnado, y destacar sus responsabilidades propias con el fin de crear un entorno positivo
en el que todos se sientan seguros, aceptados y valorados.

A este respecto nos recuerda el Cardcter Propio de los Colegios Diocesanos que:

- los profesores deben corregir, perdonar, acompafiar y dirigir, con autoridad y con
amor, ya que sélo el amor educa. También deben reconocer en cada alumno una persona Uni-
ca que merece todo su cuidado, evitando cualquier tipo de discriminacion, comparacion, ya
que todos y cada uno tiene la dignidad de criaturas de Dios.

- los padres deben reconocer, respetar y apoyar la labor diaria del personal del cen-
tro con sus hijos, manteniendo una relacién de didlogo y respeto para educar en comunién a
los nifios y jovenes.

- los alumnos creardn y mantendrdn un ambiente que favorezca la convivencia entre
los miembros de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién, violen-
cia, acoso o persecucion.

La violencia escolar se define como el conjunto de acciones violentas que acontecen
en el dmbito de la escuela y que tienen como sujetos o como objetos individuos de la pobla-
cién escolar, del claustro de profesores y del resto de personal profesional, y las mismas
instalaciones. En particular, el término se refiere a los comportamientos agresivos o violen-
tos de alumnos de los centros de ensefianza que causen dafios fisicos o psicoldgicos a otros
alumnos o a profesores, o que dificulten el ejercicio de la docencia y el funcionamiento de
las clases. Cuando la intimidacion u hostigamiento de un individuo o de un grupo se da repe-
tidamente, hablamos de acoso o bullying.

Sin embargo, la violencia fisica directa ho es la manifestacion mds frecuente de la violencia
escolar.

Seglin hemos analizado y constatado en el apartado anterior, las manifestaciones de la vio-
lencia en nuestro centro son de cardcter diverso: obstruccién de las clases, maltrato de
las instalaciones, agresividad verbal y actitudes hostiles contra profesores y compaiieros.
Las consecuencias también son diversas: desmotivacion del profesorado y en general des-
orden y deterioro de la convivencia y de las condiciones de trabajo y aprendizaje en detri-
mento del derecho de todos los individuos a la educacidn e incluso  posibles dafios psicold-
gicos y miedo a la escuela por parte de los maltratados.
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3. FUNDAMENTACION LEGAL

La fundamentacion legal de este plan se ajusta al Estado de Derecho desde el respeto y
la tolerancia propios de una sociedad democrdtica:

v

v

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, LOE [BOE de 04.05.06]

Ley Orgdnica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género. [BOE 133 de 29.12.04]

Decretos 233/1997 y 234/1997 de 2 de septiembre del Gobierno Valenciano
por el que se aprueba el Reglamento orgdnico y funcional de las escuelas de
Educacién Infantil, colegios de Educacion Primaria y centros de Educacion
Secundaria. [DOGV de 08.09.97]

Decreto 39/2008 de 4 de abril del Consell de la Generalitat Valenciana sobre
la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fon-
dos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres,
tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion. [DOGV de
09.04.2008]

Decretos 233/2004 de 22 de octubre y 166/2005 de 11 de noviembre del
Consell de la Generalitat por el que se crea el Observatorio para la Conviven-
cia Escolar en los Centros de la Comunidad Valenciana. [DOGV de 27.10.04]

Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Deporte por la que se regula la notificacion de las incidencias que alteren la
convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de Prevencion de la Violencia
y Promocién de la Convivencia en los centros escolares de la Comunidad Va-
lenciana (PREVI) [DOGV de 09.12.05]

Orden de 31 de marzo de 2006 de la Conselleria de Cultura, Educacién y De-
porte por la que se regula el plan de convivencia en los centros docentes.

[DOGV de 10.05.06]

Estatutos Europeos para los centros educativos democrdticos sin violencia.

COLEGIOS

v
|
Cc
E
N
T
E
M
A
R
T

DIOCESANOS R

178



Colegio Diocesano Purisima Concepcién

F

u

— CENTRO CONCERTADO - E
Plagca del Castell, 2 é
46930 - Quart de Poblet

o)
&B: 96 153 19 63 Faxi: 96 153 19 63 : .
E-mail: administracion@purisimaconcepcion.es ﬁ

COLEGIOS

A——APE M—HZMO—-<

DIOCESANOS

4. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Por Plan de Convivencia entendemos un procedimiento de actuacién orientado a la preven-
ciény a la consecucién de un adecuado clima en el Centro.

OBJETIVOS GENERALES:

1. Poner en marcha un Plan de Convivencia integral, que implica:

» Educar para resolver los conflictos de forma no violenta.

* Prevenir las situaciones conflictivas.

= Resolver pacificamente aquellos conflictos que puedan producirse.

= Tratar y rehabilitar al alumnado con un comportamiento desajustado.

= Disponer de un modelo de actuacion respecto al alumnado que presenta alteraciones
conductuales que dificultan levemente la convivencia escolar, que dificultan grave-
mente la convivencia escolar o ante situaciones de posible acoso escolar.

2. Integrar en un Unico documento todos los protocolos relacionados con el fomento de la
convivencia y la resolucién de los conflictos en el centro escolar.

3. Fomentar la coordinacidn y el trabajo colegiado y conjunto de toda la comunidad educa-
tiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Desarrollar la formacion integral de los alumnos como personas, para que puedan desarro-
llarse en los diversos dmbitos de la sociedad y adaptarse a los nuevos cambios.

2. Aumentar la integracién de toda la comunidad educativa.

3. Potenciar e incrementar en nuestro entorno educativo la actitud de respeto y folerancia
hacia la diversidad.

4. Conseguir que el alumno se sienta feliz y libre en la expresién e interiorizacion de sus
vivencias y su comunicacién.

5. Concretar las medidas de intervencion para prevenir, evitar y solucionar los distintos
conflictos de convivencia que pueden surgir entre los distintos grupos que componen la co-
munidad educativa.

6. Conocer y manejar los protocolos de actuacién que deben seguir los profesores ante una
conducta problemdtica.
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7. Fomentar el respeto a los demds favoreciendo asi un buen clima en las aulas y una mejora
de la convivencia en el centro.

8. Evitar el absentismo escolar y retrasos en nuestras aulas.

9. Prevenir conductas conflictivas que perturben la paz escolar educando en la responsabili-
dad.

10. Favorecer el desarrollo de habilidades sociales.

11. Promover la formacién del profesorado en materia de Convivencia.

5. CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Nuestros criterios de organizacién y funcionamiento, referidos al Plan de Convivencia, son
los siguientes:

5.1. Criterios referidos a la elaboracion, aprobacion y aplicacién del Plan de Conviven-
cia.

El Plan de Convivencia es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa
en el dmbito de sus competencias y su desarrollo se llevard a cabo bajo la coordinacién
del/de la Jefe/a de Estudios.

Se realizard por el Equipo Directivo, que coordinard la elaboracidn y se responsabilizard de
la redaccién, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisién de Coordinacidn
Pedagdgica y las orientaciones del Departamento de Orientacidn, contando con las propues-
tas realizadas por el claustro de profesores, asociacion de padres y madres de alumnos y
Consejo Escolar.

» Corresponde al Titular del centro, velar porque los derechos y deberes del alumna-
do, padres, madres, tutores o ftutoras, profesorado y personal de administracion y
servicios sean suficientemente conocidos dentro de la comunidad educativa, co-
rrectamente ejercidos y efectivamente garantizados.

» Corresponde al Titular del centro, en el dmbito de sus competencias, favorecer la
convivencia, garantizar la mediacién en la resolucién de los conflictos e imponer las
medidas educativas correctivas que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de
la normativa vigente (Decreto, RRI, Pla de Convivencia).
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A fin de agilizar la aplicacién de estas medidas el Titular podra delegar en el Director Pe-
dagdgico del centro segin RRI.

Asimismo, con el fin de agilizar la aplicacion de las medidas y para que sean lo mds formati-
vas posible, delegard en el Jefe de Estudios y en el Tutor o Profesor del aula, la compe-
tencia de resolucion y aplicacion de las medidas correctivas exceptuando la suspensién del
derecho de asistencia a clase.

Segln RRI, serd el Director Pedagdgico el responsable de iniciar y aplicar los protocolos
cuando se considere que un alumno o alumna dificulta gravemente la convivencia escolar o
se evidencia una situacién de acoso. Posteriormente, lo registrard, si procede, en el regis-
tro central, segln lo establecido en la orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselle-
ria de Educacidn, que regula la notificacion por parte de los centros docentes de las inci-
dencias que alteran la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan PREVI.

* El Jefe de estudios asumird todas las competencias que el director haya delegado
en él, ademds de las propias originadas por ser miembro del Equipo Directivo. Apli-
card las siguientes correcciones: Amonestacién por escrito, realizacién de tareas
educadoras en horario no lectivo, suspension del derecho a participar en activida-
des complementarias, y organizard la adecuada atencion del alumno cuyo derecho de
asistencia haya sido suspendido.

» El Tutor tomard la iniciativa, coordinard y llevard a la prdctica las medidas oportu-
nas delegadas por el director, respecto del alumnado que presenta alteraciones
conductuales que dificultan leve o gravemente la convivencia escolar.

Colaborard en resolucion de las posibles situaciones de acoso e intimidacién con
alumnos de su grupo-aula.

Por lo que respecta a la prevencidn, y asesorado por el Departamento de Orienta-
cién, llevard a cabo los talleres y actividades programadas en el Plan de Accion Tu-
torial para potenciar las habilidades sociales de sus alumnos.

* El Orientador, a peticion del Equipo Directivo, Tutor o Profesor, asesorard y ayu-
dard en cualquier fase del proceso, tanto en lo relativo a la prevencion como a la in-

tervencién.

* El Consejo Escolar del Centro aprobard el Plan de Convivencia.

5.2. Criterios referidos a la coordinacion con otros instrumentos del Centro.

El Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo del Centro y deberd ser
coherente con los restantes documentos de planificacion del Centro.

* En el Proyecto Educativo del Centro se incluirdn las intenciones y los fines educa-
tivos que orientan el Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen Interior.
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* En la Programacion General Anual se incluirdn las actuaciones previstas en el Plan
de Convivencia para cada curso académico.

* Los Proyectos Curriculares de Etapa incluirdn criterios y procedimientos para la
prevencion y promocion de la convivencia, referidos a los diferentes apartados del
Plan de Convivencia. La educacion para la convivencia, como parte integrante de la
funcion docente, se desarrollard en todas las dreas y materias del curriculo.

* Figurard en el Plan de Orientacion Educativa. El orientador asesorard al equipo di-
rectivo en el ejercicio de sus competencias, a el/la jefe/a de estudios en la coordi-
nacién del desarrollo del Plan de Convivencia y a los equipos docentes y tutoria en su
ejercicio.

* Figurard en el Plan de Accién Tutorial, que prestard especial atencion a la educa-
cion en la convivencia y a la mediacion de conflictos. Serd el tutor o tutora corres-
pondiente el mayor responsable en la aplicacién del Plan de Convivencia.

= Las medidas incluidas en el Plan de Atencion a la Diversidad contribuirdn al desa-
rrollo del Plan de Convivencia.

5.3. Criterios referidos al seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.

» El seguimiento del Plan de Convivencia corresponde a la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar. Segtn los Decretos 233/1997 y 234/1997, articulos 61y 65 respecti-
vamente, en seno del Consejo Escolar del Centro se constituird la Comisiéon de Convi-
vencia. Debido a las caracteristicas de nuestro centro el Consejo Escolar en pleno se
establece como Comision de Convivencia segtn lo establecido en el RRI.

» Esta comision realizard el seguimiento del Plan de Convivencia y elaborard trimestral-
mente un informe que recoja las incidencias producidas en dicho periodo, las actuacio-
nes llevadas a cabo, los resultados conseguidos y la propuesta de mejora que estime
pertinentes.

* El Plan de Convivencia serd evaluado, a final de curso, por el Consejo Escolar del Cen-
tro. El Consejo Escolar, a la vista de los informes elaborados por la Comisién de Convi-
vencia, evaluard el Plan de Convivencia del Centro y remitird las conclusiones de dicha
evaluacion a la Direccién Territorial de Cultura, Educacion y Deporte correspondiente.

* En la Direccion Territorial de Cultura, Educacion y Deporte funcionard una Comision de
Seguimiento de los Planes de Convivencia de los Centros (presidida por el director Te-
rritorial de Cultura, Educacién y Deporte y constituida por el Jefe del Servicio Terri-
torial de Inspeccion Educativa, el Inspector o Inspectora coordinador/a del PREVI y
un/a psicélogo/a de la Unidad de Intervencidn). Esta comision, al final de cada curso
académico, realizard un informe sobre el funcionamiento general de dichos planes.
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* El correspondiente Director/a Territorial de Cultura, Educacién y Deporte remitird
dicho informe general anual al IVECE (Instituto Valenciano de Evaluacién y Calidad
Educativa) de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deportes para su andlisis y valora-
cién, con la finalidad de proponer medidas para la promocién de la convivencia y preven-
cién de la violencia escolar en los Centros docentes de la Comunitat Valenciana.

5.4. Criterios referidos a los procedimientos y modelos de actuacion.

Elaborar un Plan de Convivencia, como modelo de actuacién planificada, que contemplara la
estructura siguiente, con las correspondientes acciones a aplicar:

A) Plan de actuacién para educar en la convivencia o en resolucion de conflictos escolares,
en el cual aparezcan los procedimientos de actuacién orientados a la prevencién y a conse-

guir un adecuado clima en el Centro.

B) Modelo de actuacidn respecto del alumnado que presenta conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

C) Modelo de actuacion respecto del alumnado que presenta conductas perjudiciales para
la convivencia escolar.

D) Modelo de actuacidn ante situaciones de posible acoso escolar o bullying.
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6. ACCIONES Y ACTIVIDADES
ACCIONES PREVISTAS [1]

Profesorado:

v" Conocer la situacién actual de la convivencia en los centros educativos.

v" Conocer en profundidad la normativa sobre convivencia.

v Comprometerse en la pastoral del colegio, trabajar de manera transver-
sal los valores cristianos de la paz, amor, respeto, caridad, bondad y esfuer-
zo, persiguiendo siempre el didlogo Fe-cultura.

v' Interesarse por la formacion propia en materia de educacién para la

convivencia.

v Mejorar las estrategias para detectar e identificar situaciones de con-
flicto.

v" Potenciar las habilidades sociales dirigidas a la resolucién pacifica de
conflictos.

v" Fomentar actuaciones preventivas desde la accién tutorial para la mejora
de la convivencia.

v" Desarrollar estrategias para marcar los limites dentro del aula con el fin
de prevenir situaciones de conflicto.

v Fomentar actuaciones dirigidas a la orientacion de los padres de alum-
nos/as para la mejora de la convivencia.

v" Utilizar recursos pedagdgicos ante el alumno disruptor.

v Desarrollar trabajos cooperativos, celebraciones y actividades comple-
mentarias.

Accion Tutorial:

v" Dar a conocer a los alumnos/as las normas de convivencia del Centro.

v" Dar a conocer a los alumnos/as los aspectos bdsicos del Plan de Conviven-
cia.

v Comprometerse en la pastoral del colegio, trabajar de manera transver-
sal los valores cristianos de la paz, amor, respeto, caridad, bondad y esfuer-
2o, persiguiendo siempre el didlogo Fe-cultura.

v" Formar a los alumnos/as en habilidades sociales bdsicas.

v Intervenir tan pronto como se detecte inicio de conflicto entre alum-
nos/as.

v Dar a conocer a los padres de alumnos/as las normas de convivencia del
Centro.

v Dar a conocer a los padres de alumnos/as los aspectos bdsicos del Plan de
Convivencia.

v Sensibilizar a los padres de la necesidad de educar en un modelo de con-
vivencia pacifico fomando de referencia la vida familiar.

v" Orientar a los padres sobre la resolucion pacifica de conflictos en fami-
lia.
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v" Elaboracién de documentos de informacién sobre aspectos de convivencia
para facilitar la accién tutorial.

v" Proponer libros para la biblioteca general o la de aula que trabajen los va-
lores de convivencia

v" Elaborar el plan de accién tutorial anual en coordinacién con los demds tu-
tores, dentro del marco del PAT y apoydndose del Departamento de Orien-
tacion.

v' Desarrollar trabajos cooperativos, celebraciones y actividades comple-
mentarias.

Equipo Directivo:

v Velar por la tfransversalidad de la Pastoral en el colegio, incentivando ac-
tividades y celebraciones planificadas en el de Pastoral.

v Impulsar el plan de convivencia.

v" Promover la prevencién de incidentes a través de una adecuada coordina-
ciény prevision de situaciones conflictivas.

v" Intervencidn en caso de situacion de conflicto, dependiendo de la grave-
dad y de la reincidencia, siguiendo el protocolo establecido.

v" Recabar del profesorado la informacién de la situacion de la aplicacion de
las normas de convivencia asi como del seguimiento de las actuaciones del
Plan de convivencia.

v" Promover la celebracién de la Jornada del dia de la no violencia y la paz
(Comisién de Pastoral y departamentos diddcticos)

v" Preparar informes para su estudio en la Comisién de Convivencia.

v Llevar al Consejo Escolar los estudios y propuestas de la Comisién de
Convivencia.

v Garantizar el logro de los objetivos expresados en las Normas y Plan de
Convivencia.

v" Facilitar la adquisicién de libros para la biblioteca del Centro o la de aula
y ofros materiales que trabajen los valores de convivencia, a propuesta de
tutores.

v" Coordinarse con los demds Equipos Directivos de otros centros de la Fun-
dacion para conocer o proponer actuaciones que mejoren la convivencia.

v" Proponer y coordinar proyectos de formacién auténoma sobre aspectos
de mejora de la convivencia en el centro.

v" Requerir la intervencién del personal especializado en el caso de familias
que habitualmente no son receptivas de la colaboracidn necesaria con el cen-
tro para la educacion de sus hijos/as para prevenir problemas de convivencia
y facilitar el logro de objetivos educativos.

v" Requerir la intervencién del personal especializado del Centro de Salud
cuando se considere que hay una situacién de deterioro de la salud social del
alumno/a que el Centro, con sus medios, ho puede atender.

v" Seguir el protocolo para evitar el absentismo escolar.
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Madres y padres:

El Centro facilitard la organizacién para que los padres/madres puedan participar
en la consecucidn de los objetivos educativos y, en especial, en la mejora de la con-
vivencia escolar.

Alumnado:
Los alumnos/as del Centro deben aprender a asumir el compromiso de no inhibirse
ante las agresiones a un compafiero/A, mostrando su repulsa y facilitando informa-
cién de los hechos a su tutor/a o ante un miembro del equipo directivo.

ACCIONES PREVISTAS [2]

Con cardcter general se intentard realizar cada curso escolar las siguientes actividades,
que quedardn descritas en la Programacion General Anual (PGA) del curso escolar:

Actividad 1:
Difusion del Plan de Convivencia y las Normas del centro en la Tutoria inicial de padresy
tutorias de alumnos.

Responsables Equipo directivo, tfutor/a y Departamento de Orientacion
Recursos Dossier bdsico [Plan Convivencia y Normas Convivencia]
Metodologia Charla principio de curso

Lugar Aula

Temporalizacidn Inicio de curso [1 sesidn, padres y 2 sesiones, alumnos/as]

Actividad 2:
Estatutos Europeos para los centros educativos democradticos sin violencia.
Difusion y debate. Alumnos/as

Responsables Tutor/a y Departamento de Orientacidn
Recursos Documento

Metodologia Charla-debate

Lugar Aula de tutoria

Temporalizacién ler trimestre [1 sesidn, tutoria alumnos/as]

Actividad 3:
Evaluacion trimestral de la convivencia en el aula
Alumnos/as y Profesores/as

Responsables Tutor/a y Departamento de Orientacidn
Recursos Cuestionario individual y Debate
Metodologia Participativa
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Lugar

Aula / Sala de Profesores

Temporalizacién

Final de cada evaluacién [Tutoria y reunion de coordinacion eta-
pa]

Actividad 4:

Habilidades comunicativas. Alumnos/as

Responsables Tutor/a y Departamento de Orientacidn
Recursos Material concreto aplicacién en el aula (PAT)
Metodologia Activa y Participativa

Lugar Aula

Temporalizacién

Cuatro sesiones [Mensual]

Actividad 5:

Valores: la tolerancia, la igualdad, la justicia, la aceptacién de la diversidad, la resolucion
de conflictos de forma pacifica...

Responsables Tutor/a y Departamento de Orientacién

Recursos Formacién en la hora de Tutoria y Material concreto
Metodologia Activa y Participativa

Lugar Aula

Temporalizacion

Dos sesiones [Minimo]

Actividad 6:

El maltrato entre iguales - Alumnos/as

Responsables Tutor/a y Departamento de Orientacion

Recursos Formacidn en la hora de Tutoria y Material concreto(PAT)
Metodologia Activa y Participativa

Lugar Aula

Temporalizacidn

Dos sesiones [Minimo]

Actividad 7:

Educar hoy: ideas prdcticas para padres. (limites, disciplina)Padres/madres

Responsables Departamento de Orientacion
Recursos Charla

Metodologia Activa y Participativa

Lugar Aula de 3° de ESO

Temporalizacidn

Una sesién
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Actividad 8:

30 de Enero: Dia de la no violencia y la paz.

COLEGIOS

DIOCESANOS

Responsables Comisién Pastoral /Tutor/Departamentos diddcticos

Recursos Actividades varias (murales, celebraciones, concursos, cine-
forum)

Metodologia Activa y Participativa

Lugar Aula y Patio

Temporalizacién

Una semana (la semana de la paz)

Actividad 9:

Celebraciones Pastorales: inicio de curso, dia de la Purisima, Navidad, Semana Santa, Fin

de Curso.

Responsables Comision Pastoral, /Tutores/ profesorado
Recursos Actividades varias

Metodologia Activa y Participativa

Lugar Colegio y Parroquia

Temporalizacion

Indeterminada

Actividad 10:

Celebraciones festivas: inicio de curso, Fin de Curso.

Responsables Comision de Celebraciones y Actividades Complementarias
/Tutores/ profesorado

Recursos Juegos, funciones de teatro, almuerzos de convivencia.

Metodologia Activa y Participativa

Lugar Colegio

Temporalizacidn

Indeterminada

Actividad 11: Jornadas culturales: la Francofonia

Responsables Departamento de Lenguas
Recursos Actividades varias
Metodologia Activa y Participativa
Lugar Colegio

Temporalizacién

2 sesiones de preparacién y almuerzo de convivencia.
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ACCIONES PREVISTAS [3]

Actividades programadas en el marco del Plan de Accion Tutorial que serdn con-
cretadas anualmente por el equipo de profesores y descritas en las programa-
ciones diddcticas de tutoria.

Bloques de contenidos del PAT para los niveles educativos de Infantil y Primaria.

Bloque 1: Jornadas de acogida al comienzo del curso

Bloque 2: Habilidades sociales

Bloque 3: Fomento de la participacion del alumnado en su grupo y en la
vida del centro.

Bloque 4: Formacion en valores (paz, tolerancia, caridad, igualdad, res-
peto, formacion moral) ------ habilidades sociales

Bloque 5: Desarrollo personal (educacion emocional, formacion en el es-
fuerzo, consumo responsable, educacion para la salud, responsabilidad
personal y social) --------- habilidades sociales

Blogue 6: Resolucion de conflictos ------ habilidades sociales y en la
participacion del alumnado en su grupo

Bloque 7: Familia (relaciones interpersonales, ocio y tiempo libre)

Educacién Infantil

ACTIVIDADES

Acogida e integracion. X X X

Organizacién del aula. X X

Actividades complementarias. X X X
Asamblea de grupo. X X X [ X [ X [ X X [ X [X |X
Normas, rutinas, valores y actitudes. | X X | X | X | X |[X [X [X [X [X
Actividades lddicas y festivas. X X [ X | X [X

Educacidn Primaria

Primer ciclo

ACTIVIDADES
B.1 | Jornada de acogida. X

B.1. | Elaboracién de normas de convivencia
con los alumnos y plasmarlas en un|x
mural.
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B.2. |Dar a conocer el horario de clase y| x
copiarlo en la agenda.
B.2. |Hdbitos de trabajo: X |x |x
Condicion para un buen trabajo: lim-
pieza, espacio, luz, silencio, materia-
les...
B.4. |El fomento de la lectura: lectura defx |x |x |x |[x |[x [x |[x |x |X
B.5. |libros.
B.3 | Mi clase: solucion de problemas. X
B.6
B.4 | El Advientoy la Navidad. X |[x
B.7
B.4. | Visionado de peliculas. X
B.6.
B.4. |Celebramos la Paz. X
B.5.
B.5. | Campaiia buco-dental. X |x [x |x |x [x |x [x |x [x
B.6. |El perddn.
B.4.
B.4. |Preparacién para la Cuaresma. X |x
B.4. | Via Crucis. X
B.7. | Mi familia. X X
B.7 | La familia cristiana. X

Segundo ciclo

ACTIVIDADES

Presentacion alumnos/as a través de juego | X
grupal

Actividad por parejas para que se relacionen X
y conozcan los valores del otro.

Realizacién de cartel con normas de compor- X
tamiento

Adquisicion de orden y limpieza aula X

X

Ambientar la clase con adornos navidefios

Cantar villancicos. Carta a los Reyes Magos X

Trabajamos la paz X

Comienza la Cuaresma X

Cuaresma: ayuno, limosna, oracién X

Ficha valoracién personal X

Descripcién de mi familia X
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Ver pelicula Mary Poppins. Valores X

Mural valores aprendidos X

Tercer ciclo.

ACTIVIDADES
Acogida: "Este es nuestro centro”

X

Eleccion de delegado. Somos diferentes pero || X
todos somos iguales.

Normas de convivencia. Asamblea y confec- X
cién de mural.

Realizar el Belén y carta a los reyes. Prepa- X
racidn de villancicos

La felicidad a tu alcance X

x

Trabajamos “La Paz". Asamblea.

Trabajo sobre La Paz. X

X
x
X
X
x

Resolucién de conflictos. El rincén de la paz.

¢Sabes estudiar? Cuestionario. X

x

Cuaresma. Mural/fichas.

x

Via crucis. Semana Santa.

¢Qué imagen tengo de mi? X

Mensajes positivos X

Las gafas mdgicas X
Taller de bebidas saludables

Cine-forum:

Educacién Secundaria
Bloques de contenidos del PAT

Bloque 1: Organizacion del grupo

Bloque 2: Estrategias de estudio

Bloque 3: Seguimiento y evaluacion

Bloque 4: Habilidades sociales

Bloque 5: Fomento de la participacion
Bloque 6: Resoluciéon de conflictos

Bloque 7: Orientacion escolar y vocacional

Temas transversales

Educacién para la salud, educacion del consumidor, educacion para la igualdad de oportuni-
dades, educacién ambiental, educacion para la paz y educacion moral y civica.
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ACTIVIDADES Curso S (O (N |[D |[E [F (M |[A M |T
Acogida de alumnos/as Etapa | X

Estrenamos etapa o curso Etapa || X

Normas funcionamiento del grupo Etapa | X

Derechos y deberes Etapa || X

Eleccion de delegados/as Etapa X

Saber escuchar 1° X X

Empatia y asertividad 2° X
Autocontrol y disciplina 2° X X X
Tolerancia e igualdad 3° X X X
Honestidad y generosidad 3°,4° X

La Mediacién 4° X

Identidad personal y autestima Etapa X | X

Andlisis de un conflicto y alternativas || Etapa X X X

de resolucién

Preparando la Navidad Etapa X | X

Domund Etapa X

Dia escolar de la paz Etapa X

Cuaresma: Via Crucis Etapa X

La solidaridad (Manos Unidas) Etapa X X
Velocidad y comprension lectora 1°

Planificacién del tiempo de estudio 1° X X X
Organizacién del trabajo Etapa X X X
Condiciones ambientales del estudio 1° X

Aprendo a tomar apuntes 3° X

Preevaluacion y post-evaluacién Etapa X X X
Optativas, alternativas e itinerarios Etapa X
Aula de consumo Etapa X

Jornadas sobre drogodependencias Etapa X [ X |X
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7. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

7.1 Medidas de prevencién:

A) Procedimientos de actuacion orientados a la prevencion y a conseguir un ade-
cuado clima en el Centro.

1. Entradas y salidas del aula:

e Infantil: por la C/ Pintor Ribera.

Entradas: una maestra supervisa en la puerta del colegio el acceso de los alum-

nos a las aulas. Cada tutora los recoge en su puerta.

e Salida: las tutoras llevan a los alumnos en fila hasta la puerta donde los pa-
dres los recogen.

e Primaria: en filay esperando al profesor/tutor. ANEE acompafiados su pro-
fesor.

e Secundaria: directamente a las aulas. Desdobles, ANEE, ANEC acompaiiados
por su profesor.

2. Al entrar el profesor a la clase todo el material debe estar encima de la mesa y el
alumno sentado.

3. Atender al profesor en silencio.

4. Para intervenir en la clase, es necesario levantar el brazo y el profesor le dard la
palabra.

5. Aprovechar el tiempo de clase y seguir las indicaciones del profesor.
6. Respetar al profesor y a los compafieros y no molestarles.

7. Traer el material de la asignatura.

8. No ingerir alimentos ni bebidas en clase.

9. No comer chicle ni cualquier golosina.

10. Estar sentado correctamente y no levantarse sin permiso.

11. La clase termina cuando lo indica el profesor.

12. No salir al pasillo ni al servicio en los cambios de clase, salvo en caso de extrema
necesidad.

13. No traer material lidico ni aparatos tecnoldgicos al colegio (mévil, mp3...)

14. Orden en las aulas y cuidado de recursos materiales: Todos los dias el profesorado
velara por:

e Dejar la clase en orden: sillas, mesas, papeles...

e Cuidar de que el reciclaje se esté llevando a cabo. (Educacidn ecoldgica)

e Cerrar luces, radiadores y regletas del aula de informdtica. (Educacion eco-
I6gica)
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e Cerrar el armario y cuidar su orden. La biblioteca de aula. Cuidar el orden
de los cajones de la mesa del profesor/a.

15. Cuidar y respetar todas las instalaciones, dependencias y materiales comunes del
entorno escolar.

Los profesores que vigilen los patios revisardn los servicios antes de subir a las aulas.
El profesor comprobarad que el aula esté en orden y sin desperfectos antes de la salida
de la misma.

16. Todas las relativas al RRI.

Normas generales para el profesorado

Instalaciones

e Cuidar y respetar las instalaciones comunes del Centro, sabiendo que se educa con el
ejemplo.

e Velar para que el alumno cumpla fodas las normas de cuidado del Centro e instalaciones.

Entradas y salidas del colegio
Primaria

e La puerta se abrird cinco minutos antes de las nueve y serdn los alumnos del primer
curso los que subirdn a las aulas en primer lugar, seguidos por el resto de cursos de
manera ordenada.

e EL coordinador de etapa, abrird y permanecerd en el momento de las entradas y sa-
lidas.

e Cuando no sea el padre, la madre los que recojan al alumno, deberdn aportar al cen-
tro autorizacién debidamente cumplimentada y firmada.

e En caso de que un alumno se indisponga, el tutor llamard a casa (si no es posible, de-
legard en el profesor de guardia o en secretaria) para que un familiar acuda al cole-
gio a recogerlo.

o El profesor organizard la filay subird a sus alumnos en silencio.

o El profesor entrardy saldrd de sus clases de manera puntual.

e En caso de retraso o falta de asistencia se justificard debidamente a través de la
agenda.

Secundaria

e El primer profesor en llegar al centro abrird las puertas, el coordinador de la etapa
o alglin miembro del equipo directivo recibird a los alumnos.

e Retrasos: En Secundaria, se podrd salir y/o entrar extraordinariamente en los
cambios de clase. (Rellenar formulario de autorizacion paterna para salida del cole-
gio de forma extempordnea)

e En caso de que un alumno se indisponga, el tutor llamard a casa (si no es posible, de-
legard en el profesor de guardia o en secretaria) para que un familiar acuda al cole-
gio a recogerlo.

e El alumno pedird a su Tutor el formulario de autorizacion para ausentarse del cole-
gio de forma extempordnea si prevé una ausencia, y que deberd ser entregado a
Jefatura de Estudios debidamente cumplimentado y firmado por los padres.
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e El profesor entrardy saldrd a sus clases de manera puntual.
e Todas las que aparecen en el RRI.

Patios

e Los profesores que vigilen los patios en primaria, organizardn las filas y subirdn a
las aulas en silencio. Se revisardn los servicios y se asegurardn de dejar los patios
libres de papeles.

e En secundaria, los dos profesores que vigilen los patios se encargardn de dar el avi-
so de subida a las aulas 5 minutos antes de las 11h. Se establecerdn turnos de lim-
pieza de patios y se revisardn los servicios. El profesor de guardia supervisard el
proceso.

Medicamentos

No se suministrardn medicinas o tratamientos médicos a los alumnos, salvo en caso de ne-
cesidad por seguir fratamiento dentro del horario lectivo o bien padecer crisis de alguna
enfermedad crénica como asma, cuando exista:
- Presentacién de receta, informe o certificado médico que especifique la ne-
cesidad de administrar el farmaco, su dosis y frecuencia.
- Permiso paterno explicito (plantilla autorizacién)

En ningln caso se pueden realizar actos médicos como pinchar insulina o similares.

Sélo se podrdn administrar medicamentos por via oral. (Ni inyecciones ni supositorios)

Como norma general, no se deben trasladar a los centros médicos a los alumnos accidenta-
dos, excepto cuando sea por indicacidn de las asistencias sanitarias o ante la inexistencia
de éstas, sdlo en caso de riesgo inmediato o peligro grave para la salud o vida del alumno

por ejemplo en caso de atragantamiento.

Curas (Informar a los padres en la reunién de principio de curso para evitar problemas con
alergias)

Se podra colocar una tirita o limpiar una herida, pero en ningtn caso se realizardn vendajes.
Seguir el protocolo del colegio seglin se recoge en el RRI (las heridas se limpiardn con agua

oxigenada o betadine, las contusiones se podrdn aliviar con hielo, gel o trombocid).

Comedor escolar

e Los alumnos que quieran hacer uso del servicio de comedor eventualmente, deberdn
notificarlo a primera hora de la mafiana.
e Los alumnos deberdn respetar el horario de los distintos turnos.
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e Se accederd al recinto del comedor respetando el orden de llegada y con las ade-
cuadas condiciones de higiene.

e Durante el horario de comedor se utilizardn los servicios situados en la planta baja.
No se subird a las otras plantas ni se accederad a hinguna aula sin el monitor corres-
pondiente.

e Los alumnos no podrdn salir del colegio sin la debida autorizacién en el caso de
alumnos de Secundaria o sin ser recogidos por sus padres en el caso de Infantil o
Primaria. Si no hay clase por la tarde, los alumnos saldrdn a las 15h.

e En caso de intolerancia o alergia a algun tipo de alimento, los padres lo comunicardn
al centro por escrito.

e Se utilizardn adecuadamente los cubiertos y demds enseres.

e Cada alumno comerd sin prisa pero sin demora.

e Los alimentos se comerdn dentro del recinto del comedor, estando prohibido sacar
comida fuera del mismo.

e Al inicio de cada curso, se dardn a conocer las hormas generales de comportamiento
en el comedor escolar, a todos aquellos padres cuyos hijos hagan uso del servicio de
comedor.

e En las normas generales se recordard a los padres y a los alumnos que el comedor
no es una sala de juegos ni los alimentos son juguetes.

e Los alumnos se comportardn con respeto y educacion.

e Se respetardn las instalaciones. No se sustraerdn los bienes y objetos de otros
miembros de la comunidad educativa. No se introducirdn sustancias nocivas. No se
insultard ni se agredird a ningin miembro de la comunidad educativa.

e En caso de alteracion de la convivencia escolar se seguirdn los protocolos de actua-
cién generales.

e Serd el director pedagdgico el responsable de la disciplina en horario de comedor
escolar. Este delegard en los monitores las medidas de correccién de aquellas faltas
tipificadas como conductas contrarias a las normas de convivencia del centro. En
caso de reiteracion o de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia,
serd el director pedagdgico quien estudie el caso y determine el proceso.

e En cualquier caso, el monitor describird la falta en el parte de incidencias del co-
medor (Plantilla en anexo) y se lo comunicara al director pedagdgico. El jefe de es-
tudios lo archivard en el Registro de disciplina y llevard un seguimiento. Habrd una
comunicacién a los padres. Y se seguird lo establecido en el decreto 39/2008 sobre
derechos y deberes, en el RRI y en el Reglamento de comedor.

Actividades extraescolares

e Los alumnos deberdn respetar el horario de las distintas actividades.

e Se utilizardn los servicios situados en la planta baja. No se subird a las otras plan-
tas ni se accederd a ninguna aula sin el monitor correspondiente.

e Los alumnos no podradn salir del colegio sin ser recogidos por sus padres en el caso
de Infantil o Primaria o bien por un adulto autorizado.

e Al inicio de cada curso, se dardn a conocer las hormas generales de comportamiento
en las actividades extraescolares, a todos aquellos padres cuyos hijos hagan uso del
servicio.

e Los alumnos se comportardn con respeto y educacion:
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e Se respetardn las instalaciones. No se sustraerdn los bienes y objetos de otros
miembros de la comunidad educativa. NO se introducirdn sustancias nocivas. No se
insultard ni se agredird a ningdn miembro de la comunidad educativa.

e En caso de alteracion de la convivencia escolar se seguirdn los protocolos de actua-
cién generales segun lo establecido en el RRI.

Sera el director pedagdgico el responsable de la disciplina en horario extraescolar. Este
delegard en los monitores la aplicacion las medidas de educativas correctoras de aquellas
faltas tipificadas conductas contrarias a las normas de convivencia del centro. Si hubiera
reiteracion o en caso de conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
serd el director pedagdgico quien estudie el caso y determine el proceso.

En cualquier caso, el monitor describird la falta en el parte de disciplina (Plantilla anexo) y
se lo comunicard al Director Pedagdgico. El jefe de estudios lo archivard en el Registro de
disciplina y llevard un seguimiento. Habrd comunicacién a los padres.

Respecto a los alumnos: ambientacién del centro

e Slogans alusivos a conseguir el desarrollo del esfuerzo y la motivacion en los
alumnos para alcanzar la autonomia en su aprendizaje.

e Frases motivadoras para el desarrollo de la igualdad y oportunidades entre se-
xo0s, nacionalidades y condiciones.

e Ambientacion adecuada para conseguir un clima propicio para la paz, el estudio
y la alegria en la convivencia de toda la comunidad educativa. (En un futuro se
podria estudiar la posibilidad de mdsica para los cambios de clase o las salidas
al patio)

e Uso de las distintas lenguas del curriculo.
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RELACION CON EL ENTORNO

RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad Educativa del Colegio Purisima Concepcion esta constituida por: los profeso-
res, los alumnos, los padres, el personal de administracion y servicios, la Asociacién de Pa-
dres y Madres, monitores de actividades extraescolares, voluntarios y otros colaboradores
que participen en la accion educativa del Centro.

Todos estos estamentos se interrelacionan fundamentalmente a través del Consejo Escolar
de Centro, por medio de sus representantes democrdticamente elegidos, de la Asociacion

de Padres y Madres de Alumnos..

Dihamizan también esta interrelacion las tutorias y las entrevistas personales.

RELACION CON EL ENTORNO EXTERNO

RELACION CON LOS ORGANISMOS INSTITUCIONALES
-Relaciones con el Arzobispado.
Vienen establecidas a través de la Comision de Ensefianza y la Fundacion de
Colegios Diocesanos.

-Relaciones con la Parroquia.

Se desarrollan a través de las siguientes actividades:

Catequesis.

Celebraciones litlrgicas.

- Fiestas parroquiales.

- Campafias de solidaridad (Manos Unidas, Domund) y ayudas puntuales.

RELACION CON LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Conselleria de Cultura y Educacion: Vienen establecidas por medio de los Servicios Territo-
riales y especialmente a través de la Inspeccién Educativa.

Ayuntamiento.
Concejalia de Educacién: Comision de escolarizacién, coordinacion de cen-
tros, participacién en las campafias de: Paz, Educacién Vial, Campafias de
prevencion

Servicios Sociales: Prevencion de conductas adictivas, atencién y segui-

miento de familias con problemdtica sociofamiliar, seguimiento del absen-
tismo escolar.
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Otros organismos e instituciones.

Policia Nacional: Consulta, seguimiento y control de conductas delictivas. Participacién en
actividades informativas y formativas del Centro.

Parque de Bomberos: Visitas guiadas, charlas formativas, servicio de asistencia puntual en
caso de urgencia.
RELACION CON LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Institutos, Centros de Educacion Secundaria y Ciclos Formativos: Participacién en activi-
dades culturales, formativas y lidicas; charlas informativas sobre su oferta educativa y
prdcticas de sus alumnos de Formacion Profesional Especifica en el centro.
Centros Universitarios: Convenios de colaboracién de profesores en prdcticas (Edetania -
Centro Universitario Diocesano-, Universidad de Valencia.

RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES DE CARACTER EDUCATIVO.

Centro de Profesores (CEFIRE): Formacion del profesorado y centro de recursos diddcti-
cos.

A nivel institucional:

Colegios Diocesanos: Formacion del profesorado y organizacién de Centros.
Centros de recursos:

Bibliogrdficos: Biblioteca Pdblica Municipal.
Diddcticos: A través de las distintas editoriales y del CEFIRE.
Pastorales: A través de los Colegios Diocesanos.

Otros organismos:

RELACION CON EQUIPOS EXTERNOS DE APOYO

Pdblicos: Relacion con el S.A.L. (Servicio de Atencidn a la Infancia) y con el S.P.E. (Servicio
Pedagdgico Escolar).

RELACION CON LOS ORGANISMOS RESPONSABLES DE LA SALUD.

Centros de Salud Publica.
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Centros de Salud Privada.

Alumnos. Asistencia en caso de accidentes escolares a través de UMAS Seguros, en los
centros.

Profesores. Seguro de asistencia en caso de accidente laboral y de responsabilidad civil
concertado con UMAS.

Mutua de accidentes laborales y servicio ajeno de prevencion. Atencion a todo el personal
del Centro a través de UMI.VALE

RELACION CON OTRAS ENTIDADES ASEGURADORAS.
Seguros del inmueble: Péliza de multirriesgo concertada con UMAS .

Seguro de responsabilidad civil patronal. Concertado con UMAS .
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