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IDENTIDAD CORPORATIVA (politica de calidad)

MISION

VALORES CORPORATIVOS

El Colegio Diocesano Purisima Concepcion, integrado en
la Fundacién San Vicente Martir y vinculado a la
parroquia Purisima Concepcion, es un centro de iniciativa
social, con la misidn de garantizar la identidad catdlica y la
excelencia académica. Como escuela catdlica, es el
instrumento de la Iglesia adecuado para evangelizar y
ofrecer una educacién integral (corporal, intelectual,
afectiva, social, ética y religiosa) basada en Ila
antropologia cristiana y el encuentro con Jesus, como
Dios y modelo de conducta. Al mismo tiempo
fomentamos, en nuestra comunidad educativa, un
compromiso caritativo y social en Quart de Poblet.

IDENTIDAD: ser y actuar como Jesucristo.

VOCACION DE ENTREGA: estar al servicio con paciencia y
disponibilidad.

COMPROMISO SOCIAL: acompafiar a toda la comunidad
educativa en todas sus necesidades..

INTEGRIDAD: trabajamos con transparencia, honestidad y
rectitud, es decir, con entereza moral.

HUMILDAD: trabajamos permanentemente en un proceso
de mejora.

FAMILIARIDAD: cercania, acogida y amabilidad en el trato.
OBEDIENCIA: seguimos las lineas estratégicas de nuestra
Didcesis.

SEGURIDAD: somos responsables con nuestro trabajo
desde la fe, la esperanzay la caridad.

EQUIDAD: dar a cada alumno la atenciéon educativa
necesaria para poder desarrollar al maximo  sus
capacidades.

ESFUERZO: fomentar la cultura del esfuerzo.
RESPONSABILIDAD: cada miembro de la comunidad
educativa debe asumir sus funciones.

DIALOGO: debe ser la forma primordial de relacién entre
todos los miembros de la comunidad educativa.
COMPROMISO: llevar a cabo las acciones educativas
recogidas en el Proyecto Educativo de Centro.

CALIDAD: todo lo que hacemos debe ser evaluado,
revisado y mejorado.

SOSTENIBILIDAD: fomentar la conservacion de los
recursos naturales y personales, siendo respetuosos con
la Creacion.

INCLUSION: queremos ser referentes en la atencidn a
alumnos con cualquier tipo de dificultad.

CONDUCTA ETICA: llevar a cabo los compromisos de
nuestro cédigo de buena conducta.

SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS: tratamiento de
datos excelente desde la normativa vigente.

VISION (A 3 ANOS desde 2023/2026)

COMPETENCIAS CRITICAS DE EXITO

:Alumnado: Queremos formar personas competentes
académicamente, con valores y virtudes cristianas que les
permitan poder integrarse en la sociedad e influir
positivamente en ella y en la Iglesia, eligiendo su
identidad con auténtico espiritu critico.

-Familias: Queremos lograr la mayor implicacién posible
de los padres en la vida del Centro y de la parroquia para
lograr lineas educativas comunes y complementarias.
:Equipo _humano: Queremos un equipo humano ético,
PROFESIONAL, motivado y comprometido con el ideario
del centro, con capacidad para formarse e innovar y
excelente en el acompafiamiento de familias y alumnos.
:Entorno: Queremos generar impacto positivo en la
sociedad mads cercana a través de nuestros APS y ser

- Equipo docente abierto a mejorar.
- Confianza de las familias y colaboracién del AMPA.
‘Buena gestion econdémica, documental vy de
administracion.

Equipo directivo alineado con el plan estratégico
institucional.
- Optimizacién de recursos humanos para la atencién a la
diversidad.
- Capacidad de negociacién y didlogo entre todos los
miembros de la comunidad educativa.
- Buena convivencia y clima laboral.
. Formacién e innovacion.
-Participacién en el Proyecto de unidad de gestidn
integral del Arzobispado.
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percibidos como un equipo cualificado, motivado vy
comprometido con los valores catélicos, que tiene como
referente a la Iglesia diocesana adulta para el desarrollo
de nuestra labor educativa y consolidar la unidad en la
gestién integral de los colegios diocesanos desde las
directrices del Arzobispado.

Infraestructuras: Queremos mejorar y ampliar las
instalaciones, implantar las nuevas tecnologias como
herramienta de trabajo para docentes y alumnos.
Queremos ser un centro de referencia en el municipio
en la ensefianza del Inglés, la atencidn a la diversidad y en
la innovaciéon pedagdgica.

-Coordinacion y comunicacion con otros Colegios
Diocesanos.

-Conocimiento de la realidad de cada alumno y familia.
-Liderazgo y autoridad del ED hacia los profesores vy
empleados.

-Acompaifiamiento a los miembros de la Comunidad
Educativa.
‘Implementacion

tecnologias.

de materiales propios y nuevas

ELABORA:

GRUPO GESTION DE CALIDAD

REVISA:

EQUIPO DIRECTIVO

APRUEBA:

TITULAR

FECHA: 5/5/2008

FECHA:30/6/2023

FECHA:30/6/2023

CONTROL DE MODIFICACIONES DEL DOCUMENTO

Revision | Fecha Descripciéon modificacion

0 05/05/2008 | Edicion inicial

1 08/01/2016 | Se quita la duracion vision: 5 afios

2 24/1/2018 Se modifica y se aprueba para 3 afios, hasta 2021
3 8/11/2021 Se modifica y se aprueba para 3 afios, hasta 2024
4 30/6/2024 Se modifica en reunién con el parroco.
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